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班主任是学生思想道德教育和学生管理工作的主要实施

者，是学生健康成长的领导者。作为中职班主任，我们要认

识到自己应当承担的职责和光荣使命，扎扎实实地抓好班级工

作，有针对性地对学生进行思想道德教育，促进学生的全面发

展。

一、中职班主任的作用

（一）组织作用

中职班主任是班级的重要组织者，承担着整个班级的组织

工作，在组建班干部团队时，应挑选有经验、有责任心、有威

信、思想成熟的学生来管理班级，使班级具有凝聚力。

（二）沟通作用

优秀的班主任需要懂得如何与学生进行沟通交流，并要学

会在沟通的过程中掌握技巧，既要解决问题又不能引起学生的

反感。同时，在谈话中要懂得根据如学生的不同情况采取不同

的沟通方式。对于心思细腻的学生，班主任需要注意沟通态度

和方式，采用安慰劝解的方式进行引导；对于成绩差的学生，

班主任应该激励鼓舞，帮助他们摆脱困境，迎接挑战。

（三）协调作用

班主任作为班级的领导者，既是教师，又是学生共同的

“家长”，这就要求班主任做好各方面的协调工作，如学生与

任课教师之间、学生与班干部之间，以及学生与学生之间的关

系。v良好的关系能使班级的氛围和谐、积极、进步，也有助

于学生的学习。

（四）积极引导作用

中职阶段的学生已经开始树立自己的人生观、价值观，因

此，班主任需要以身作则，树立良好的榜样，积极引导学生。

同时，班主任应该熟知每位学生的情况，激发他们的潜力，让

每个学生有个美好灿烂的未来。

二、新课改下中职班主任工作的改进

（一）提高自身素养

班主任是学生在学校接触时间最长的人，其言行将会对学

生产生直接影响。因此，班主任要不断改进和提高自身素养，

为学生树立一个榜样。如果班主任言行不正，一定会影响学生

的行为和学习状况，因此，班主任必须具有良好的道德文化素

养和过硬的教育水平，这样才能引导学生不断进步。

（二）民主管理

传统教学模式中，教师是课堂的主体，是班级中的绝对统

治者，这种教育理念在一定程度上限制了学生的自主成长。在

新课程改革的要求下，班主任应主动学习新理念，改变传统的

教育方式，以学生为主体，采用民主制度，开发学生的管理潜

能，给学生一个进步的平台。

（三）培养学生各项能力

新课程改革要求学生全面发展，班主任作为学生的引导

者，要培养学生的特长和爱好，挖掘他们的潜力。班主任可以

在不影响学生正常学习的情况下多组织他们开展集体活动，如

开展简单的辩论会、手工赛、小品比赛等活动，以此来培养学

生的创新意识和团队协作能力，使学生实现全面发展。

（四）重视学生学习

新课程改革实行后，“重视素质培养，轻视学习教育”

的现象常有发生，这就造成了学生、家长、教师忽视了学习情

况。学生大量的时间被用在了音乐、舞蹈、书法等教育上，造

成素质教育要求的颠倒。我国现在仍实行考高考制度，高考是

学生进行学习深造的重要途径，因此，学生的学习情况不能被

忽视。

（五）与家长积极沟通

学生的教育不仅有学校教育，还有家庭教育。新课程改革

在一定程度上实现了学生减负，但是这并不是说学生就可以放

松学习。中职生还不具备良好的自我管理能力，在学校有教师

的管理，在家也需要家长的督促。因此，班主任需要与家长进

行良好的沟通，及时了解每一位学生的学习状况，帮助他们找

到适合自己的正确的学习方式。

三、新课改对中职班主任工作的启示

新课改理念是一切以学生为主，实现学生的全面发展，

要求教师重视课堂教学和方式，通过与其他教育者（同事及学

生家长）合作，共同完成对学生的指导监督工作。班主任工作

是琐碎的、复杂的，新课改的要求下，班主任要重视学生的学

习情况和生活情况，要有良好的管理机制，不但要有“铁”一

般的纪律，还要有轻松活泼的班级氛围，现实中，我们发现班

主任工作的进步更不容易，由于班主任没有固定的工作交流

会，只能是自己在工作中不断摸索，使班主任的专业发展比较

缓慢。因此，在新课程改革的环境下，班主任应该在工作中不

断反思，与学生、同事进行沟通，不断完善工作中的不足，协

调好自己的教育角色和管理角色，在班级中成为学生的良师益

友，在工作中成为同事的领头标杆。

在新课程改革的大环境下，中职班主任需要一定的耐心和

责任心，结合所处学校的管理制度，将班级的各项工作落到实

处，在教学中成为学生发展的合作者和指导者，在班级管理中

成为学生的能力培养人和引路人，这样，才能真正实现新课程

改革的要求，为学生营造良好的学习氛围。
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[摘　要]教育体系进行大面积的改革是一种积极的进步，它意在全面培养和提高学生的实践及创新能力，实现学生的全方位

发展。这不仅对课堂教学提出了更高的要求，也对班级管理工作提出了新的要求。所以，班主任要不断总结和反思自己的班级管

理工作，在吸取经验教训的同时也不断创新工作方法，使学生得到较为全面的发展。本文就班主任在新课改环境下工作作用、工

作改进及工作启示三方面进行分析。

[关键词]新课改；中职班主任；探讨

【DOI】10.12252/j.issn.2096-627X.2021.04.1446


