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民族要复兴，乡村必振兴，乡村要振兴，人才是关键。开

展农民科技培训，培养有文化、懂技术、善经营、会管理的高

素质农民和农村实用人才、创新创业带头人，是“十四五”时

期农业和农村工作的重要任务，是当前以及今后农民职业化培

育的方向。

1.新型农业经营主体的概念

新型农业经营主体是指具有相对较大的经营规模、较好

的物质装备条件和经营管理能力，劳动生产、资源利用和土地

产出率较高，以商品化生产为主要目标的农业经营组织。共分

五类，分别是家庭农场、农民专业合作社、农业产业化龙头企

业、现代农业园区、新型职业农民等。

2.我县新型农业经营主体发展现状

2.1家庭农场  全县在工商部门注册家庭农场要求的共有

93户，其中：种植业27户，占总数58.6%；养殖业14户，占总

数31%。其他产业5户，占总数5.4%。2016年家庭农场固定资产

合计5360万元，产业工人227人，工人年平均工资1.3万元。

2.2农民专业合作社   至2018年底，全县取得工商营业执

照的农民专业合作社727家，目前正常运营（在该领域生产或

经营）的合作社398家。五星、四星、三星合作组织各10个。

产业类型主要涉及粮食、果业、蔬菜、畜牧、苗木及服务性合

作组织等。

2.3农业产业化龙头企业  全县发展农业产业化经营重点

龙头企业27家，其中省级重点龙头企业12家，市级重点龙头企

业17家。各类龙头企业通过订单合同、合作经营等形式，建各

类基地26个，养殖量13.5万头，种植面积38.5万亩，带动农户

7.2万户。

2.4现代农业园区  全县共有现代农业园区30个，其中省

级4个，市级28个。园区累计完成流转土地48600亩；引进新品

种20多个，新技术10项。其中：酿酒葡萄9个，蔬菜种植9个，

奶牛养殖3个，粮食种植1个，休闲观光综合型3个。

2.5新型职业农民培育  全县共有新型职业农民3916人

（含未参加培训的农民专业合作社、家庭农场、种养大户、乡

土能工巧匠、农机维修工、农村操作员、农村经纪人等），占

乡村从业劳动力总数的4.51%。其中参加培育并持证职业农民

810人，按认定等级分：初级职业农民670人，中级职业农民

124人，高级职业农民16人。

3.新型经营主体培育的内容

3.1、依托农业重大项目工程，结合“送教下乡”“科技

之春”和“科技三下乡”等活动，以主推品种、配套栽培和养

殖技术、抗灾减灾技术、农产品质量安全等为主要内容开展培

训，提高农民农业生产技能，确保粮食持续增产和农民持续增

收。

3.2、对农民专业合作社、家庭农场、种养大户、科技示

范户，从事农业产前、产中和产后服务，对从事农业经营和

农村社会管理的农民重点培训农业生产及管理技术、农产品贮

藏保鲜及加工技术、农机操作及维修技术、沼气建设及维护技

术、农业经营管理及农村社会管理知识等内容，提高从业技能

和经营水平，努力使每个行政村主要特色产业至少有5名以上

示范带动能力强的技术带头人。

3.3、广泛开展党的强农富农固农政策宣传教育。重点宣

传党的十九大和十九届二中、三中、四中、五中全会及中省农

村农业工作会议精神、2021年“中央1号”文件精神等，使农

民群众及时了解中央的各项强农政策，增强发展农业和农村经

济的信心。

3.4、帮扶产业规划。重点围绕县级资源优势，帮助新型

经营主体编制产业发展规划和转型升级，以市场为导向，帮助

加快发展特色优势产业，引进、打造、推广致富重点项目，提

升现代农业发展水平。

3.5、产业扶持与扶贫结合。通过实施新型职业农民培育

工作和产业技术服务工程，提高贫困农村劳动力的技能，使

每名贫困劳动力都能掌握一技之长，增强致富本领，努力实现

“培训一人、脱贫一户、带动一方”的目标。发挥农业科技教

育资源优势，组建专家团队，实施对口帮扶精准扶贫，加强农

业新技术、新成果的推广应用，扶持壮大地区优势特色产业，

鼓励支持引导新型经营主体的职业农民与贫困户结对帮扶，通

过吸收贫困户进园、进社、进场等直接帮扶，利用技术、资

金、销售等优势，采取提供生产资料、技术培训、帮扶创业等

方式，帮助贫困户发展产业，营造产业提升发展和贫困户致富

脱贫的“双赢”局面。发挥职业农民协会作用，积极吸纳职业

农民和贫困户，提升组织化程度，切实发挥其在组织农民抱团

发展、培育壮大农业产业、带动农民增收致富等方面的作用。

4.新型经营主体培育的方法

4.1要加强对新型农业经营组织负责人的培训。要针对不

同的负责人按需培训、精准培训、定点定位培训。同时，农业

部门应设立农业创业大讲堂，邀请成功的农业创业者讲述自己

的创业故事，分享创业经验，剖析自己的创业之路，为大家提

供交流平台，促进创业者互相学习，寻找差距，弥补不足，全

面提升经营水平和市场竞争力。

4.2要加强农业生产工人的培训。重点进行新技术、新品

种及标准化生产技术的培训。要采取实践与理论结合的方法让

工人在实践中学习，在学习中实践，提高农业生产工人综合能

力及科技利用率，从而提高农业生产效益，促进农民增收。

4.3要把培训与高素质农民培育结合。把农民培训与高素

质农民培育结合，通过技术培训、政策扶持等措施，留住一

批较高素质的青壮年农民从事农业，不断增强农业农村发展活

力。建议政府设立高素质农民发展基金重点用于扶持高素质农

民发展产业。

4.4要围绕农业供给侧结构改革，加快一二三产融合

一要依托丰富的农业资源，大力引进农业产业化龙头企

业等新型经营主体。二要坚持和做好“黑白红绿”四篇文章，

培育壮大优势产业，促进农业发展方式转变。三要坚持和新农

村建设相结合，加强农业品牌培育，争创全省和全国名牌农产

品。对于创建全国名牌农产品和省级名牌产品的新型农业经营

主体给予适当奖励。四要坚持把发展休闲旅游景观农业作为抓

手，围绕全域旅游和全景旅游这一中心，重点抓好休闲旅游。

4.5构建农业社会化服务体系  现阶段的服务主体主要有

三种，政府主导的公益性服务主体（如各级农业技术推广站

等）、以盈利为目的的商业性服务主体（如农资公司等）和农

民互助性服务主体（如农机合作社等），通过构建农业社会化

服务体系，促进新型农业经营主体培育和现代农业发展。
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[摘　要]通过对新型经营主体发展现状的分析，提出新形势下农民职业化培育的方向，培育的内容和方法。
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