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经营管理

国有建筑企业肩负着培养专业型人才的重任。现如今，青
年员工生活习惯的改变、思维方式的转变、学历的提升、价值
观的多元，使得企业的培养方式与青年员工的心态产生了矛盾
和冲突，给国有建筑施工企业的共青团工作带来了新的挑战，
这一挑战迫切要求团组织不断推进工作创新，逐步增强行业发
展对青年的吸引力和影响力，促进青年成长成才，推动企业长
远发展。

一、新时期建筑业青年团员现状
在国有建筑施工企业中，青年员工已逐渐成为发展的中

流砥柱。他们大多具有文化水平较高、思想多元化、时代特征
明显等特点，在互联网时代和信息化教育中培养出来的青年，
个性鲜明而张扬，他们思想前卫、爱好广泛，具有较强的使命
感，能意识到文化知识、工作经验对自身成长的重要意义。

与此同时，理想与现实的差距同样困扰着这群年轻人，
他们的就业观念也有所改变，不再是“从一而终”。建筑行业
的从业环境艰苦而繁杂，导致他们无法定下心来去学习、去实
践。受市场经济的影响，快消理念和享乐主义也在侵蚀部分青
年员工的思想，他们要求付出与成果的等价比，难以协调和平
衡心理上的落差感，在一定程度上表现出了“重物质、轻奉
献”的倾向。

二、当前共青团工作存在的问题
点多、线长、面广是建筑施工企业尤其是施工一线普遍存

在的特点，这一特点使得青年员工的管理存在现实性的困难，
也给企业团组织建设造成了一定程度上的障碍，青年员工的管
理得不到重视，在工作中已逐渐暴露出了弊端，青年员工思想
建设没打牢，工作积极性不高，企业发展就会受到影响。

1.团干部自身素质有待提高
建筑施工企业中的团干部在工作中仅仅饱含积极的工作热

情不足以适应当下共青团的工作机制，专业能力和职业素养的
重要性逐渐凸显，部分团干虽有一定的工作热情，但存在人云
亦云、盲目性、被动性的情况，使得团青工作缺少创新性和灵
活性。另一方面，企业团干部的兼职化现象十分明显，部分单
位领导对团青工作不重视，导致对团干部的培育不够，一定程
度上削弱了团干部的综合素质。

2.团组织人才流失现象严重
改革开放以来，建筑行业飞速发展，但由于市场多样化和

求职途径的增多，很多青年员工趋向于高收入，高福利待遇的
企业，甚至会不断地选择其他职业进行尝试，这使得企业青年
人才流失严重。与此同时，建筑施工行业工作环境较为艰苦，
一些青年员工承受不了生活与工作的双重压力，思想未能完成
转变，停留在大学的“象牙之塔”，对工作环境和生活理想抱
有过高的期望，不能发扬吃苦耐劳的精神，有抱怨逃避的心
态，这也为共青团工作带来了压力。

3.团组织活动形式内容单调
80、90后大多为独生子女，养尊处优的生活背景，使得部

分青年缺乏团队意识和协作精神。由于生活条件优越，娱乐方
式多样，导致其对团组织活动缺乏兴趣，究其原因，除了青年
缺乏积极性，也与组织活动的形式单一、缺乏吸引力等因素有
关。

三、国有施工企业共青团工作创新实践探究
新时期下，国企改革正处在关键时期，因此，企业团组织

要统筹兼顾、立足长远，从团干部管理到青年员工文化思想熏
陶，立足建筑行业特点和岗位职能，全面探索企业团青工作的

创新途径和有效方法。
1.提升团干素质，加强专业能力
团干部作为共青团组织的领头人，要将为青年服务的意

识和不断提升自我理论素养和实践能力作为重要的任务，时刻
用先进理论武装自己，融入青年生活，满足他们成长的需求，
更要立足于行业形势、企业发展，急青年之所急，想青年之所
想。笔者所在企业每年定期开展团干部培训，采用多样方式方
法，外请资深专家，内派团干代表，紧抓团干部的交流和学
习，利用团干部微信群，不定时的发布团内知识，上级团组织
相关政策，起到了时刻督促落实工作的作用，提高团干部们的
精气神，为做好企业的团青工作提供动力源。

2.强化共青团职能，发挥团组织作用
笔者所在企业高度重视团建活动，开展了多次青年职工交

友联谊、户外拓展等活动，提高青年职工对企业的认同感，增
强归属感；针对青年职工的兴趣和特长，组织开展了青年职工
踏青、青年歌唱比赛、读书分享会，并会同科技部，举办集团
内部的青年职工BIM交流会，开展青年职工小讲堂；开展青年
突击队、青年文明号、青年之家的建立活动，发挥青年生力军
作用。联合基层单位举办篮球赛、乒羽赛，丰富一线青年职工
业余生活。利用“智慧团建”系统，建立健全企业团组织，定
期维护更新信息，把团建基础工作做实、做细。企业团委加强
学习和观摩交流，带领青年职工参加省市级重点工程观摩会，
与兄弟单位共青团组织沟通交流，座谈学习，为青年职工的成
长提供更高的平台。

3.党团系统发展，提升团组织水平
党建带团建是基层团组织建设的重要途径。笔者所在企业

将团的建设纳入党的建设总体格局，推行团建与党建同规划、
同部署，把团建工作纳入企业党建工作和目标责任考核内容。
同时，积极响应党组织的各类号召，以党员模范典型为标杆带
动树立优秀团干优秀团员；组织青年团员定期接受党的思想教
育，开展“学习有声”系列读书活动，学党史知党情，以主题
教育活动为延伸，用党建带动团组织向纵深发展，不断加强团
组织建设。

四、总结
共青团工作并非一成不变，只有随着形势政策积极应变，

才能满足党团建设的需要，才能为祖国培养敢担当、有作为的
新时代社会主义新青年。国有建筑企业正面临着转型发展，这
既是机遇也是挑战，针对共青团工作中存在的问题，共青团干
部应该迎难而上，不断提升自己素质能力，与此同时，还应创
新工作思路，切实有效地开展团建活动。党团干部团结一致向
党靠拢，必然能把新时期下的共青团工作做得更加出色，青年
员工也必能更加茁壮成长。
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[摘　要]新时期下，国家对建筑行业提出了新的要求，这一目标的实现，需要国有企业率先垂范，带动青年团员积极投身建

筑事业。但是基于国有建筑行业的特殊性——工作环境较差，成长周期长，导致刚来到工地的大学生等青年人员，面临巨大的思

想落差，造成意志不坚定，工作有懈怠，放弃心理作祟。因此新形势下，如何创新团青工作模式，利用先进的党团思想引领青年

团员发扬吃苦耐劳的精神，已成为当前建筑施工企业团青工作亟待寻求实践路径的重点。
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