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德育教育

前苏联著名教育学家瓦·阿·苏霍姆林斯基倡导儿童个性
的全面和谐发展，他认为教育的真谛是自我教育，这是学生能
否真正接受教育成为“个性全面和谐发展”的人的关键因素。
我国著名教育学家、思想家陶行知先生也认为，真教育是心心
相印的活动，惟有从心里发出来，才会打入学生心灵深处去。
因此，我们探索民主治班理念下的科学德育策略，实现科学
化、自主化的班级治理模式。

一、民主治班——新型班级管理模式
所谓民主治班，即以发挥学生的主观能动性为宗旨，以实

现学生自我管理为目标，充分发挥学生在班级日常事务和管理
中的主体地位，尊重学生的独立人格、个性特征和情感需求，
遵循教育的客观规律，助力学生健全人格的养成，形成正确
的价值观和是非观，从而使班级的向心力和凝聚力得到提升，
学生的个性化、全面化的发展得到满足的一种新型班级管理模
式。

二、民主治班较之传统班级治理模式的优势
传统的班级管理模式主要分为以依靠班主任老师个人权威

制定和执行班级管理规则，对学生进行管理和约束的传统“法
治”模式和以依靠班主任老师个人风格特点、作风威信的道德
感染力对学生行为进行评判和影响的传统“人治”模式。在这
两种模式下，老师作为班级管理的唯一主体和规则的制定者，
居于绝对的主导地位，忽视了学生的主观能动性。

在民主治班模式下，规则制定的过程并非为“班主任”
这一单一主体所驱动，而是由老师引导为辅、学生自治为主的
动态化、多元化的调整过程。在这种模式下，学生的创造力、
自律意识、管理能力和集体意识能够最大限度地得到锻炼和提
升。民主治班离不开学生、老师的共同努力与建构，这也对班
级管理提出了更高的要求。

三、民主治班模式下的德育“组合拳”
正确的班级治理理念要通过相应的方法和手段来实现，只

有端正的教育指导思想，没有科学的教育方法和民主手段作保
证措施，这种思想难免不成为空想。“民主治班”的班级管理
模式是实现德育实践目标行之有效的范式，但要真正灵活科学
的应用这种模式，我认为还应该做好如下几个方面：

3.1民主方式制定管理制度
无规矩难成方圆，对于班级管理而言，良好的学生管理

体系离不开制度的规范，小学班级管理更是如此。以往的班级
管理实践中，班主任老师往往扮演着规则制定者、赏罚的执行
者的角色，学生只是成为被管理者、被约束者，在这样的体系
中，学生容易缺乏主动性、丧失积极性和创造力，并且被动管
理可能会引起学生的反感与回避，不利于良好的师生关系、同
学关系的养成。所谓民主治班则要打破这种单向的管理体系，
让学生作为主体参与进来，应该将民主原则贯彻到班规制定的
每一个环节中去。

班主任老师可以通过分组讨论、召开主题班会等方式，让
全体学生参与制定，广泛征集学生意见。学生可以通过自我评
价、同学互评、开放讨论等方式，增进对自我、同学间、班集
体的认识，从而更有针对性的制定班级管理规范。同时，班主
任老师也要通过引导，让学生自主制定内心认同、有针对性的
奖惩机制，确保学生自主制定的规则的执行效力。这种方法可
以极大地提升学生的参与感和对班集体的主人翁意识，对于规
则的维护有更强的意愿和责任感。

3.2充分发挥班委作用进行民主管理
优秀班集体的管理固然离不开班主任老师的努力，但更多

的是依靠学生们的自律和认同。班主任老师既是班级纪律的管
理者，又是学生生活的关注者，同时也是德育教育的引导者，
每天要处理事无巨细的各种大小事务，但小学阶段学生的规则
意识和集体意识尚未完全形成，个人的精力十分有限，在班级
管理方面仅仅依靠班主任老师是远远不够的，因此班级管理方
面可以类比大禹治水，“堵”不如“疏”。

著名教育实践家魏书生在班级管理的过程中就注重发挥民
主管理的作用，进行班委队伍的建设和培养，他设立了值周、
值日班长、班长、团支书等班委会成员，让班委成了班级管理
的主力军。

民主治班本质上就是一种权力的下放，班主任老师仅作为
“权力”的监督者，民主治班应该充分发挥班委同学的主体作
用，明确职责，规范行为。此外，班级委员在管理和规范其他
同学的时候，也应该以身作则，为其他同学树立榜样，在规则
执行过程中起到带头作用。

3.3洞察班级舆论，形成良好班风
班级风气凝聚着学生和老师的群体意识、精神风貌、团体

风采、舆论导向、价值理念、审美特征等文化因素，良好的班
级风气是班级文化的灵魂，也是学生发展的内生驱动力。

在班级管理和德育实践中，班级风气往往直观的体现在
班级舆论方面，好的班级舆论环境可以为每个同学提供学习、
发展的舞台，对危害同学情谊和集体利益的行为予以批判和指
正，使学生从心尊重规则、维护规则，促进良性的循环，培养
学生正确的道德观、是非观、价值观，对于公平、正义、道德
的行为给予正向的反馈；而不良的班风则会破坏道德和规范，
滋生不平等的观念，甚至为校园霸凌提供土壤。

当代著名教育家李镇西在教学实践中始终贯彻平等、自
由、宽容的精神，在日常的管理与交流过程中传达道德观念和
文化内涵，对班级舆论环境积极洞察、加强引导，公平、平等
的对待每位同学，让学生自发的认同和维护良好的班级文化。

3.4班主任老师发挥自身表率作用
班主任老师在德育实践中应当发挥表率作用，加强自身形

象的建设，尊重和爱护班上的每一位同学，与学生成为“亦师
亦友”的关系。同时，班主任老师在端正姿态的同时也要讲求
方法，积极与学生进行平等的沟通，避免信息闭塞造成的“一
言堂”的局面，通过严格要求自己对学生起到示范作用，平和
的处理问题，用自身的道德、知识和智慧感染和引导学生，建
立学生心中的人格魅力和威信。

四、结束语
在班级治理过程中，班主任老师还应提高自身的业务能力

和知识技能，用扎实的知识和丰富的经验进行民主化的班级治
理，发扬创新精神，开创出具有针对性、建设性、个性化的班
级管理方法。
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[摘　要]基础教育阶段是儿童人格养成与身心发展的关键时期。在基础教育阶段，班主任的班级管理策略的制定和实施对于

小学阶段的德育实践显得尤为重要。民主治班则是结合了学生发展特点和教育实践规律的新型班级管理模式。本文主要探讨民主

治班理念下，实现学生自主管理的科学德育策略。
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