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职教论坛

高职思想政治教育，是加强青年思想引领，落实立德树人

根本任务，培养中国特色社会主义合格建设者和可靠接班人的

重要保证。在新形势下，高职规模不断扩大，高职学生群体构

成越来越复杂多样，对高职思政教育工作带来了新挑战。

一、新形势下高职学生的特点

1.追求独立但抗挫能力较差。完成中学教育之后，高职学

生的生理、心理逐渐开始走向成熟，形成了较为独立的、系统

的认知观、价值观，因而高职学生这个年龄段，普遍想脱离父

母的管束，追求自由与独立。实际上，高职学生又缺乏社会经

验，欠缺人际交往能力，容易出现同学之间的矛盾，抗挫折能

力较弱，难以驾驭复杂局面。

2.价值多元但恒心定力不够。在移动互联时代，作为网络

土著的高职学生，通过手机端每天能接受到海量的讯息。多元

价值观的社会思潮，直接影响、塑造了高职学生的价值观与世

界观，他们有理想有信念，勇于接受新事物，渴望通过信息平

台展现自己。但是一些高职学生无法做到知行合一，有想法却

没有付诸行动，有行动却没能坚持到底，缺乏恒心与定力。

3.积极向上但存在自卑心理。高职学生特别关注现实，愿

意参加各类实践锻炼活动，积极向上、追求进步。但是由于自

身的素质和条件原因，部分高职学生会主观认为自己学历、综

合能力不如本科生，存在自卑心理，容易出现“再努力也追不

上，还不如躺平”的自暴自弃想法。整体上，处于在学习生活

中既忙碌又迷茫，既上进又自卑的状态。

二、高职思政教育的现状分析

1.思政教育方式载体较为单一。高职思政教育的方式，多

以课堂为主阵地，再开展课外活动作为第二课堂。思政课一般

为大班制，授课老师采用千篇一律的灌输式理论说教，无法做

到因材施教，没能有针对性开展思想引导；学生上课积极性不

高，对授课内容抵触心理大，往往是人到心没到，甚至是人都

没到直接旷课。课外活动内容不够丰富，形式不够新颖，有时

是为了活动而活动，缺乏规划设计，活动效果不理想。

2.思政协同育人机制不够健全。从专业课与思政课来看，

课程思政与思政课程之间尚未“架起桥梁”。从第一第二课堂

来看，两者基本脱节，第二课堂没有发挥延伸的功能。从工作

主体看，思政教研室、学生处、团委、宣传部等部门没有打通

相互之间的“墙”，工作缺乏合力。从育人场所看，教室、公

寓、校园人文环境等缺少思政元素，没能形成大思政的氛围。

总之，部分高职院校思政教育协同育人的机制还不够健全。

3.网络思政教育功能发挥不够。近年来，网络成了高职

学生的“常态”，无论是学习工作还是娱乐社交等都离不开网

络，可以说网络成了当前意识形态的重要战场。部分高职院校

网络思政工作意识不够强，主动占领网络阵地，充分运用新媒

体技术引导、教育师生的能力较弱。不重视网络思政教育，不

掌握网络思政工作规律，就无法准确了解学生的关注点、兴趣

点，将导致思政教育效果不佳。

三、高职思政教育的优化对策：“准警务化”育人模式

浙江安防职业技术学院（以下简称“安防”）坚决贯彻

《关于加强和改进新形势下高校思想政治工作的意见》要求，

实行“准警务化”育人模式，把立德树人作为根本任务，融入

思想道德教育、文化知识教育、社会实践教育各环节，构建全

员全过程全方位育人长效机制。

1.全员育人。安防实行“准警务化”育人模式后，上至学

校领导，下至公寓管理员，全校教职工都参与思政教育，形成

全员育人思政大格局。新职工入职培训，都需要体验准警务化

训练；课堂上，学生是否做到“一看二查三口令”纳入教学评

价；不仅辅导员，所有负责学生工作的行政教师都参与学生日

常教育管理，其他行政教师也要与学生互动，加强指导与思想

引领；食堂员工、公寓管理员等要引导学生养成勤俭节约、整

齐有序的生活习惯。

2.全过程育人。安防“准警务化”育人模式包含五大平

台，涵盖学生学习、生活的全过程。课堂平台，推行“一看二

查三口令”。一看学生出勤和教室卫生，二查学生手机是否已

经入箱，三听教师下口令，着力打造“金课”。公寓平台，根

据“一清、二不、三无、四净、五统一”紧抓内务劳动。训练

平台，通过军训和体训，培养学生良好的身体素质。服务平

台，既服务好学生，也让学生提供服务，营造向上向善的良好

氛围。文化平台，打造了“校园的问好”“课堂的抬头”“餐

厅的光盘”“寝室的规范”“教室的整洁”5张金名片。

3.全方位育人。安防充分发挥课程、文化、网络、实践、

心理、科研、管理、服务、资助、组织等工作中“准警务化”

元素的育人功能，完善了全方位育人体系。特别是建设了具有

准警务化教育管理特色的系列课程；打造了“文化季”模式，

以“社团文化季”“校园文化季”“准警务化育人文化季”等

品牌为载体，切实发挥文化育人功能；建立了心理健康教育课

堂教学、心理素质训练、校园心理文化三位一体的培养模式，

把课堂教学、心理素质训练和校园心理文化有机结合起来，形

成长效保障机制。
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基于“准警务化”育人模式的高职思政教育实践研究
——以浙江安防职业技术学院为例

徐文
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[摘　要]高职思政工作，是做好学生工作的生命线。根据高职院校学生的特点，分析高职思政教育的现状，并结合浙江安防

职业技术学院“准警务化”育人模式的实践，提出高思政教育优化提升的对策。
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