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引言
一个企业的发展与员工的思想有着紧密的联系，党建政

工工作在地质单位的开展，推动了地质单位相关工作的顺利

发展，在面对新时代的挑战中，使员工能够以更高涨的工作热

情，为地质工作的发展奉献力量。党建政工工作作为地质单位

的重点工作之一，工作人员要与时俱进的对职工进行思想改

革，使其能够顺应社会的发展，能够在不断的创新中提升自身

的竞争能力，为地质单位长期稳定性的发展提供动力。

一、地质单位开展党建政工工作的重大意义
（一）提升企业的综合实力

一个企业的发展离不开党的路线方针对其发展方向的指

引，在地质单位党建活动的开展，使全体职工能够拥有同一个

发展目标，将全体的力量集中到一起，进行有效的技术研究与

创新，为实现地质技术的进步而努力，从而增强了地质单位自

身的综合实力。

（二）建造良好的工作风气

良好的工作风气是企业进行生产的必要条件，是推动其进

步的主要力量，也是党建政工工作的重要组成部分，地质单位

要对党员的工作意识进行有效的引导，不断端正其工作态度，

规范其工作中的行为意识，使其能够在工作中建造良好的企业

风气。在不断开展的党建政工工作中，相关的工作人员要全面

提升职工的廉政意识，使其不断提升对自身的要求，提高思想

觉悟，为地质单位营造一个良好的工作氛围，从而高效的开展

相关的党建工作，为地质单位能够拥有良好的发展奠定基础。

（三）增强地质单位的凝聚力

在地质单位中，党建政工工作的开展，有利于团结员工间

的力量，增强企业的凝聚力。丰富的党建内容能够推动员工间

进行不断的思想交流，使其能够建立一个融洽的相处关系，为

科研工作的开展奠定了良好的合作基础，全面激发员工对工作

的热情，使其能以积极的态度参与到日常的工作中去，在员工

间不断的技术交流中，充分挖掘其潜在的工作能力，从而实现

在不断的党建政工工作中，提升企业的凝聚力。

（四）提升职工的工作水平

职工自身的工作水平与企业中，党建政工活动的开展有着

紧密的联系，它使地质单位能够更准确的理解政府下达的路线

方针，在定期的党建活动中，不断的对员工进行基本路线的贯

彻，在实践中提升员工自身的工作水平，使其能够更高效的完

成自身的工作内容，在工作中全面实现党建工作的重要引导意

义，为企业的良好发展提供动力。

二、加强地质单位党建政工工作的有效路径
（一）不断优化党建政工工作的方式

工作人员要根据地质单位的实际需求，对开展党建政工

工作的方式方法进行不断的创新，使其能够与单位的发展紧密

结合，改变传统生搬硬套的使用方式，坚决杜绝形式化的活动

形式，要充分发挥党的方针路线对地质单位的指导作用。相关

的工作人员要利用科学有效的实施方法，对地质单位的发展提

供保障，要善于发现他人的长处，并对同类企业的优秀管理方

式进行分析与借鉴，并根据自身的需求进行创新，对党建政工

工作进行不断的优化，通过分析先进个人的事迹，对职工进行

思想教育，使其能够从多个角度对自身存在的问题进行自我反

省，在不断的对比中优化自身的精神素养。工作人员可以将优

秀个人作为职工发展的标杆，在日常的工作中不断的提醒职

工，时刻进行自身行为的监督，从而全面提升职工的思想觉

悟。工作人员在开展党建工作时要时刻结合单位的实际需求，

从职工的角度出发，制定与其相符的活动计划，提升职工对党

建活动的参与度，加强党政工作对职工的号召力，从而扩大指

导范围。

（二）不断完善管理制度

科学有效的管理制度，能够促进党建政工工作在地质单位

的顺利开展，是保证党建工作高效实施的重要保障。工作人员

对管理制度的完善程度，直接影响着党政政工工作对单位的指

导成果，所以工作人员必须全面提升党建的质量，要从科学民

主的角度出发，结合职工与单位的实际需求，加强对职工的教

育工作。相关的工作人员可以制定完善的考核制度，加强其对

各个工作部门的日常管理，并将各项工作的最终效果作为评判

标准，在日常的工作中，不断提升党建工作者自身的思想水平

和综合实力，缩短与基层职工的距离，提升其对自身工作的认

知，使其在工作中充分体现自身的社会价值，从而全面提升职

工的工作热情，使其能够积极的投入到工作中去，为我国的发

展奉献一己之力。

（三）不断完善组织保障工作

地质单位要想高效的开展党建政工工作，就必须从多个角

度出发，进行全面的组织工作，随着科技的高速发展，信息技

术的应用范围越来越广泛，地质单位可以结合相关的科学技术

建立完善的平台，对职工的思想活动的变化给予及时的关注，

在不断的交流中加深对其各方面的了解，在其遇到困难时能够

第一时间给予帮助，为其解决后顾之忧，使地质单位的职工能

够进行高效的工作，为其能够顺利发展提供保障。对党员地

质单位要进行重点培养，在工作中表现突出的个人，要给予肯

定，并充分发挥其在工作中带头作用，对全体职工的思想进行

有效指引，对表现优异的干部，要深度挖掘其自身的能力，对

职工的日常工作进行有效引导。管理层要引进优秀的人才，不

断扩大队伍，增强党在地质单位的重要地位。群众是推动地质

单位不断进步的有效动力，相关人员要将职工的主体职业与党

建工作进行有效结合，积极引导其在日常的工作中，不断提升

自身的工作技能，强化自身的竞争力。

总结
在新时代迅速发展的背景下，加强对地质单位相关工作

的党建政工工作，顺应了社会对地质单位的发展要求，使其能

够在激烈的竞争中，不断总结自身的优势并对自身的缺陷进行

及时发现，将不利因素控制在最小范围内，将地质单位的优势

得以最大化发挥，使其能够在不断的探索中提升自身的综合实

力，促进企业的稳定发展，党建政工工作为员工的发展指引了

方向，使党建政工工作的重要意义得以充分发挥。
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[摘　要]随着我国经济的迅猛发展，地质勘探单位也有了更广阔的发展空间，在新时代背景下，拥有良好的发展前景同时

也伴随着新的挑战，党建政工工作是地质单位工作中的重要组成部分，它与单位的能否实现可持续发展关系密切，良好的党建工

作，能有效的提升员工自身的竞争能力，对员工的思想进行了有效的引导，充分体现党组织对员工的带头作用，推动企业的稳定

发展。
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