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立德树人是班主任工作的主要任务。尤其是对于文化基础

知识相对薄弱、性格特点非常鲜明、独生子女居多、世界观、

价值观和人生观都在形成时期的中职生，要把他们培养成全面

发展的人，班主任的工作就至关重要。可以这样说，没有班主

任的工作，中职教学工作就很难顺利开展。笔者多年从事中职

班主任一线工作，深刻认识到立德树人对学生的重要性，培养

好每一名中职生，是每个家庭和社会的期待！

一、做好班级文化，利用环境育人

古人云：“蓬生府中，不扶而直；白沙在涅，与之俱

黑”。对于参差不齐的中职学生，一个良好的班集体文化建

设，对班级建设和学生个性的社会化都有重要的影响。为此，

班主任要充分认识到在班集体建设中，应该利用各种有效的

资源创建班级文化的重要价值，注重班级文化建设的整体设

计，充分发挥班级文化的育人功能，做到“春风化雨，润物无

声”。

1.1建立独特的班级精神文化

面对中职学生的身心特点，要构建一种班级精神文化，

培养学生的自信自强，增强学生的内驱力，才能形成良好的行

为习惯。在实践过程中，我结合我们农艺专业的特点，依次让

学生们设计了班徽、班歌、班级口号和班级誓言，特别是袁隆

平院士的事迹，通过组织学生学习和观看，写心得，这些东西

及时张贴在墙上，使学生随时了解到了现代农艺的发展和今后

发展的方向，使得学生在思想上有了内驱力，找到了学习的方

向，知道了自己肩负的重任，从而能把精力转移到学习上来。

1.2制定适宜的班级制度文化

结合学校的规章制度，让同学们充分讨论，共同制定班

规，试行一段时间之后再正式列为班级制度，在执行制度的

过程中注重效果，努力把带有强制性的要求变为学生的自觉行

为，让每一个学生都能遵守纪律，管好自己，提升自己的素

养。

二、做好常规管理，形成良好习惯

教育家马卡连柯说：“教育工作中百分之一的废品，就会

使国家遭受严重的损失。”中职学校加强对学生的管理尤其重

要，班主任对学生进行常规管理，是维护学校正常教育教学秩

序和生活秩序的需要，是基于学校与学生之间的特殊权利和义

务关系，依法实施的一项管理活动，是培养学生、发展学生的

一种形式。中职学生是一个特殊的群体，他们心理已逐渐成熟

但又极其不稳定，班主任不能停留在班级稳定的表面工作上，

而要根据日常实践，解放思想，勇于创新，打破传统的管理模

式与方法，用慧心去管理，用诚心去体会，用真心去沟通，要

把常规管理工作抓细抓实。

2.1谨言慎行，关注每一名学生

作为中职班主任，面对的是素养较低的学生，要求班主

任在思想和言行上慎重对待每一位学生，切不可因为基础太薄

弱或素质较低而歧视他们，也不能因为他们做了什么错事就认

为无可救药。要给学生改过的机会，切实加强学生的思想道德

建设，要引导他们客观地认识自己，评价自己，鼓励他们多与

人交流，多参加集体活动，增强社会责任心，促进人格健全发

展。

2.2培养好班干部，做好榜样示范

良好的班集体要有一个团结的、有组织能力的、有威信的

班委会，比如我班，选出班委和团委两个团队，一个抓日常管

理，一个抓班级思想建设，各自下设相应的班委成员。这样不

仅能减轻班主任的负担，而且能锻炼学生的自我管理能力，让

班主任工作事半功倍。在选拔班干部上，要选那种有担当、有

爱心、有责任心的学生，热爱生活、热爱管理、情绪稳定，能

沟通好学生和任课教师的关系。其次，班干部必须热爱学习，

自律性高，以身示范。再次，班级事务开展轮流值日，让每

个学生都体验当管理者的角色，提高他们对班级管理工作的认

识。

2.3引导学生做好职业生涯规划

中职学生毕业后将直接进入社会工作，用人单位需要的

是全面发展的人才，面对用人单位的挑选，他们往往会比较

茫然，不知道什么样的工作适合自己，该怎样争取好的工作机

会。所以班主任在与学生接触的过程中，要掌握学生的个性特

点，熟悉学生的心理特征，了解学生的实际表现和能力，做好

中职学生职业生涯规划的指导工作。因为和普通高中学生相

比，中职学生在培养目标方面更加鲜明地突出其职业性，国家

关于中等职业教育教学改革方针也明确提出“以服务为宗旨，

以就业为导向，以能力为本位”的培养目标。因此，我们应该

指导学生及早确立人生和职业的奋斗目标；在平时与学生的接

触和交往中，引导他们充分地了解自己各方面的真实情况，指

导他们有的放矢地选择合适自己的职业。只有引导中职学生对

自我和现实进行细致深入的调查了解、归纳分析，正确评估他

们的自我职业生涯目标，及时调整与现实社会的差距，才能更

好地实现他们的职业目标，做到“我的未来不是梦”，选择自

己喜欢的职业。

三、提升自身素养，用人格魅力塑造人格

我在班级管理中既是班主任，又是“临时”家长，还是

数学老师。当学生出现生活中的困难时，我是“临时”家长，

和“孩子”站在一起，理解支持到孩子，帮孩子解决困难；当

学生出现违纪行为时，我是班主任，要依规依律处理，绝不姑

息；当学生学习数学出现问题时，我要及时帮助他们解决数学

问题。总之要用心倾听学生，理解信任学生，依法依规处理违

纪学生，落实有温度的惩戒，让学生在健康守法中好好学习，

天天向上！班主任的自身素质、道德修养，客观上是班级群体

及班级中每一个体的楷模。首先，作为班主任，要有爱心，要

有包容心，不仅要做他们的师长，更要做他们的朋友；其次，

班主任的情绪要稳定，无论发生了什么事情，都要不急不躁，

做到学生急我不急，学生说我倾听，确实能让学生把冲动的情

绪控制住；最后，班主任要落实以终为始的理念，引导学生学

会学习，学会做人，学会做事，并且制定的班级制度不变，一

个标准进行落实。我用我的行动感染、教育着学生，以期促进

每一位学生全面发展！
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立德树人，每一名学生都在乎
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[摘　要]立德树人是班主任工作的重要任务，如何育好中职生，让中职生成为全面发展的人，我主要采取了以下策略，一是

搞好班级文化，利用环境育人，二是做好班级常规管理，形成良好习惯，三是班主任自身有人格魅力，影响学生，让每一名学生

都能全面发展。
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