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教育天地

一、师德建设的必要性

教师的职业特点决定了教师必须具备较高的素质，而师

德是教师最重要的素质，是教师之灵魂，师德建设是教师队伍

建设核心要素之一。教师不仅肩负着“授业解惑”的责任，更

肩负着“传道”这一重任。教师的思想素质、道德观念、作风

仪表、治学精神乃至工作态度都会对学生产生潜移默化的影

响。教师师德建设是教师队伍建设的核心和全面推进素质教育

的基本保证，不仅涉及教师个人的道德修养，也影响着整个社

会的道德水平。因此，教师的师德建设对新时代“立德树人”

这一根本任务的贯彻和落实起着至关重要的作用。教师职业道

德是随着时代的进步不断发展的，在继承了热爱学生、终身教

育、有教无类等传统优秀师德的基础上，增加了以人为本、爱

岗敬业、乐于奉献、为人师表等具有时代特色的标准。相关法

律法规对教师的职业道德做出了明确规定，“爱岗敬业、教书

育人、为人师表”这三大要素是师德的核心要素。2012年人民

教育出版社出版的朱旭东的《教师的职业生涯周期》，介绍了

教师职业生涯模型及其应用。肖丹在《从教师职业生涯规划视

角看高校师德建设》一文中明确提出，需将师德教育纳入青年

教师职业生涯规划。李方裕的《职业认知视角下的高校青年教

师师德建设研究》一文从青年教师职业认知的视角，研究青年

教师的师德建设。现在我国各个中学非常重视师德建设，并把

师德作为教师考核的重要标准，但是目前受大环境和升学压力

的影响，初中青年教师更重视教师的专业发展和教学成绩，忽

视了师德建设对青年教师职业生涯的引导作用。由于初中青年

教师的教育对象是处于青春叛逆期的中学生，在教育的过程中

初中青年教师除了要具备丰富的专业知识，还要有高尚的道德

情操，这样才能在教学过程中给予学生正确积极的引导，使学

生在富于形象性的榜样中受到启迪。因此，加强初中青年教师

的师德建设将会极大地促进教师的职业发展。教师素质的高低

直接决定了教育水平的高低。随着经济全球化和知识经济的发

展，人们对当代教师提出了越来越高的要求。青年教师的成长

是一个学校发展的关键所在，社会大环境造成青年教师价值观

念多元化，导致青年教师奉献精神不强、职业幸福感降低、团

队合作意识不强，直接影响了青年教师的职业成长，所以加强

青年教师的师德建设成为培养青年教师的当务之急。

二、青年教师师德建设的途径和方法

（一）培养青年教师的职业道德

青年教师个人层面，在职业发展初期，青年教师具有很

强的可塑性，能够通过师德建设，增强个人师德意识，认真对

待并积极参加师德建设方面的活动，自觉主动地向身边的师德

模范学习，将教师师德建设作为个人职业生涯规划的重要内容

贯穿始终；要树立正确的师德观念，明确自己的职业目标、发

展道路，把自己的职业规划与自身需求相结合，提升道德价

值追求。排在前四位的中学青年教师的重要价值观是“有能

力”“心胸开阔”“有抱负”和“有勇气”。价值观对教师的

职业道德形成具有直接的动机功能，能引发并规范教师的行为

方式，引导教师实现终极价值观。其次自我认识、自我分析，

发现自己的优势或者向身边的优秀师德榜样学习，树立起终身

学习的理念。加强青年教师的师德培养应该从职业认同、人格

修养、爱心奉献、心理品质四方面入手。要让青年教师发现与

体验职业生涯的尊严和乐趣，喜欢做教师，乐于做好教师；还

要从心理角度帮助教师纠正心理偏差，保持良好心态，培养他

们的归属感和进取心。要想走出教师职业倦怠，寻求自己的职

业新鲜感和职业激情，就得学习。教师终身学习的理念和行动

实践，对于学生的学习态度具有积极的影响，同时教师不断地

学习，吸纳先进的教育教学理念、经验和方法，是学生学业进

步、素质提升的前提。青年教师只有做到终身学习，才能不断

提高自身专业素质，才能在如今知识经济大爆炸的时代适应形

势多变的社会，才能保证教育教学工作的高效开展，才能不断

提高教师的教育能力。

（二）学校层面要为师德建设创造良好的环境和条件

师德培养离不开制度建设，学校应建立师德培养制度、师

德监督制度、师德奖惩制度。在师德培养制度下，将师德培养

以专家讲座、在线视频学习、座谈会、外出培训等多种形式纳

入岗前培训、在职培训等环节。在师德监督制度下，成立校级

师德监督小组，定期对本校存在的师德问题进行明察暗访，并

如实做好记录。在师德奖惩制度下，对师德监督小组查出的问

题进行核实，并按奖惩条例对符合条件的教师进行奖励，对存

在师德问题的教师进行相应的处罚。

（三）建立与青年教师职业生涯相适应的师德建设体制

为促进青年教师职业生涯的发展，可以开展有针对性的

校本培训和研讨活动，制定德育建设规范、管理体制、保障机

制（如专业研究机制、德育培养机制、考核表彰机制、自主成

长机制等），促进青年教师队伍建设。学校层面要为师德建设

创造良好的环境和条件，对青年教师的师德建设注重引导和培

训，建立健全关于师德建设的监督、考评、奖惩机制。为促进

青年教师的发展，有必要探索出一套完整的职业生涯规划方

案，将师德建设全面渗透到青年教师职业生涯规划的每一个阶

段，为青年教师建立内容具体、可操作性强的评价体制。真正

落实教师把立德树人作为教育教学的根本任务，为学校的长远

发展奠定基础。

三、结语

青年教师作为教师队伍的中坚力量，其职业生涯发展状况

对教育质量的整体水平具有重要的影响。而加强青年教师的师

德培养对增强青年教师的职业责任感、行为规范具有重要的现

实意义，因此针对青年教师开展关于教育的方针政策、教师的

义务与责任、教育的意义等的培训，引导青年教师树立正确的

职业理想，指导其做出合理的职业生涯发展规划，实现青年教

师和学校的共同发展。
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对新时期初中教师师德建设的探讨
陈冬蕊
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[摘  要]教师素质的高低直接决定了教育水平的高低，经济全球化和知识经济的发展也对当代教师素质提出越来越高的要

求。文章从师德建设必要性、青年教师师德建设的路径和方法两个方面对新时期初中教师师德建设展开探讨，对青年教师职业生

涯规划具有重要的指导意义。
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