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一、高职院校中强调传统文化的必要性
（一）传统文化的教育价值

以习近平为首的党中央高度重视中华优秀传统文化，认

为“中华文化积淀着中华民族最深沉的精神追求，是中华民族

生生不息、发展壮大的丰厚滋养；中华优秀传统文化是中华民

族的突出优势，是我们最深厚的文化软实力”。中华优秀传统

文化是中国人共同的精神家园，它构成了我们共同心理素质的

核心，构成了当代中国人共同的文化心理与身份认同。它对于

丰富人的精神生活，提高人的综合素质，促进人的全面发展，

具有不可替代的作用。在建设社会主义的大背景下，以教育为

载体，注重传统文化的传承与发展，能够加大精神文明建设力

度。因此，立足于学生的全面发展和终身发展，充分发掘与各

专业有关的中华优秀传统文化资源，真正把中华优秀传统文化

教育融合在各专业教学之中，也是高职教育教育教学改革的要

求。

（二）高职院校传统文化现状分析

随着高职院校的大量扩招，学生素质整体下滑，提高高职

学生整体素质已经刻不容缓。虽然高职院校主要是为了培养技

术技能人才，但决不能单独训练学生的技能，而忽略了学生的

素质教育与中国传统文化教育。从学生人数上来说，高职院校

不仅仅是培养和输出技术技能人才的重要基地，而且还是传承

和弘扬中国传统文化的重要阵地。因此，弘扬传统文化精神，

增加传统文化课程也成为高职教育中课程建设的一块重要内

容。

我院酒店管理与数字化运营专业是教育部第二批现代学

徒制试点专业，近几年来团队针对酒店管理专业企业班进行课

程改革探索。项目组先后在河北旅投酒管公司旗下的几家五星

级酒店以及其他五所高星级酒店进行调研，投放调查问卷600

余份。参与此次调研的员工有568名，其中大专以上学历、高

中学历、中职学历、初中学历的占比分别为34.6%、31.2%、

18.32%和15.88%。在65.4%的非大专学历的企业员工中，有

76.1%的员工有提升学历的愿望，有86.2%的员工感觉自己综合

素质欠缺，希望通过三年学历教育提升自己的综合素质。

2018年和2019年，酒店管理与数字化运营专业企业班招

生五十余人，其中76%是高中或中专学历，24%是初中或以下学

历，十年以上工龄的占82%，年龄在20-40岁的占比为78.5%，

职级有部门副经理、部门主管、领班、员工等，其中基层管理

人员占了86%。根据企业员工调研数据，发现绝大多数员工技

能较高，但基础知识底子较薄，缺乏文化底蕴，需要增加人文

素质课程。

二、传统文化课程在酒店企业班的应用策略
（一）确定人才培养目标和教学途径

根据调研结果，校企反复研讨，厘清学习者与企业需求，

确定了企业班人才培养目标：面向京津冀酒店行业，通过校企

联合育人，在岗培养适应高星级酒店服务与管理一线需要的，

德、智、体、美、劳全面发展，践行社会主义核心价值观，掌

握现代酒店业服务与管理所需的专业理论，具有餐饮、前厅、

客房、人资、营销等部门中高级管理工作能力，具有服务意

识、成本意识和”敦厚、温和、勤苦、琢磨”品质的高素质劳

动者和技术技能人才。

同时明确以岗位学习和“师带徒”模式学习为主，立足

提升文化素质和专业素养，构建了“一基两面三融合”“培

教做”三位一体的人才培养模式。“一基”指文化艺术素质，

“两面”是服务管理理论、酒店业中高级管理能力。“三融

合”指工作任务、业务培训、课程学习三种模式相融合。力求

让教学内容与企业实际需求紧密结合，为员工制定和实施个性

化的教学计划、课程教学大纲、授课方式和考核标准等。同时

实施双导师制，学校选派学校教师讲授文化艺术类和职业能力

类课程，邀请行业高端人才和企业自配的企业导师共同完成专

业核心课程的讲授。

（二）搭建课程架构，将中国传统文化课程融入共建

中华传统文化蕴藏于那些经典文本之中，具体化为各种

传统文化知识，以各种技术技能存在于现代人的日常生活中。

在课程构建中，以人文素养类课程为基础，主要是以中国传统

文化课程为基础，将几门传统文化课程贯穿在学生的整个学习

生涯中。包括连续五个学期的文化艺术类课程《名著解读与职

场智慧》，分别从《红楼梦》《三国演义》《水浒传》《西游

记》《弟子规》五部国学经典著作着手，通过普及国学精粹，

融入职场管理理念，既有文学价值又有实用价值。这些国学经

典名著里面，有的是涉及规律性的、有的是涉及方法论、有的

是涉及技术层面、有的是涉及审美层面。针对企业员工特点，

选择合适的内容进入课程。这些课程包含很多为人处世的人生

道理和修身持家、陶冶身心和涵养德性的理念和方法，通过这

些经典名著的熏陶，有助于学生掌握为人处世的基本常识，修

身养性的基本途径，形成高尚的道德情操和人文素养，使学生

深刻感受华夏五千年文明的磅礴和伟大。

同时开设两个学期的应用文写作，通过讲授通知、会议记

录、调研报告、策划书、计划、总结等酒店常用文体的写作，

提高员工的写作水平和综合素质。在第二学期和第三学期，分

别开设了中国茶文化和中国酒文化，它们都是中国传统文化的

重要组成部分，历史悠久，内涵博大精深，具有深厚的精神文

化价值，使学生在体会人生态度、审美情趣等方面有所提升。

总之，企业班主要培养酒店的在职员工，他们是未来的酒

店各级管理者，要提升酒店品质，就要提高自己的综合素质。

中华优秀传统文化所蕴涵的思想观念、人文精神与道德规范对

提升学生综合品质具有积极的意义。高职院校应通过各种行之

有效的途径，强化中华优秀传统文化认同教育，促进学生将中

华优秀传统文化内化于心、外化于行，身体力行传承和弘扬中

华优秀传统文化。
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[摘　要]本项目是现代学徒制试点专业系列研究中关于课程建设的研究模块，主要探究在现代学徒制模式下，酒店管理与数

字化运营专业植入中国传统文化课程的必要性与实施路径。课题的研究成果用于专业人才培养方案的改革和课程的改革，促进专

业人文素质课程授课的效果，同时切实提高学生的人文素养，增强可持续发展能力。
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