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班主任在教学管理工作中，只有发自内心，才能进入学

生的内心深处。由此可见，教师给予学生良好的情感教育，更

容易了解学生的需求，拉近与学生的距离，构建和谐的师生关

系。特别是对班级工作进行管理过程中，情感教育的运用，通

常对管理工作的顺利开展有着关键作用。本文主要对情感教育

在中职班主任教学管理工作中的应用策略进行研究。

１.注重与学生谈心，拉近师生距离

首先，经常谈心。谈心作为可以迅速拉近人和人距离的

方式，中职班主任需要与学生谈心，使学生充分体会班主任关

怀，并使学生更

班主任和学生谈心需注重态度的柔和，将学生看成自己

的好朋友，彼此之间互相交心，学生才愿意定期和班主任进行

谈心。对于谈心，不应局限于形式，班主任的任何关心话语以

及鼓励眼神都可以使学生深刻感受教师的亲近与关怀。其次，

艺术谈心。班主任在与学生交流的过程中要注重语言艺术的应

用，充分了解学生想法。班主任需将学生当作谈心主角，自己

作为聆听者，对学生内心的想法进行认真聆听，并根据学生表

述的想法，对自己的观点与想法进行述说，在学生遇到问题的

时候，班主任需帮助学生仔细梳理思路，并对每个学生的心理

问题进行及时解决。在学生烦闷的时候，教师需认真倾听学生

的表述，在适当时给予学生点头或微笑，以此向学生表明教师

在认真聆听，学生讲完，教师需帮助学生认真理清思路，以消

除其烦闷。对于艺术谈心而言，不仅可以使学生愿意和教师交

心，还能使学生看到教师对其的尊重，从而有效缩短师生距

离。最后，言行合一。师生的探讨不仅表现在语言上，也体现

在动作和语气上。如果班主任和学生交流时候的举动不正确，

不仅会让学生反感，还会使学生不愿和班主任谈心。因此，班

主任需注重细节，运用合适的机会和学生进行谈心，尽量注意

语气的使用，禁忌教训的语气，否则只能拉远和学生的距离。

同时，在和学生聊天时，教师还需避免聊到学生相对敏感的事

件，最好是通过间接的方式交谈，从而使学生充分了解教师对

其的关怀。

2.关爱学生，使学生快乐成长

首先，班主任需肯定学生的优势。对于每个学生而言，都

有优势，班主任需通过和学生交流，充分了解学生的优势，并

在合适的时机给予学生充分的肯定，通过鼓励学生积极发扬优

点，让学生具备积极健康的态度，充分调动学生的发展潜能。

班主任还需通过支持、肯定、鼓励的语气让学生对自己充满信

心。老师们给他们爱、赞同和认可，让学生们感觉到快乐、幸

福和知足，不会因自己是一名中职生而感到自卑，让学生们

知道，只要是金子，在哪里都能发光。其次，鼓励学生积极学

习。班主任和学生在交流时，还需注重学生学习状况，仔细观

察，并对学生学习中遇到的难题积极帮助解决，并对学生学习

状况进行充分了解，使学生的学习水平得到有效提高[2]。同

时，班主任还需关注学生性格，对于内向的学生可帮助其学习

更多知识，并引导其积极与其他学生沟通，使学生交际能力得

到有效提高。

3.注重学生情感变化情

首先，对异性的情感。中职学生正位于青春期，对异性通

常会出现微妙感情，就会认为这是爱情，部分学生会出现早恋

现象。因此，作为班主任，需和学生沟通交流，对学生出现的

异常状况及时发现，避免学生出现早恋现象。同时，班主任需

通过劝说、引导，帮助学生尽早摆脱早恋，专心学习。其次，

对朋友的情感。朋友作为学生除亲人外重要的人，班主任需努

力引导学生正确认识到与异性关系，使学生充分认识到异性也

是朋友，这不仅有利于学生间情感的培养，还能使学生认识更

多除父母外关心自己的人。最后，对家人的情感。处于青春期

的学生有着半幼稚半成熟的特点，身心不成熟，使得他们看问

题容易产生偏见，父母的好言关心，到他们眼里可能变成了啰

唆，父母的不同观点，到他们眼里可能变成了代沟。班主任需

要以“第三方”的身份聆听学生心声，并引导学生站在不同的

角度看待问题，打开心扉，跟父母坦诚相待，只有良好的家庭

氛围才有利于孩子的身心健康发展，进而促进学生素质提高和

个性和谐发展。最后，培养学生的学习能力。职校类学生不同

于普高类学生，他们是偏技术型的，“纸上得来终觉浅，绝知

此事要躬行”，技术类学生不能只局限于书本理论知识，要在

学中做，在做中学，不断更新知识，提升能力，勇于创新，敢

于尝试。同时班主任应提倡学生的自主学习、合作学习、探究

学习，通过学习，取长补短，共同进步，并定期让学生们分享

一下学习经验，感受到自己的进步，收获成功的喜悦。

4.批评和表扬共用

其一，为了保证批评和表扬的合理性，班主任需要对实

际情况进行全面分析，当批评学生时，需要尊重事实，“不夸

大”“不缩小”，更不能有失公正，让学生充分认识错误；表

扬时要恰如其分，帮助学生树立自信心的同时，还要指出未来

需要努力的方向，让学生变得更好。

其二，需要保证批评的建设性、表扬的约束性。表扬犹

如抗生素，如果过度使用或者滥用，会让学生产生“抗体”，

无法发挥表扬的作用。批评时要注意建设性，指的是需要帮助

学生准确认识错误和缺点，这样的批评才起到“忠言逆耳利于

行”的作用。

综上所述，中职学生复杂且特殊，目前，大部分学生需要

接受情感教育这种温暖且积极的教育方式。因此，在班级管理

工作中，班主任需积极渗透情感教育，这不仅有利于管理的有

效性，还能使学生实现健康成长，总之，情感教育属于班主任

管理工作的灵魂与核心。
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中职班主任教学管理工作中的情感教育有效渗透
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[摘　要]班级是学生学习和生活的主要场所，而班主任则是学生的主要管理者，在教学管理中有着重要作用，同时，班主任

作为学生接触最多的教师，言行通常会对学生产生潜移默化的影响。因此，本文主要对中职班主任教学管理工作中的情感教育进

行探讨，从而使学生更好地学习与生活。
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