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德育教育

一、做好表率，以师德育生德

（一）加强自身道德修养

班主任与学生相处的时间要比大部分任课教师多，其起到

的引导作用也比其他教师强。因此，班主任更应该严格要求自

己，努力成为学生的榜样，在与学生的相处中潜移默化地引导

他们走向正确的认知之路。

对于那些还未识世的小学生来说，他们对于世界的认知大

部分来自自己的教师，在待人处事方面也会不自觉地模仿教师

的处理方法。因此，班主任应该做到以身作则。

（二）尊重学生

小学生虽然年龄尚小，但特别敏感。对于小学生而言，班

主任就像是学校里的大家长，他们依赖、尊重班主任，那么班

主任也应当恪尽职守，做到平等对待、尊重学生，细心呵护学

生成长。

例如，在日常学习中，班主任若是发现学生出现成绩猛然

退步的情况时，不能不加调查就一味地批评指责学生，而是应

该意识到学生出现了难题，并通过观察学生的情绪变化，再选

择适当的时机，通过交流谈心的方式，引导学生说出自己内心

真实的想法，认真倾听学生内心的想法，帮助学生克服难题。

在与学生的相处交往中，班主任应该主动与学生建立平等交

流、有效沟通的师生关系，不应该由于过分关注学生的成绩而

忽略了学生的心理发展与道德修养。只有这样，班主任才能做

到让学生心服口服，从而在班级中树立威信。同时，和谐温暖

的班级氛围也是创建一个独具特色的班集体的重要前提。

正如别林斯基所说：“爱是教育的工具，也是鉴别教育的

尺度。”小学生的心理敏感，班主任在管理班级时，只有真正

做到尊重爱护每位学生、真心平等地对待每位学生，才能让学

生在爱中健康成长。

二、精心培养，让班干带头

创建优秀班集体的最佳方法便是以个人带动集体。因此，

教师应当为班集体组建一个领导班子，选拔具有一定公信力且

各方面成绩都十分优异的学生作为班干，并让这些学生起带头

作用，带动其他同学共同进步。

（一）通过日常观察认真选拔

班干部的责任重大且对于创建优秀班集体有重大的意义。

因此，班主任在挑选班干部时一定要做到公平、公正、公开。

同时在选拔过程中，班主任不能一味地看重学生的学习成绩，

而是应当从每个岗位所需要的能力以及学生的综合素质进行考

量。

例如，在挑选体育委员时，由于体育委员常常要在体育

课上带领其他同学热身、跑步等，并且在学校组织的体育活动

中，也常常需要组织班级同学参与，因此在挑选过程中，班主

任更应该看重学生运动能力以及组织能力。而在挑选班长时，

教师就应当选择综合能力较强的学生，因为班长就如同班集体

中的小班主任，所有大小事班长都有责任去组织管理，同时在

其他班委遇到问题时，班长需要及时帮助，因此，班长需要具

有较强的组织管理能力、任务分配能力且在班集体中有一定的

信服力。正式挑选班干部之前，班主任应当在日常生活中仔细

挖掘学生的潜能，初步选拔出待选人员。然后，通过能够体现

被选学生号召力的民主投票方式，进行最终选拔，务必让每一

个岗位都能拥有合适的人选。

班主任在挑选班干部时，应当遵循入选人在班集体中具有

一定影响力、有耐心且有责任心、能够做到认真负责地平等对

待每一位同学、能够积极主动地为同学服务、能够起到正确引

领作用等原则，从而为班集体创建一个优秀的领导班子。

（二）通过日常锻炼精心培养

当完成选拔并组建了一支班干部团队后，班主任便应当着

手培养与锻炼班干部的能力，并且更为严格地要求班干部做好

本职工作，同时做到引领其他同学完成任务。

（三）通过学生反馈调整学生干部人选

当然，并非所有的班干部都能做好自己的本职工作，也

并非所有没能成为班干的同学就不具备成为班干部的能力。

因此，班主任在日常管理班级时，应当认真听取学生的反馈意

见，做到及时调整班干部的人选。

班主任在班级管理时，应注意不能让班级完全脱离自己的

视线，若是想要创建一个独具特色、充满活力的班集体，班主

任在班干部团队的组建中就应当格外重视，以班干部团队为领

导核心带动全班学生，共同创造和谐温暖的大家庭。

三、共同奋斗，以集体创班风

（一）创设共同目标，增强奋斗动力

创设共同目标有助于激发学生的集体荣誉感，同时能够增

强学生积极向上、共同奋斗的动力。因此，班主任在日常学习

生活中应当根据不同阶段、不同能力为班级制定一个具有难度

但能完成的目标，以激励学生。

（二）形成良好风气，营造优良班风

小学在人的一生当中正处于一张白纸的阶段，这张白纸上

最后呈现出来的图画是五彩缤纷的，还是黑白阴暗的，很大一

部分取决于成长过程中所处环境。因此，班主任在班级管理时

应当对班级风气导向做出正确的指引，避免学生走向歧途。

例如，小学生正处思想意识、人生观念迅速发展的阶段，

但由于思想意识还未发展完全，容易在金钱、穿着、游戏等

级、玩具设备上出现盲目攀比的风气，这样的风气十分不利于

学生身心健康的发展。因此，班主任在发现这种盲目攀比风气

时，应当做到及时制止并使学生加以改正。班主任可以引导学

生在金钱、穿着、游戏等级、玩具设备这些方面的盲目攀比转

变成在学习成绩、组织纪律、体育劳动等方面的良性竞争，让

小学生在一个纯净友好、和谐友善的班级环境中茁壮成长，树

立正确的人生观、价值观。

班主任在对学生进行教学时，除了关心学生的成绩外，还

需要时刻关注学生心理健康，并且在班级管理中时刻注意引导

与树立正确风气。

综上所述，班主任在小学班级管理中要想创建一个积极向

上、团结友爱的班集体，必须做到与学生共同努力。班主任要

做到以身作则、尊重学生、培养优秀班干团队，而班级里的每

一位学生都应意识到自己对于创建一个积极向上、团结友爱的

班集体都是有价值的，学生应当发挥自己的能力，积极主动地

投入到班级建设中，从而达到共同进步、和谐发展的目的。
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[摘　要]学生美好品德的培养不仅要依靠班主任的育人能力，还要依靠一个积极向上、团结友爱的班集体。而创建一个极具

特色的班集体不仅需要班主任的引导，还需要班级同学的共同努力。因此，班主任应当从端正自己、培养班干团队、创建优良班

风三个方面着手，来创建班集体。
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