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一、引言
2014年，国务院颁发的《国务院加快发展现代职业教育的

决定》中提及发挥高等教育职业教育在优化高等职业教育结构
中的重要作用。加强职业教育与普通教育联系沟通，为学生多
样化选择、多路径成才搭建“立交桥”。由此可见，新时代高
职院校的教师们应当关注的不仅仅是相关学科知识，更应该关
注如何引导和培养学生的综合个人能力，特别是在个人的学习
独立性和自主性方面的培养。

二、学习独立性与自主性的界定
（一）学习独立性的定义：个人的意志不易受到他人影

响，独立完成学习任务。一个高职院校的学生，具有独立的
个人意志，能不受到外界因素干扰，有个人主见，独立思考的
能力，独立的自信心，并能积极主动的将自己的想法付诸于实
践，完成各项任务。近代教育家蔡元培认为教育思想独立，不
必依从于某种信仰或观念。他的教育思想核心在于独立，学生
自治。

（二）学习自主性的定义：学习者在学习活动中具有主体
意识与自主意识，不断激发自己做事的主动积极性，发挥自我
创造性的一种学习方式。高职生有较强的动机，能积极主动的
提前制定学习目标、制定学习计划、做好学习的各项准备。根
据对自己的优缺点的了解，做出相应的学习策略，进行学习活
动。并能在学习活动中能自我监督、自我总结以及自我调节。

三、培养高职生独立性与自主性的必要性
进入新世纪以来，我国高职生的培养，除了要必备理论知

识、职业技能这些方面以外，还应具备与现代社会能接轨的职
业能力--独立性与自主性。这是一个人在社会上进行生存以及
创造性互动的必备心理品质。一个人的独立性在个人的成长过
程中，有着举足轻重的作用。高职生只有具有完备的独立性与
自主性，才能具有良好的抗挫能力与经营人际关系的能力，还
有较强的处理个人事务的能力，更好的适应社会的高速发展，
应对时代的挑战。

四、中国高职生学习独立性与自主性的发展现状
近年来，随着国家相关教育政策的改革，越来越多的学

生有机会进入高等教育中，特别有更大比例的学生能进入到高
职院校进行学习。然而，在教师的实际教学过程中，与学生的
个人谈话中。发现了学生在独立性与自主性方面存在着各种问
题。对老师、特别是班主任有过多的依赖性；自我生活的管理
能力较弱；在学习过程中，缺乏学习动机，不能积极主动的制
定学习计划，进行学习；无法适应高等教育阶段的自主性学
习；没有明确的学习目标；个人性格影响独立性与自主性的发
展；学生个人独立性意识淡薄等。

五、提升高职生学习独立性与自主性的策略
基于当下中国高等职业院校高职生在独立性与自主性发展

的现状，探讨如下策略提升高职生的独立性与自主性的发展。
（一）组建好班委
改革开放以来，我国经济高速发展，很多家庭的经济实力

都在增强。加之，国家推“优 生优育”的政策以来，多数家
长对孩子极为宠溺。家庭因素导致孩子从小养成了“衣来伸手
饭来张口”的习惯，进入学校后，缺乏独立性和自主性。

对此问题，组建班集体的班委是一种培养和引导高职院
校的学生们的学习独立性和自主性的策略。高职院校的班主任
们，在班级成立之初，核心就是选拔好班干、组建班委。班干
部是班主任或者辅导员的左右臂，能很好协助班主任的工作，

在此过程中不仅仅可以挖掘出他们的领导才能，也可以让他们
的经营关系的能力得到提升。让学生担任班干部的工作，是一
种很好的培养他们的独立自主性的方式。

（二）教师适当的放权
由于受原生家庭的影响，某些高职学生不仅对家长有着很

大的依赖性，对学校里的老师也是如此。他们生活上、学习上
多数事情都不愿意自己独立完成，很多事情没有自己的主见，
总要请示老师，或者去找家长想办法。

为此，高职院校里的科任老师或者班主任，要学会适当放
权给学生，凡事不能过于亲力亲为，引导学生培养自我管理的
能力，真正的实现自治。现代教育学行并重，不独讲究知识。
在教学课堂中，教师要适当增加学生做练习或者实操的机会，
引导他们成为课堂的主体。在“做”的过程中，学生会学会自
我管理，独立性和自主性在潜移默化中得到锻炼。

（三）引导学生确定个人目标
当前，很多高职院校的学生进入学校后，就表现出没有个

人目标，人生很迷茫的状态。自己平时在学习上也是缺乏着学
习动机，对此，高职院校的教师除了授业，为学生传授理论知
识，也要能解惑，能为迷茫的学生们指明发展方向，并培养学
生提升个人的综合能力。

高职院校的教师们最好能帮助学生确立明确的个人奋斗目
标。这十分考验教师们的教育管理能力。高职院校的教师可以
采用榜样示范、谈心、爱的感化这样的外驱力下，激发出学生
的学习动机，从而产生内驱力。引导他们自己主动确定好自己
的个人目标，规划好自己的未来。这样，也能培养到学生的独
立性与自主性。

（四）营造正能量的学习氛围
在高职院校中，部分学生不仅天生性格比较内向，而且自

身没有独立自主的意识。面对这样的问题，最好的方法不是老
师强制命令和改变学生，或者强制要求学生必须达到一定的独
立自主标准。而是营造一个正能量的学习氛围，去熏陶和影响
学生，让他们真正的“近朱者赤近墨者黑”。在这样正能量的
学习氛围中，他们会以一些学习独立性和自主性比较强的同学
为榜样，进行模仿学习。在此过程中，他们内向的性格会得到
改善，独立自主的意识会自然而然逐渐得到建立。

结语
本文针对当下中国的高职教育中，教育管理中存在的问

题进行了探讨。从教师在实践过程中，发现的高职生的学习独
立性和自主性的欠缺，对当前的高职生的独立性和自主性的现
状，进行了分析，并提出了可行性的解决策略。这对提升我国
的高职生的学习独立性和自主性方面，有着重要的参考意义。
以期能为我国的高职教育管理方面贡献一份绵力。

参考文献
[1]刘洪波，王立忠.新形势下高校学生独立性能力培养的

几点探讨.[DB/OL].海峡科技与产业，2016.12.
[2]王娜.高职院校学生的独立性的培养研究.[DB/OL].职

教论坛，2019.12.
[3]梁建华.怎样培养学生的独立性、自主性.[DB/OL].
[4]杨敏.高职生自主发展的现状及其对策.[J/OL].当代职

业教育，2010.02.
[5]国务院：国务院关于印发国家职业教育改革实施方案

的通知.[EB/OL].

基于高职生的独立性与自主性培养的探讨
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[摘　要]新世纪以来，培养高职院校的学生学习的自主独立性是当下中国的教育发展趋势。但在实际的教育教学管理过程

中，发现大部分高职生这一能力尚为欠缺。基于此，针对中国的高职生这一群体，本文着重讨论如何培养高职生们他们的学习独

立性与自主性。
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