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网络科技

一、借助互联网增强新职工荣誉感和自豪感

工会要借助互联网增强新职工荣誉感和自豪感，助力乡村

振兴。要加强新员工的互联网思想引导，动员职工参与乡村振

兴主战场。总工会要在全市重点打造 “劳动模范精神、劳动

模范精神、劳动精神”教育实践活动，从“劳动创造幸福”为

主题的劳动模范工匠宣讲开始，组建工匠模范代表团队，走进

田间地头，为多名职工群众送去各种述职活动的台账。随着乡

村振兴战略的深入推进，城区新产业、新业态从业人员越来越

多，一支以新职工为主的涉农产业职工队伍蓬勃发展。为充分

凝聚力量，总工会可以通过思想引导、评比选拔，切实增强新

工人（的荣誉感和自豪感，使他们拥有自豪感和荣誉感，为乡

村振兴作出贡献。

比如说，总工会可以借助互联网发布《关于工会协助乡村

振兴思政工作的实施方案》，明确提出通过激励引导，激发职

工参与乡村振兴的内在动力。在政策利好的带动下，一批致力

于扎根“三农”的人才脱颖而出，再加上各级工会积极推动，

组织培养、树育企业孵市级职工，评选出优秀省级职工。一个

典型的例子就是一面旗帜，它可以在推动乡村振兴中起到引领

作用，可以影响和带动更多的人投身到这个伟大的工程中来，

从而形成“星火燎原”。劳动模范免费为周边村民提供资金、

技术指导和种子，为多名村民提供了就业岗位，增加人均收

入。优秀个人也可以通过“公司+合作社+农户”的模式，帮助

多户农民解决农产品销售问题，实现平均每户年增收近万元。

优秀个人还可以在工会思想政治工作的影响下，在农村建车

间，组队带动多名农村妇女就业。通过互联网的新模式，激励

越来越多的先进模范充分利用资金、技术、人才等优势，把劳

模、工匠精神转化为助力乡村振兴的实际行动，画出了艰苦奋

斗、责任担当、攻坚克难的宏伟蓝图。

二、借助互联网加强职工思想政治引领工作

工会可以借助互联网开展网上猜灯谜活动，弘扬传统文

化，打造“向上、笃行、明德”员工文化。总工会可以构建工

会媒体矩阵，发挥工会作用，加强对职工的思想政治指导和网

络舆论引导，占领职工思想的新“高地”。总工会将工会微信

公众号、工会微信订阅号、工会网站、职工之家APP平台整合

为工会媒体矩阵，并与县三级工会微信服务号、工会微信订阅

号组合，将工会媒体宣传党的各项政策和矩阵转化为工会工作

平台、工会先进经验和实践宣传交流平台、党的各项规章制度

学习平台。

比如说市总工会可以举多次各类网上问卷调查和有奖解

题活动，开展“走进小康、健康一线”职工健身网上舞蹈、职

工户外徒步大会、职工手机摄影大赛、职工诗歌鉴赏大会、职

工演讲下线游戏、网上投票等网上活动，借助互联网加强职工

思想政治引领工作。将总工会“劳动模范讲堂”活动打造成全

市职工讲堂的知名品牌。线下可以配以市总工会邀请多名劳动

模范走进企业，走进校园，用自己的成长故事出现，组织职工

开展“我身边的劳动模范”征文大赛。在财经媒体、影视频道

开辟“时代先锋”栏目，邀请劳模走进广播节目《工人读书俱

乐部》播出室，宣传他们的先进事迹，让劳模畅谈读书经历。

在线上，市总工会可以在工会媒体矩阵上开设专栏，让员工通

过工会媒体，用手指一碰，就能读到、听到劳模的故事。同时

可以利用“网上微教室”在全市广大职工中掀起学习宣传党的

十九届四中、五中全会精神的热潮。工会媒体矩阵以线上线下

活动为出发点，通过教育引导全城职工跟党走、做新时代好职

工，成为全城职工的精神家园。

三、借助互联网推动企业高质量融合发展

如何调动员工的积极性和创造性，最大限度地发挥工会的

作用，提升企业的质量和效益，促进城市经济社会发展？针对

这一问题，总工会要双管齐下。一方面，大力培育和选拔像高

英明这样来自一线、勇于创新的先进基层模范，成为各级劳动

模范。另一方面，打造一批成长型、创业型、务实型劳动模范

和员工创新工作室，引领和辐射周边员工群体。

比如说可以建立劳动模范和职工创新工作室，为加强对

劳动模范和职工创新工作室的管理，总工会可以印发《劳动模

范和职工创新工作室命名管理办法》，促进劳动模范和职工创

新工作室规范化、制度化。市总工会可以把把劳动模范和职工

创新工作室作为职工创新的有效平台，使之成为职工技能提高

的“练兵场”、提质增效的“推进器”、创新成果的“孵化

器”。制定《总工会服务、振兴、发展、加强职工创新创造三

年工作规划》中，对加大对劳动模范和职工创新工作室的补助

提出了特殊要求。总工会还可以依托劳动模范和职工创新工作

室，成立劳动模范（高技能人才）志愿服务队，把技能送到企

业，开展订单式服务，有效地为企业解决生产技术难题，联系

了小微企业，解决技术难题，为企业孵化积累多项创新成果。

同时工会也要引导企业做到密切联系群众。思想政治工作的对

象是群众，主体是群众。在工作中，我们要积极鼓励企业各级

党组织和党员干部深入社区、深入实际、深入群众，密切关注

人民群众的工作和生活，密切关注经济社会发展的实际，理清

存在的矛盾和问题，把我们的工作做好。我们要继续从群众中

来，到群众中去。征求群众的意见、需要和建议。坚持以人为

本，思想政治工作就是要跟进，积极打造“互联网+”思想政

治工作模式，走群众路线，运用大数据、云计算、微端等两大

新技术和应用精准了解民意，对网民的建设性意见及时采纳，

对模糊认识及时明确，对她的抱怨及时提出，要及时引导和纠

正误解，使互联网成为与人民群众交流沟通的新平台、了解人

民群众、贴近人民群众的新途径，解决他们的关切和困难，为

推进人民民主和接受人民监督开辟新渠道。

总结

在新时代，思想政治工作中要突出政治、思想政治属性，

工会必须始终借助互联网，高举社会主义这面新中国特色鲜明

的伟大旗帜，坚持党的领导，始终做好工会思想政治工作。
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互联网环境下工会思想政治工作的方法研究
李正甲
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[摘　要]思想政治工作是我们党的政治优势，是我们党的传统，是社会主义市场经济的必然要求，是一切工作开展的基础。

习总书记十分重视工会思想政治工作的开展情况。互联网的发展创新了工会思想政治工作形式，基于此，本文对互联网环境下工

会思想政治工作的新方法展开探究。

[关键词]互联网；工作思想政治；工作方法

【DOI】10.12252/j.issn.2096-627X.2021.05.525


