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引言

班主任是一线教育工作的主要引导者，阶段的学生往往有

着较强的向师性，班主任教师对学生行为习惯的养成也有重要

影响作用。阶段的学生处于是非观念较为薄弱的时期，教师在

管理学生的工作方面存在一些不足，为了促使学生得到良好的

学习思维发展和健康情感树立，教师要能够积极做好教育教学

理念的创新与优化，积极践行多种教学策略，鼓励学生积极参

与到班级活动中，由此不仅能够丰富优化班主任教师的管理模

式，也能够促使学生的能力得到全面的进步发展。

一、初中班主任管理中的常见问题

（一）班主任未能充分了解正处于青春期的初中生的心理

变化

“青春期”的概念不仅表示为叛逆，对学生而言是身心

健康的发展的主要转折阶段，在成长阶段中明显状态起伏如果

处理的方法不得当，就会出现叛逆的学生。作为初中现有的班

主任师资队伍，通常对此情况会采用比较生硬与严格的办法进

行处理。这种没有沟通的方法直接导致学生与教师间心理的距

离十分陌生与疏远，而这种没有沟通的批评方式，学生会体现

出“逆反”的心态与情形。对处在自身心理状态变化的学生来

说，他们对未知的未来则会产生强烈的不安与恐慌，未能及时

找到身边知心的成年人对其进行疏导与理解，严重的会形成恶

劣的偏颇举动和心理方面的疾病。而班主任没有及时对学生表

现的心理状态进行有效掌握，相应教学任务的开展也会造成消

极的影响。

（二）初中学生多数欠缺集体合作的荣誉感

因为中国多年以来倡导计划生育政策，现阶段中国大部分

初中学生在家庭中都是独生子女身份。在成长过程中家人对他

们都十分娇惯，因而养成他们性格孤僻、以自我为中心的生活

习性，致使学生形成明显的自私与冷漠的倾向，由此直接造成

比较欠缺团队合作意识和相互协作的理念。针对班级活动中所

展现的荣誉感与利益得失方面常常表现得非常怠慢，就像“事

不关己”的情形，同样也非常欠缺对于班级管理的积极性与参

与性的认知。班主任处理班级日常管理的工作时，学生不能扮

演助手的身份来辅助教师分担与管理，这就直接对教师的管理

工作造成严重的障碍与消极影响。

二、优化班主任班级管理的策略

（一）把握好班级管理的“度”

班级管理工作的实践性和应用性比较强，对班主任个人

的管理能力和管理经验提出了一定的要求。有的班主任对班

级管理工作的认知和理解比较片面，难以把握好班级管理的

“度”，出现了走极端的问题。有的班主任管得非常的严，过

于关注自身权威地位的树立，要求学生严格按照自己的管教完

成学习任务和社会实践任务；而有的班主任放任自流，没有着

眼于学生的成长和发展要求，通过班级管理工作来引导学生，

最终导致学生出现许多行为上的偏差。另外，学生的思维能力

不足，针对这一现实条件，初中班主任需要时刻警惕自己，

学会总结经验，学习同行的优秀做法和经验，注重严宽并济，

掌握好班级管理的尺度。让学生能够自主反思和调整，营造班

级管理的融洽氛围。为了更好地调动学生的参与积极性，班主

任需要与学生共同制定班级班规，帮助学生规范个人的言行举

止。当学生出现了违反犯规的行为后，班主任需要严格按照前

期制定的规章制度对学生进行惩罚，通过这种形式来警示学

生，能够确保学生学会自主规范和自主反省。

（二）营造良好的班级氛围

对于学生而言，班级就像是校园中的大家庭，是主要的学

习场所。环境是影响学生发展的重要因素，所以班主任要注重

为学生营造良好的班级氛围，让学生可以在和谐、温馨、舒适

的班级环境中学习，以确保学生的学习效率。班主任可以借助

班级文化的构建，渗透德育理念，给予每个学生深刻的启示，

努力打造团结、友爱、向上的班集体。例如，可以在班级中创

建“文化角”。在“文化角”中，可以摆放一些具有感恩教

育、爱国教育、诚信教育意义的书籍作为课外读物，学生可以

在课余时间自行翻阅，通过读物阅读，提升思想觉悟。这样的

方式有利于帮助学生养成自我约束的好习惯，还可以引导学生

合理规划课余时间，进一步端正学生的学习态度，帮助学生形

成可贵的品质。

（三）定期组织班级讨论会，发挥学生在班集体中的作用

班级是学生共同构成的，不能分割的。班主任管理班级的

时候，要将学生融合在一起，让学生意识到自己是班集体的一

员，促使学生参与到班级讨论中来。班级的事务需要学生的集

体参与，不是由单一的个人决定的。学生在班级讨论会上与其

他学生一起，为班集体的发展纳言献策，可以尽快找到自己在

班集体中的位置，与其他学生形成合作的默契，坚定自己参与

讨论的信念。由此，初中班主任寻找班级管理的策略，应懂得

定期组织班级讨论会，发挥学生在班集体中的作用。但是，部

分班主任在组织学生讨论的时候，喜欢打断学生，认为学生没

有按照自己预定的方案进行，强迫学生依据自己设计的步骤进

行讨论，限制了学生自主性的发展，打击了学生的积极性，引

发了学生的不满。

结束语

素质教育理念与课程改革的实施，将教育目标定位在学

生个性与综合素质的全面发展视域下。班级作为学校教育的基

本单位，班主任应主动承担班级管理工作的责任，聚焦榜样示

范、自主德育、班级共治与价值引领四个维度，推进班级管理

的顺利实施，起到对学生正确价值观形成的引领作用，践行立

德树人目标。
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新形势下班主任管理班级的策略探析
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[摘　要]班主任是班级管理与建设的主要责任人，在班级管理过程中应坚持为学生提供正确引导，贯彻因材施教理念，灵活

运用管理艺术，促进初中生身心的全面发展。本文主要分析新形势下班主任管理班级的策略探析。
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