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前言
立德树人教育工作应融入到高校学生教育管理的每一个

环节中，当前，高校开展“课程思政”改革，愈加重视学生
的德育，但是除了任课教师之外，辅导员也应充分发挥出思
政教育作用。高校有必要加强辅导员队伍建设，拓展辅导员
的职责范围，让辅导员成为学生思想道路上的重要领路人。

一、立德树人背景下高校辅导员开展学生思政建设的不
足

（一）日常管理中忽视思政建设
高校辅导员承担着重要的学生管理任务，比如学生的学

习、生活、课余活动以及实习实践的安排等，而且需要关心
学生的健康、安全，与任课教师以及学生家长进行必要的沟
通等等，每天的工作内容十分繁琐，很多辅导员教师在这些
琐碎事务中难以脱身，反而忽视了最为关键的德育工作，在
日常管理中没有组织开展思政建设。

（二）注重集体教育缺乏针对性
在“立德树人”背景下，高校辅导员教师往往仍然采用

较为传统的集体教育形式，比如班会、年级会的形式来开展
教育，加上日常工作较忙，较少开展一对一的思政教育，导
致辅导员与学生的沟通不足，对学生缺乏了解，存在“后知
后觉”的问题。比如有的学生出现了不符合德育和思政教育
要求的言论和行为之后，辅导员教师才发现学生在思想方面
存在问题，没有做到提前教育和预防。

（三）思政建设手段缺乏创新性
在O2O教育模式发展的新时代，“立德树人”以及学生

思政建设工作也应该在手段和形式上有所创新，不少高校辅
导员缺乏思政教育经验，而且对新型的教育工具和手段不熟
悉，在开展思政建设时，往往仍然采用显性教育和传统教育
模式，比如采用集体宣讲的方式，要求学生学习一些最新的
党政方针、政策、报告等，然后让学生写学习心得，很容易
流于形式，不少学生并没有认真学习，无法达到思政建设的
要求。

（四）辅导员自身思政素养不足
高校辅导员队伍建设工作中，忽视对辅导员思政素养

的培养，而是更加重视辅导员学生管理技能的培养，虽然辅
导员的学生管理工作效率得到了提升，但是从当前“立德树
人”的教育目标来看，存在“舍本逐末”的问题。在社会
对应用型人才的需求中，“德才兼备”是最基本的，而且
“德”排在人才素质衡量的第一位，辅导员在学生管理工作
中也应将思政教育放在首位，当学生思想品质得以提升，其
树立远大理想目标之后，学习的自觉性也会提升，从而形成
良性的管理循环。

二、立德树人背景下高校辅导员开展学生思政建设的策
略

（一）加强监督，在日常管理中融入思政教育
高校辅导员应具备“立德树人”的责任意识，在针对

学生日常管理的工作中加强对学生思想行为的监督，融入思
政教育。辅导员的工作十分琐碎，工作任务较重，但是辅导
员可以组建高效负责的学生干部班底来协助开展工作，一方
面锻炼了学生的能力，一方面也能够与学生开展更为密切的
接触，进一步了解学生的思想和行为，从而落实思政教育。
由于思政课程以及各科教学中也在开展思政教育，辅导员应

抓住重点，着重从爱国主义、民族自信、理想信念、集体意
识、社会责任、平等博爱、勤俭节约、价值观念等方面开展
思政教育，多与学生的生活、未来的发展相结合，从务实的
角度出发，引起学生的注意，实现思政教育的有效补充。

（二）以生为本，群体教育与个体教育相结合
高校辅导员不仅应重视开展学生思政建设，还应坚持

“以生为本”的原则，将群体教育与个体教育相结合，在年
级会、班会的大课堂之外，与学生进行一对一的沟通和交
流，针对思想行为存在偏差的学生进行重点关注和教育，以
达到均衡的教育成果，真正确保思政教育到位。而且高校学
生的思想处于一个动态的变化当中，辅导员应认识到这种变
化，不能采用固化的思维来开展思政教育，因此，要合理安
排思政教育的内容，针对学生的思想变化来调整思政教育的
内容，特别是要针对不同的学生，来提供不同的思政教育内
容，以确保每个学生都能够形成正确、积极的三观，成长为
社会所需要的人才。

（三）创新手段，基于网络平台开展思政教育
高校辅导员在开展学生思政建设时，应结合互联网时代

的要求，创新教育手段，基于网络平台来开展思政教育，构
建O2O思政教育模式。当前，高校已经逐步实现了在线教育平
台的应用，部分学生管理工作已经形成了线上管理的模式，
在思政建设工作方面，辅导员也可以利用网络平台，开展隐
性教育，比如，基于网络平台组织一些集体活动、小组活动
等，培育学生的集体意识；融合传统文化教育来培育学生的
民族自信等，以让学生更好地接受思政教育的内容，在潜移
默化的过程中达到“立德树人”的教育目标。

（四）注重培训，提高辅导员师德和思政素养
辅导员与学生的关系密切，辅导员的思想和行为往往直

接影响到学生，因此，辅导员必须是学生的榜样和表率，高
校理应加强对辅导员师德和思政素养的培养，比如定期开展
培训，并对辅导员的个人品质和思想道德做好监督管理和考
核，建立高水平、高素质的辅导员队伍，还应让辅导员对思
想教育的内容有充分的理解和掌握，促进辅导员思政教育水
平的提高，这样才能够有效面向学生实施教育。

三、总结
综上所述，高校辅导员是与学生接触最为密切的管理

者，应承担起“立德树人”的教育任务，将思政教育贯穿于
对学生的日常管理工作中，实现群体教育和个体教育的融
合，并跟上时代要求，创新思政教育手段，培养思想品质过
硬的应用性人才。
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[摘　要]本文以“立德树人”教育为背景，探索高校辅导员在面向学生开展思政教育时存在的不足，以及相应的解决策略，指出辅导员应

将学生思政建设工作融入到学生管理工作中，积极培育学生思想品质、实现立德树人目标的责任意识。
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