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经营管理

仪式教育可以借助于美的表达方法，使内隐教育外化于

行、内化于心，并对其产生持久性的影响。这种礼仪的传递过

程本身就是对学校文化的一个直接表达，它不但充分体现出了

学校文化教育的重要性，也应当是融合我们学校文化建设的主

体内涵，更加密切地关心我们的学生身心健康与和谐地成长。

一、学校仪式教育在班级管理中的迷失

笔者对当前高中学校的仪式教育现状进行研究后发现，在

仪式教育的诸多方面还存在不足，主要表现在以下几个方面：

一是重形式、轻内涵，学生主体缺位；二是形式单一，缺乏新

意，同质化严峻；三是过于功利化，过多以追求成绩为目标而

忽略了情感体验。

班级德育管理是是学校德育管理的重要组成部分，也是学

校德育管理的基础。但很多时候，学校仪式教育后在班级管理

中却无法得以延伸，常被学校管理者弱化，被班主任淡化，在

学生心里自然就被软化了。其原因一是部分班主任思想不够重

视，认为学校仪式教育完全没必要再耗费时间去延伸，能免则

免；二是部分班主任理论水平和行动力有限，无法延伸到班级

管理中。

二、如何将学校仪式教育在班级管理中进行延伸

2017年教育部印发《中小学德育工作指南》，指出"积

极开展礼仪教育"。多年来，笔者结合学校办学理念和育人目

标，将学校活动与班级活动有机结合，在活动中满足学生不同

层次的精神需求，以期学生树立正确的价值观、养成良好的行

为习惯。

1.每周举行“微仪式”，增强班级同心力

班级成立之初，我班首先确立了以“博学于文，约之以

礼”为内容的班训，随后开展班徽设计比赛、班歌的推选、班

干部的选举等系列仪式活动，通过这些仪式活动，赋予其仪式

感，让学生从心里去重视班级建设的每一件事情。那么，如何

将班级文化和班主任管理理念引入到具体的仪式中呢？又如何

在学校仪式教育后进行延伸呢？举例如下：

规范了升旗之"式"，领悟了升旗之"礼"。班主任在举行升

旗前我们需强调，在举行升旗时不仅首先要严格遵守必须的行

为准则和规范，更应该明白了升旗的重大深刻性和现实意义，

甚至能够做到自己个人的理想与爱国主义情感相结合。

每周班会课齐唱班歌。班歌可以避免学生因认知饱和而产

生厌烦心理，强化学生对班级认同感。在遭遇困难时，潜意识

地把班歌当作胜利的象征，将其作为激励自己的法宝。此外，

唱班歌的活动也可以加强师生之间、生生之间的互动和联系。

每周举行这样的微仪式，学生会更注重日常的行为规范，

无形中把行为习惯内化于心、外化为行，也增强了班级的同心

力和战斗力。当然，班级仪式教育可在学校仪式教育之前或之

后进行，先于事件旨在改变认知，仪式后于事件旨在警示教

育，仪式伴于事件旨在浸润洗礼。[1]

2.每月举行“小仪式”，强化生命意义感

笔者将学校活动和班级活动有机结合，每月结合不同的

节日纪念日开展不同的班级主题教育活动，形式多样，内容丰

富。

首先，以特殊节日为契机，结合学校的主题教育活动，开

展各种班级小型仪式活动。如三月寻找“活雷锋”，五月成就

“最佳青年”，九月“感念师恩”，十二月“冬至日”等等，

让学生在体验节日活动的过程中增强仪式感，慢慢强化情感体

验，寻求生命意义。例如，我班的“感念师恩”主题活动的流

程为：（1）主持人致辞。（2）交流师生感人故事。（3）课

代表牵头，为每位老师送祝福。（4）班主任致辞，提出希望

和要求。（5）合唱歌曲《师恩难忘》。

其次，以特殊事件为抓手，增强班级管理中的仪式感。以

学校“美食节”为例，将学校幸福教育理念和食育课程有机融

合。笔者在活动期间，学生自主组织、自我参与、自主实践，

通过美食节活动对学生的文明礼仪、卫生、行为规范等习惯进

行再巩固再教育。

仪式作为一种体验式经历，其承载和蕴含的情感丰富多

样。通过每月举行“小仪式”，让学生不断升华自我，让教育

焕发新活力，让生命意义感更加丰满。

3.每学期举行“大仪式”，强化群体认同感

每学期开学初，学校都会组织一次开学典礼，通过这样具

有象征意义的仪式，来帮助每个经历了一整个假期修整，再次

回归校园的学生意识、感悟到假期的结束，新学期的开始。

开学典礼不仅仅是一个仪式，也是非常关键的一门德育课

程。学生经过假期的调整，他们从周围都获取了很多资料和信

息，如何在短时内让他们准确地甄别出这些信息，需要依赖于

开学典礼上的一个简短讲话；假期的工作和生活往往会导致学

生的思维松弛，怎样能够快速地调整自己的精神状态，就需要

依赖于对开学典礼上的渲染；新学期我们的学校将举办什么具

体的活动，有哪些新的班级和教育制度，要通过这个阶段转达

到每个同学；上学期我们中有哪些事情做得好的，哪些事情做

得不够的，也就需要依据这样一种仪式进行总结。

每学期结束，班级还可以举行一次修业暨颁奖典礼，典

礼由学生主持，邀请部分家长参与。流程为：（1）主持人致

辞，宣布典礼开始。（2）颁发各项校园之星（事先已民主评

议，邀请家长代表或科任老师特制颁奖）。（3）班主任总

结。（4）合唱班歌。通过修业暨颁奖典礼，以表彰先进，鞭

策后进。同时通过总结本学期班级的得失，提出假期的注意事

项，以期下学期取得更大的进步。

每周“微仪式”催生了仪式感，培养了学生的集体意识，

满足了情感上的归属需求；每月“小仪式” 升华了仪式感，

使生命意义更具体更庄重，满足了爱和呵护的情感需求；每学

期“大仪式”强化了仪式感，高峰体验满足了实现自我价值的

情感需求。通过将学校仪式教育在班级管理中得以延伸，着力

强化道德实践、情感培育和行为习惯养成，使班级德育管理工

作更加专业化、规范化和实效化。通过仪式教育，将德育融入

一个个鲜活的活动中，细水长流、润物无声，以期实现立德树

人的落地生根。
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[摘　要]仪式作为一种经历，承载和蕴含着丰富的情感，但学校仪式教育后在班级管理中常常无法得以延伸，常被学校管理

者弱化，被班主任淡化，在学生心里自然就被软化了。作为学校德育工作的主阵地，班主任需将仪式教育细化到个体体验，进一

步丰满学生对班集体的确认和情感。
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