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理论研究

政工工作机制创新在以往企业工作机制的基础上，解决了

许多工作机制的问题，调整了整个工作机制的内容，如今的工

作机制能加速燃气企业的发展，融入了可持续发展的理念，保

障了燃气企业的持续发展，打破了以往工作机制的限制，成为

燃气企业发展的突破。

一、政工工作机制创新与燃气企业发展的关系

（一）政工工作机制创新能为燃气企业发展提供动力

政工工作机制创新与燃气企业发展之间的关系比较复杂，

政工工作机制创新能为燃气企业发展提供动力，帮助燃气企业

更快速的调整自己的工作方式，提高工作效率。政工工作与燃

气企业的发展密不可分，政工工作可以为燃气企业提供发展的

动力，同时也能调动燃气企业员工的工作积极性，增加燃气企

业的文化底蕴，通过文化的传播来实现燃气企业快速发展的目

的。政工工作机制创新就是实现燃气企业思想统一的关键，全

新的政工工作机制会看到以往工作机制中存在的部分问题，在

燃气企业不断的工作中，提炼出改正这些问题的方法，在政工

工作机制的创新中，完全改正以往工作机制中的问题与漏洞，

简化燃气企业的工作内容，以此来提高燃气企业的工作效率，

为燃气企业的发展提供动力，帮助燃气企业更快速的发展。

（二）政工工作机制创新能加速燃气企业文化的发展

政工工作机制创新能加速燃气企业文化的发展，燃气企业

的发展需要依靠良好的企业文化，通过日常工作中对于燃气企

业文化的熏陶让企业员工更了解燃气企业的发展重点与发展观

念。一个好的企业文化可以提高企业的整体品牌素养，增加企

业的竞争力，利用独特的企业文化来带领企业向更远的位置发

展。燃气企业的企业文化能让企业员工明白自己对于企业的价

值，在不断的日常工作中积累自己的文化涵养，实现自己的工

作价值，同时也能在不断的日常工作中，提升自己的自信度，

更加熟练的掌握燃气企业的工作内容，在一定程度上不仅能加

快企业的发展速度，也能拉近企业与我国政治文化之间的距

离，丰富燃气企业文化的发展，促进燃气企业文化的创新与传

承。

（三）政工工作机制创新能为燃气企业提供良好的经营理

念

政工工作机制创新能为燃气企业提供良好的经营理念，燃

气企业的快速发展，离不开科学的经营理念，燃气企业的经营

与管理是燃气企业获得经济利益的保障。燃气企业要想生存下

去，良好的经营理念就是燃气企业生存的基础，目前，社会与

市场在不断的发生变化，我国由于经营理念老旧所倒闭的企业

数不胜数，由此可见，良好的经营理念对于燃气企业发展的重

要性。

二、政工工作机制创新对燃气企业发展的影响

（一）增加燃气企业内部的凝聚力

燃气企业与其他企业相比有着一定的特殊性，要想在如今

竞争压力如此之大的市场占据一席之地，首先要树立正确的思

想观念，利用正确的思想观念来影响企业员工的工作方式，提

升燃气企业员工的文化认识，利用文化的统一来调整燃气企业

各部门之间的关系，增加各部门之间的联系与沟通，方便燃气

企业员工更好的进行相关工作，各部门之间相关配合，在提高

燃气企业工作效率的同时，也能提高工作完成的准确度。燃气

企业在发展的过程中企业内部的凝聚力是燃气企业发展的核心

力量，随着燃气行业的竞争力越来越大，燃气企业的发展压力

逐年增加，在这样的发展压力之下，增加燃气企业内部的凝聚

力是燃气企业快速发展的必经之路。

（二）提高燃气企业的竞争力

燃气企业的竞争力是燃气企业继续发展的一部分，提高燃

气企业的竞争力也是政工工作机制创新下，燃气企业的一大机

遇，如今燃气企业的发展规模与发展方式有着很大的一致性，

要想燃气企业的竞争力增强，要在保证燃气企业正常工作的状

态下，利用自己的竞争优势来占领市场的位置，同时也能更好

的提高企业的发展速度。

（三）提升燃气企业的思想认识

燃气企业的可持续发展是一个持续的过程，要想保持燃气

企业的可持续发展，提升燃气企业内部员工的思想认识是最有

效的方式。政工工作机制创新说到底也是思想认识的创新，让

企业员工了解企业的文化涵养之余，也要融入社会发展的最新

文化发展，实现文化的碰撞，增加文化的多元化，从而带动企

业的发展，让企业可以做到可持续发展。

三、政工工作机制创新对燃气企业发展的作用

（一）引导燃气企业的发展规划

创新对企业的发展和进步有着深远的影响，政工工作机制

创新是燃气企业发展中必须经历的一个过程，引导燃气企业的

发展规划，是确保燃气企业可持续发展的重要手段，同时，也

是保障我国经济与文化共同发展的有利依据。思想政治工作的

发展不是无缘无故产生的，它需要基于一定的社会环境和人们

的思想特点，在事物变化和发展的过程中产生的全新的规划，

由此可见，思想政治工作方法具有时代的适应性和个性化的针

对性。引导燃气企业的发展规划，就必须树立正确的价值观、

信仰和崇高的理想，使党的路线，方针政策从心理上更好地体

现在干部群众的工作中，实现燃气企业发展的作用，为国家的

经济与文化发展提供一定的支持。

（二）推动燃气企业更快的发展

燃气企业的规模、发展速度、员工的思想不可能都一样，

原有的思想政治工作方法要做出改进，改进过时的工作方法，

才能更好的服务大众。当一些先进的思想政治工作方法逐渐形

成和完善时，就意味着此时的燃气企业得到了更好更快的发

展。在这个世界上没有什么是一成不变的，只有不断跟上时代

的步伐，才能充分发挥政工工作机制创新，并在实践中加以运

用，为燃气企业的快速、可持续发展做出贡献。

结束语

政工工作机制的创新成功引导了燃气企业的发展规划、

推动了燃气企业更快的发展、保障了燃气企业的持续发展，有

效的提高了燃气企业的工作效率。本文还有不足之处，希望可

以帮助燃气企业在政工工作机制创新下完成企业的持续快速发

展。
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[摘　要]随着我国经济的不断发展，工作机制也在随着经济的发展而改进，燃气企业是我国企业发展中的一部分，政工工作

机制创新给燃气企业带来了新的工作方式，不仅调整了原本燃气企业的工作节奏，还加快了燃气企业的工作效率，更好的帮助燃

气企业进行快速且全面的发展。
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