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前言
小学教育是教育的基础，对于未来人才的培养有着重要的

意义。社会各界对于小学办学的质量非常重视，小学生的年龄

比较小，不具备较强的自理能力和自我保护能力，并且很多家

长由于平时工作比较忙，所以难以长时间地照顾孩子，所以保

育工作受到了各界的关注。

一、当前小学保育员工作的发展现状
（一）对保育工作理解不到位

由于传统教学观念的影响，很多小学的老师对于保育工

作，缺乏正确的认识，很多教师认为对学生的保育工作，就是

照顾小学生的饮食起居等事物，对学生进行生活上的服务，而

对忽视小学生的教育需求。并且由于应试教育的影响，很多家

长和学生都只重视学生的成绩，对于保育工作的要求不高，意

识不到保育工作和小学生教育之间的联系，使得很多小学生的

自身管理能力较差，这一对于学生的身心发展和生活能力的培

养是十分不利的。

（二）保育工作人员的综合素养有待提升

我国小学的保育工作人员，特别是农村地区，很多保育工

作人员都是中年人。一些经济不发达的地区，由于经济条件的

限制，很多小学只有一名保育人员，甚至部分地区，完全没有

保育人员，专业的保健人员严重的不足，使得这些保健的工作

只能落在保育人员身上。这些保育人员大多都是当地无业在家

的妇女，随着她们工作态度非常认真，非常勤快，并且都带过

孩子，但是她们的文化水平较低，保育观念仍然较为落后，不

能将保育工作和学生的教育结合在一起，所以很难帮助小学生

养成良好的学习习惯。并且由于自身的文化水平较低，这一部

分人员，很少去自主的学习保育相关的知识，并且学习的效率

很低，也很少主动地参加相关的培训，对于学生的饮食搭配等

知识掌握不足，对于学生出现意外事故的处理能力也较差，很

难对学生进行科学的照顾。

（三）保育员待遇较差、流动性强

因为小学保育工作不需要特别高的学历要求，对于保育人

员的要求较低，并且工作难度不高。所以小学保育员的薪资水

平普遍不高。但是从实际的工作情况来看，保育员的工作量不

仅很多并且十分的繁杂，这样的工作状态使得保育员的工作积

极性和主动性非常差，使得小学保育员这一工作的流动性非常

大。

（四）保育员的管理制度不合理

第一点，保育员大多都是不具备专业的素质，特别是农

村的保育员，大多都是合同工或者临时工，员工的流动性非常

大。学校在招聘的过程中，没有要求学生必须具有专业的保育

资格证书。保育员的岗位准入制度不完善，使得形形色色的人

都进入到保育工作中。

第二点，很多学校都没有明确保育工作的具体内容，只是

要求照顾学生的饮食起居，对于学生的身心发展以及基本生活

的培养工作，几乎没有详细提及。

第三点，没有关于保育员的工作考核以及相应的奖惩措

施。很多小学都没有制定相应的制定，这就使得无论工作能力

是否突出、工作量是否不同，保育员的工资都大同小异，这就

使得保育员在实际的工作中积极性不高，没有心思改进自身的

工作，很少主动地参与到小学生的教育中。还有部分教师，仅

仅将保育工作作为自己工作的跳板，很容易就会辞去工作。

二、促进小学保育员进一步发展的策略
（一）树立科学的保育观、坚持一切为了孩子的原则

小学时阶段的教育，对于学生今后的成长和发展意义重

大，无论是教师还是保育员，都需要坚持一切为了孩子的原

则，树立科学的保育观，让孩子健康快乐地成长。随着社会的

发展，对于保育工作的要求也变得越来越多，在这种新的保育

观的基础上，要在保育的工作中要体现全面发展的教育观，让

素质教育落实到教育的每个角落。

（二）认真履行教育职责，促进孩子的健康成长

作为保育员，要把孩子的生命健康放在首位。作为保育

员，首先要搞好本班的卫生，让学生在一个清洁整洁的环境中

学习，减少孩子与细菌的接触。同时做好流行病的预防工作，

让学生有一个健康的身体。同时要通知家长定期晾晒、清洗被

褥，让孩子有一个良好的睡眠质量。保育员也要协助教师完成

教学活动，当学校组织活动的时候，积极的配合教师完成相关

活动的准备。

（三）在保育工作中渗透教育，在生活中促进孩子的成长

一个良好的环境，对于学生今后的成长和发展有着重要

的意义，作为教育者，要结合学生身心发展的特点，挖掘生

活中的教育元素，创建合适的学习环境，促进孩子身心的健康

发展。在生活中也要注重与孩子进行有效的互动，在保育工作

中，有很多机会可以了解孩子感兴趣的事物和问题，通过孩子

这些感兴趣的事物和问题，对孩子开展相关的教育，从而提高

教育的效果。

（四）设置合理的奖惩制度

很多小学对于保育员的工作缺乏有效的奖惩制度，使得保

育员的工作积极性较差，并且保育员的工作量不比教师的工作

量少，但是薪资待遇却相差很多。当一个人对自身的工作产生

怀疑的时候，就会很难对自身的工作产生持久的热情。缺乏合

理的奖惩制度，使得保育员对自身的工作不认真，使得保育员

的工作流动性非常大。所以，小学方面要重视保育员的工作，

认识到保育员工作在小学教育中的重要意义，设置合理的奖惩

制度，从而有效地激发学生的学习热情。

总结
综上来说，保育员的工作内容，对于学生的成长和发展是

十分重要的，作为学校，要重视保育员的工作，设置促进保育

员进一步发展的策略，同时设置合理的奖惩制度，提高保育员

工作的积极性，让保育员的工作价值发挥到最大，让学生能够

健康快乐地成长。
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[摘　要]随着经济的发展，人们越来越重视小学生的教育。小学阶段作为基础教育阶段，是培养学生良好学习习惯、树立正

确人生观和价值观的重要阶段，对于学生今后的成长和发展有着重要的意义。小学保育员主要负责学生的学习和日常生活，保育

员的专业理论素养、管理水平和实践能力的高低，对于学生的成长和发展有着重要的意义，所以要重视保育员的工作。本文结合

实际教学经验，对小学保育员工作的发展现状进行了分析，并提出了自己的见解和看法。
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