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引言

大部分企业制度比较完善，不但增加了企业的活力，不

仅促使企业的规模不断壮大，同时也推动了企业经济利益的

增长。企业的要想取得更大成就，企业的文化建设和党建工

作是企业发展的根本保障，但两者存有不足之处，需要不断

调整和完善。充分掌握企业的发展过程，并以此为基础，确

保党建工作的有序进行，实现企业的快速发展目标。

一、企业文化与党建对企业发展的作用

市场竞争日益激烈，企业的文化建设逐渐得到企业相

关领导的重视。企业文化建设不但能提高企业的经济利润，

还能提高企业的名誉、声望。企业党建工作确保了政治制度

的构建与完善，以现实为基础，国情为前提，通过党建工作

的有效开展，文化建设的不断推进，促使企业日益壮大。企

业的党建工作的顺利进行，必须依附在企业文化建设上，

企业文化跟随企业的进步而不断变化，因此，企业的党建工

作与企业文化有效结合，更符合现代企业的实际需求。企业

文化建设不仅对企业发展有积极影响，也有至关重要的引导

作用，也是企业发展的关键。党建工作能指引企业朝着正确

的道路前进，能有效促进我国企业的改革发展，做好党的执

政基础，关乎我国经济未来的发展进程，还关系到整个党组

织是否具有凝聚力和向心力。企业文化作为所有员工统一的

道德标准、价值理念、工作环境等核心精神支柱，大力宣传

企业文化并加强学习，能使大家在工作中达成一致的思想意

识，强化各人员的社会责任感，科学指导企业各方面工作，

将人员队伍所能达到的工作效率得到全面的提升，保证员工

充满工作动力和企业归属感，保证企业在激烈的社会竞争中

还能保持较快的发展。

二、企业文化建设与企业党建工作的现状

企业文化建设和党建工作有效进行，是企业发展的基

础。企业文化建设过程中，党建工作要充分体现领头作用，

就目前企业来看，其优势并未充分发挥，许多企业虽然把党

建工作归纳到文化建设中，但只单纯的作为企业的结构组成

部分，对其文化建设的重要性并不注重，基于此情况，严重

阻碍了企业党建工作的工作效率和成效，使企业文化建设和

发展受到了很大限制。

大部分企业对于企业文化建设和党建工作，两者间相辅

相成的作用认知不全面，把党建工作简单化，尤其是没有将

企业党建工作充分融合到企业文化建设当中，长期如此，无

法实现两者的有效结合。在全球经济背景下，管理人员应结

合企业文化建设做好企业党建工作，按照企业文化的价值理

念和行为标准建立统一规范的管理方式，为企业的发展引导

正确的道路，组建合理的经营架构，制定明确的经营目标。

企业是党建的思想政治教育的主要传播渠道，是和谐社

会建设的核心内容。但企业党建工作人员的思想意识不全，

常常与其他岗位工作融合在一起开展，不能加强自我意识，

做不好表率，起不到模范作用。为了适应现代企业的实际需

要，企业对于党建工作要有全新认识，在企业文化建设方

面，要确定党建工作目标，充分发挥党建工作的积极作用，

但大部分企业文化建设与党建工作的相互协作模式落实不到

位。

三、抓好企业文化建设促进企业党建工作的有效措施

（一）创建特色文化、完善党建工作

企业管理层要充分了解党建工作的重要程度，党建工

作是企业管理工作的核心，在企业管理工作中，要充分利用

党建部门的职能作用，将企业打造成好的队伍、好的工作机

制、好的领导班子，将原有的公司的规章制度不断完善，将

党建工作归纳到企业的新制度中，并明确其位置。特别是经

济全球化的背景下，企业党建工作的有序开展，以企业的团

结力好号召力为基础，并采取有效手段完成员工的思政教育

工作，进而促使企业文化形象的树立，增强企业文化的影响

力。

（二）培育企业文化，切实加强党建组织建设

随着经济全球化的不断深入，企业文化建设充分呈现了

自身优势。在深化期间，企业文化建设和党建工作既能相互

融合又面临极大挑战。优秀传统文化是民族精神支柱，对于

企业而言，也要积极学习新知识，积累丰富管理经验，完善

党建工作，以符合现代企业的实际需要。企业要把理论和实

践相互结合，以此为基础，制定相应的学习方案，鼓励企业

员工积极参与其中。在保证员工学习质量的同时，将学习模

式进行改革创新，可以把信息化技术合理运用到企业文化建

设当中，最终实现企业文化建设和党建工作的共同发展。

（三）实现党建工作与企业文化建设有机融合

随着时代的发展，党建工作在企业的发展道路上扮演着

越来越重要的作用，企业党建工作可以有效协助企业员工树

立正确的世界观、人生观、价值观。企业的党建工作与企业

文化建设相辅相成、不可或缺，只有将两者有效融合，发挥

出各自优势，按照企业文化的价值理念和行为标准建立的统

一规范标准，调动员工的工作热情和激发工作潜力，把企业

员工打造成一支能打硬仗的综合素质较高队伍，促使企业的

整体效能得到全面提升。

四、结语

随着市场竞争的日益激烈，企业要想在市场竞争中处于

优势地位，党建工作是关键环节，企业文化是企业发展和规

模不断壮大的主要因素，也是企业工作成效的肯定，因此，

企业要提高两者建设力度，实现党建工作和企业文化的共同

发展和进步，为企业的经济增长提供保障。

参考文献

[1]曹军.以加强企业文化建设促进企业党建工作[C].

《决策与信息》杂志社、北京大学经济管理学院.“决策

论坛——经营管理决策的应用与分析学术研讨会”论文集

（下）.《决策与信息》杂志社、北京大学经济管理学院：

《科技与企业》编辑部，2016：41.

[2]杨仁俊.以企业文化推进国有企业党建工作[J].魅力

中国，2020（48）：51.

[3]岳晓宇.以企业文化推进国有企业党建工作[J].新商

务周刊，2020（18）：222，224.

抓好企业文化建设促进企业党建工作
隋冠男

（永登祁连山水泥有限公司　甘肃　永登　730300）

[摘　要]企业要想不断发展，与文化和党建工作都与企业有着密切关系。企业在文化建设过程中，要以现实发展为基础，与理论相互结

合，将企业文化建设与党建工作有效融合，以此来推动企业的健康稳固发展。目前，企业文化建设尚需进步，本文就如何抓好企业文化建设工

作，促使企业党建工作的有效开展展开讨论，并给出了相应措施，以供参考。
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