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高教研究

高职院校肩负着国家技能型人才培养的重要职责，高职院

校的学生经过3年的专业知识的学习和技能的掌握，在实习就

业中找到合适的岗位，为国家的发展贡献力量。随着近年来我

国经济发展的转型，市场上对基础劳动的需求更多偏向于技能

专业话、中高端信息化的发展，需求的人才也更多的强调责任

心、实用性、综合性。因此高职院校的教学和学生管理，要重

视对学生的管理，对学生开展思政教育，使学生能够具备良好

的政治素养，提高思想觉悟，严格规范自身行为。将思政教育

与学生管理工作相结合，可以改正学生的错误思想，还可以保

证各项工作顺利进行，使学校拥有良好的口碑。

一、现阶段我国的高职院校学生管理的思想政治教育融入

现状解读

现在的高校思政的教育工作主要还是以教师为主体的课堂

教育方式，高职院校的学生对于理论知识的学习缺乏兴趣，尤

其是他们认为的思想政治学习更加是无用枯燥，造成上课的效

果非常不理想。辅导员和学工工作者意识的守旧，认为思想政

治教育就是任课老师的事情，自己只管生活和日常基本工作，

因此对学生价值观和思想动态的把握有些欠缺，思政教育与学

生管理工作相结合的问题主要体现在以下几个方面：

（一）高职院校学工队伍学工队伍思想观念落后，教育手

段没有紧跟时代步伐

很多高职院校面对湖南省教育厅和国家政策层面的新改

革思路，都停留在领导学习的基础上，虽然很多教师在教学和

课堂上都在提课程思政，但是并没有很多人能真正把握它的方

法，而且老师们单独教授某几门课程的教学模式，似的学生和

老师、老师和老师之间的沟通交流不够多，更别说把握学生思

想动态了。作为和学生交流最多的辅导员和学工队伍，人员的

综合素质和对思想政治教育方面的定位，因为在学校的底层地

位，让他们更加缺乏改革的热情和想法，使得思政教育与学生

管理工作的融合度不高。

（二）高职院校学工队伍思政教育没有紧密结合学生管

理，缺乏针对性和连续性

高职院校开展学生管理工作时，比较重视的是对学生的

遵守纪律、劳动卫生方面的观念对学生开展教育，因为这些都

是纳入学生班级评比和评优的考核指标，而学生综合素质怎么

样？动手能力怎么样？有没有爱国情操和吃苦耐劳的精神，这

些优良品质和素质，很少在学生培养中得到体现。部分自身追

求进步的学生会加入学生会，通过相互影响和部分老师的指导

来达到个人提升的目的，但没办法做到全方位的覆盖，而思想

政治和专业老师在课堂的指导，学生在没有人督促和影响的情

况下，很难做到自己独立主动完成，因此让思政教育没有紧密

结合学生管理，缺乏针对性和连续性。

（三）高职院校学工队伍对学生心理健康与思想道德教育

缺乏针对性和实效性

虽然现阶段许多高职院校在加强学生心理健康和道德方面

的教育逐步重视，但其所达到的效果还是不显著。由于现在的

社会外部环境的影响，游戏、明星、直播等不好的内容充斥着

学生周边，单招政策和扩招带来了学生整体数量的上升和素质

的下降，部分学生的心理健康问题日益严重，其思想道德与行

为也存在很大的偏差，而高职院校现有的辅导员队伍的配比人

数太多，无法针对性的教育，保证学生身上的问题得到及时改

进，对学生起到积极的引导作用。

二、高职院校学工队伍思政教育与学生管理工作相结合的

方法

（一）对学生管理工作不断创新，潜移默化渗透思政教育

在开展学生管理工作时，要保证思想政治教育工作和平

时的活动和兴趣爱好结合起来，比如在党建活动和国庆等重要

节日的时候，结合班级活动开展学习竞赛和外出调研，用潜移

默化的方式渗透到生活中，把身边的优秀感人事迹进行广泛宣

传和报道，通过向身边的优秀学生学习，来形成你追我赶的氛

围，用创新的理念现代的方法和手段，积极吸取其他院校和系

部的思政教育的精华，从学生的思想角度和行为习惯出发，了

解学生的内心世界和思想动态，开展有针对性的教育措施和行

之有效的管理模式，保证学生有良好的心理状态和正确的行

为。

（二）宣传社会正能量和规范学生的思想和主流价值观，

让学生做到知行合一

学生管理工作十分复杂，包括很多琐碎的日常管理工作，

除了要让学生保障自身安全，按照学校要求完成学分，更多的

是和其他学生交流时能具备适应社会和集体的能力，能在生活

中自我成长和提升。因此，督导员在对学生进行管理时，要规

范学生的思想和行为，有效融入思政教育，促进学生多元化的

发展模式，使学生管理工作生活化、正规化。

（三）从优秀的学生干部团队入手，和优秀的同学交流学

习，组建队伍，加强管理

在开展学生管理时，可以积极组建学生干部队伍，然后进

行轮换和更新血液，通过奖学金、助学金、优秀团干、入党等

荣誉来激励这些干部们，通过学生干部管理学生，以保证思政

教育更好地融入其中。这种方式可做到以学生为本，使学生干

部深入到学生之中，对学生的情况全面了解，以保证思想政治

教育工作顺利进行。

总之，高职院校学工队伍要充分利用平时工作和生活中与

学生紧密接触的机会和时间，制定一套管理办法和结构，通过

班干部的带头作用，积极发动大家参加相关的社会实践活动，

加强和任课老师的沟通，随时把握动态，积极的参与和协助任

课老师带领学生参加创新创业、三下乡等实践活动，在过程中

潜移默化的提升学生的认识和能力。
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论思政教育在高职院校学生管理工作中的积极作用
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[摘　要]高职教育是高等教育的重要组成部分，也是培养实用技能型人才的重要基地。高职教育随着时代的发展，要做到提

高教学质量，与时俱进，实现高职院校可持续发展，就要对高职院校的教学与管理工作提出新时代的要求。高职院校的学生具有

较多的自由学习和课后实践的时间，也是价值观形成的重要时期，如何在学好专业技能的同时，加强对学生的思想和综合素质的

培养，融入思想政治教育的内容和宗旨，使学生在学习之余形成良好的社会责任感和爱国精神，为社会培养合格的优秀人才，对

以后的高职院校的学生管理工作有很好的借鉴作用。
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