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高教研究

一、高校开展思想政治教育学生管理工作的背景

2020年，为深入贯彻落实习贯彻习近平总书记关于教育的

重要论述，加快构建高校思想政治工作体系，努力培养担当民

族复兴大任的时代新人，培养德智体美劳全面发展的社会主义

建设者和接班人，教育部等八部门提出了《关于加快构建高校

思想政治工作体系的意见》，其中明确指出：要把思想道德、

文化知识、社会实践教育各环节结合起来，开展保障有力、成

效显著的高校思想政治工作体系，为我们高职院校学生思想政

治教育指明了发展方向。

二、高校开展思想政治教育学生管理工作的目的

1.纠正学生的思想偏差，养成良好的学习和生活习惯：能

从整体大环境层面提高学生的素质，以专业知识教育为核心，

辅以思想道德教育为指导，为国家和社会提供具有先进思想、

高尚品质的社会主义现代化建设的高素质人才和接班人打基础

和做准备。

2.培养学生更高的思想品质和道德修养：为学生建立正确

的三观，和积极的看待事物发展的科学态度，加强对社会法律

法规的认知，培养学生的爱国主义精神和民族凝聚力，作为社

会正能量的积极宣传和倡导者。

3.丰富学生的课余精神生活：高校开展的思政教育是要通

过理论和实践活动来丰富高校学生的内心世界的精神层面，对

大学生的生活和学习过程中都具有指导的意义，职业院校的学

生大都是17-21岁之间，他们这个年龄阶段，对社会属于不敏

感的状态，思政课程为导向的学生管理工作的实践开展，有利

于锻炼当代大学生的心智，对于学生步入社会的发展有指导性

的作用。

三、高校开展思想政治教育学生管理工作的现状

（一）对学生的思想政治教育不够重视

辅导员和学生工作管理者在学校的教师和管理队伍中，整

体属于比较年轻和学习层次不那么高的队伍，面对枯燥无味的

思想政治教育学习，本身就没有太大的兴趣，职业学院学生的

基础水平和整体素质本身就比较低，一些顽劣的学生在无拘无

束的大学环境下，更加表现出一种“读书无用”的状态，学生

本来就抱着拿个毕业证的态度，让很多怕麻烦的管理者也失去

了培养的兴趣和重视他们的身心全面发展。

（二）辅导员管理方式老旧

传统的辅导员和学工队伍的学生管理方式还提留在学生有

问题才管理和谈话的形式，因为一位辅导员可能同时跨年纪、

跨专业带200多个学生的配备，有些辅导员除了管理学生还要

兼职上课，因此在学生管理方面没有太多的精力去提前预知问

题。很多辅导员认为思想政治教育是任课老师和家长的事情，

和自己无关，这种思想影响下，很少有人愿意去学习最新的管

理模式，更新方法，提升管理水平，她们认为学生管好了能体

现成绩的地方在专业上，辅导员从中并不能得到肯定，因此对

自己岗位的理解就是看好学生不出事就可以了。

（三）辅导员队伍结构不稳定性

现在的高校辅导员因为工作繁杂，众人的误解，地位不

高，很多学校尤其是的职业院校，辅导员队伍都是没有编制的

临聘人员，且较低的待遇和几乎没有上升的通道，让很多辅导

员离职或者转岗，有些辅导员还没有带完一届学生就换人了，

造成师生间很难建立一种长期稳定的关系。对于思想政治的认

识不够，也不愿意自己去努力学习和提升，造成思想政治教育

方法的学习和研究缺乏动力和实施开展的可能性。

四、高校开展思想政治教育学生管理工作的实施方法

（一）通过课后社会实践活动让更多的学生参与其中

现在学生对于书本知识有很大的排斥，更多的愿意通过参

与过程去学习，现在国家大力倡导大学生创新创业实践、三下

乡暑期体验实践、扶贫活动、社团活动等方式，包括校园在特

定日期举办的相关活动，都能够起到寓教于乐的作用，通过这

些活动的开展能让学生深刻理解自己的专业的基础上，进行实

践能力的提升和综合素质的培养。

（二）组建专业的梯队式思想政治教育学工团队

学工队伍的辅导员们如果资历较浅的，可以发动资深的班

主任和有资历的学工办副主任和多年管理经验的辅导员，多多

开展活动和思想交流学习，让大家集思广益，专业互补，共同

带领学生，开展有效的思想政治教育模式，并将有用的经验一

代代传承下去，形成有效管理模式。

（三）管理模式的随时更新和变革

在信息化时代来临以后，年轻的辅导员们都能刚好的利用

各种软件和表格进行高效的工作开展，因此可以多外出交流学

习，加强辅导员的再培训，掌握一定的心理学知识和激发学生

创新创业的能力。

五、小结

高职院校大学生正是学生独立思考和价值观形成的重要阶

段，思想政治教育过程中对大学生的管理非常重要，相对宽松

的时间和管理方式，与社会接轨的过程教育中，掺杂了大量的

社会实践活动，这些活动的深入开展将大学生的课堂学习的内

容得到运用和巩固，甚至还能学到很多课堂上学不到的东西，

因此能为学生树立主流的爱国思想和道德情操，形成积极健康

的生活和学习态度，为学生走入社会建立科学的过度和导向。
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浅析高职院校思想政治教育在学生管理工作中的运用
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[摘　要]随着高职院校的深入改革，国家教育对其培养目标的进一步精准，带来的是对学生管理和教育模式的全方位变革，

以前的学生管理工作以辅导员家长制的方式开展，大部分学生对于辅导员的填鸭式和念叨式管理，表现出不积极、不主动的应付

状态，只有极少数对自己人生有一定的立项和追求的人，还有班干部能比较积极主动的完成一些课程学习工作以外的任务，这种

小浪花没办法形成太大的影响，而近年来辅导员队伍的年轻化、专业不对口、团队不稳定这些情况，在很大程度上也制约了思想

政治教育融入学生管理工作中的持续性和最终效果，本人从事多年的学生管理工作，希望通过理论研究和实际案例的分析，找到

一些行之有效的方法，将有助于整体学生的综合素质能力的提高。
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