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理论研究

当很多高中生还在为文化课成绩而苦恼的时候劳动课程已

经悄然而至，劳动教育不仅仅成为了中小学的必修课程更将成

为选拔人才的重要依据。长期以来，“重学轻劳”和“劳而不

育”的思想，造成了劳动教育课程在高中课程体系中长期的缺

位，它好似教育活动的一种可有可无的点缀或调味品，一直没

能有机地融合于整个学校教育之中而充分发挥其应有的作用。

[1]为此探索新的劳动教育途径势在必行，真正发挥劳动教育的

育人功能，使劳动教育始于思敏于行达到知行合一的效果。

一、高中劳动教育的困境

1.长期以来劳动教育形式主义严重。虽然新中国成立以

来，我们在劳动教育方面进行了有益地探索积累了丰富的经

验，但是劳动教育也带有很强的时代色彩不能简单的“拿来主

义”。改革开放以来，党和政府高度重视劳动教育，但长期以

来，学校、社会和家庭在劳动教育实施过程中形式主义严重，

导致劳动教育没有真正履行其育人功能。鲍忠良曾从家、校、

社会三个维度对劳动教育进行分析，认为劳动教育在家庭观念

中比较薄弱，在学校中整体有待进一步改进，在社会中又缺乏

有效的载体。[2]

2.劳动教育在实施过程中缺乏有效途径。劳动教育不能

有效落地导致学生在劳动过程中既没有养成劳动的习惯又没有

形成正确的劳动观念，具体体现为：一缺乏必要的劳动技能培

养。传统的教育更加注重知识性的培养，而忽略了技术性的培

养，特别是普通高中，更是重视基础性和理论性的知识传授，

其结果就是造就了很多“高学历、低能力”的“人才”。2016

年的《中国劳动力市场技能缺口研究》报告指出，我国劳动力

供给的人才层次矛盾显著，特别是高学历者劳动者缺乏市场需

求的劳动技能；二缺乏正确的劳动观和劳动精神。高中生在高

考压力下形成重知识轻劳动的观念，加上学校、家庭在劳动教

育中形式主义严重，导致部分高中生在劳动过程中缺乏劳动体

验，从而产生劳动倦怠感丧失劳动精神。全国政协委员、中国

劳动和社会保障科学研究院副院长莫荣曾对苏州800家企业进

行问卷调查，发现企业最看重的劳动者素质中，前三位都是职

业精神。

二、高中劳动教育的出路

针对上述问题，基于《意见》要求结合学校教学的实际情

况，对于学校开展劳动教育提出几点看法：

一是基于劳动育人目标，开发课程的德育价值。发挥劳动

教育的育人功能不能搞拿来主义和形式主义，一味求新求变是

违背教育初心的。在课程实施中，我们应该立足传统文化课和

思政课，从优秀传统文化和马克思主义中寻找劳动价值，对学

生进行德育渗透。

二是形成劳动教育体系，避免课程无序。很多学校将劳

动停留在值日卫生阶段，即便是少数学校开展了生产类、服务

类、公益类等不同形式的劳动课程也是“有形无神”。劳动教

育不能简单粗放地归结为家务劳动，而是要根据学生身心发展

阶段的特点和不同教育阶段的学生，布置由易到难、由简到繁

的可行的劳动作业，适切的劳动教育才能发挥其应有的效用。

三是坚持全面育人原则，开发高效劳动课程。

1.立足多元课程，提升劳动素养。劳动教育课程目标的实

现不能局限于通用类、技术类的课堂，而是该应该与其它学科

衔接，在多元学科中渗透劳动教育“以劳树德、以劳增智、以

劳强体、以劳育美、以劳创新”的目标。

2.坚持知行合一的原则，开发劳动课程。霍姆林斯基认

为：“我们力求使孩子在自己的劳动中能体验到、感觉到自己

的荣誉、自尊，能为自己的成果而自豪。”[3]劳动源于生活，

所以劳动教育应该因地制宜，从生活实践中来到生活实践中

去。以农村高中为例，它可以根据本地区位优势农业特色劳动

育人校本课程，同时应该引导学生利用多学科知识来解决种

植、加工、销售过程中所遇到的问题做到知行合一。

3.坚持面向未来的原则，开发劳动课程。高中劳动教育应

该结合高考改革的步伐，我们在劳动教育课程中应该增设体验

类和职业类的课程。

4.加强全面保障，推动课程落地。劳动教育的顺利开展，

不仅影响到学生的个人发展，更关乎国家的未来。目前，我们

的劳动教育正处于新时代的转型期，我们应该理清新时代劳动

教育的概念，充分发挥劳动教育的育人功能，助力学生全面发

展。
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高中阶段劳动教育需要“形神兼备”
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[摘　要]2020年3月中共中央国务院发布了《关于全面加强新时代大中小学劳动教育的意见》（下文称《意见》），对于劳动

教育实施的意义、原则、措施、保障都提出了具体的要求，本文通过反思劳动教育的现状，结合国外劳动教育在师资培养、课程

实施等方面的经验，根据时代发展的需要，探索劳动教育育人内涵、完善劳动教育课程建构、建立劳动教育评价体系，为实现劳

动教育的育人功能献计献策。
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