
·2148·

高教研究

一个常见现象：高校班级的凝聚力和向心力普遍不如中学

班级。究其原因，高校班级成员来自全国各地，有地域文化差

异；高校上课教室、座位不固定，学生之间，缺少交流；高校

空闲时间较多，一些学生上课结束，就宅在寝室打游戏、追影

视剧，倾向于当宅男宅女。上述原因，导致班级结构松散，成

员冷漠，缺乏向上拼搏的动力，影响班风和学风。笔者曾耳闻

过一个案例，某班缺乏凝聚力和向心力，班级部分同学时常旷

课、迟到、早退，缺席早晚自习，期末考试挂科、缺考，到了

大三时，竟然没有人愿意担任班委，辅导员无奈，只得按照学

号，每人轮流担任一段时间班委。

高校班级不仅是学生成长、成才的重要场所，而且能给学

生一种心理和情感上的归属感，高校有必要加强班级建设。班

级建设包括：班委建设、文化建设、制度建设、网络建设等。

可以说是一项综合性建设工程。但笔者认为，班级建设核心

内容应该是班委建设。倘若能将班委塑造成团结协作、认真负

责、办事高效、具有主动性和创造性，那么，在此基础上开展

文化建设、制度建设，网络建设时，才得心应手、事半功倍。

加强班委建设的五个措施

班委的组建。目前，班委组建主要有两种方式，一是辅导

员直接任命，二是民主选举。两种方式，各有利弊。笔者更倾

向于民主选举。全班投票选出来的班委，认可度更高，班委在

开展工作时，能最大程度减少阻力。但民主选举，笔者有两个

建议：一是竞选之前，要给同学们讲清楚竞选规则，要强调公

正投票，严禁拉票；二是辅导员需要全程在场，倘若出现平票

等突发事件，辅导员可以立即处理，避免同学之间，发生不必

要的纠纷。

班委的培训。班委是实现班级自我管理、自我教育、自

我服务的关键，而且作为联结师生关系的纽带和桥梁，能及时

反馈同学意见或问题。班委重要性不言而喻，但班委组建之后

会有许多问题，辅导员有必要开展相关培训。目前班委存在问

题，一是业务不精，做事马虎；二是自认为高人一等，颐指气

使，引起同学排斥和反感；三是班委内部存在分歧，不能团

结。辅导员有必要通过讲解具体案例，提醒班委办事方式、注

意事项等，尽可能减少班委错误和不当言行。

班委开展的活动。目前比较固定的班级活动，包括每周团

课，以及班会。但这些活动都是单方面进行，主要是班委或辅

导员站在台上宣讲，互动性不强，参与度较低。建议让班委多

组织、开展一些双向性、参与度高的活动。

处理班委的矛盾。矛盾是普遍存在的，班委之间有矛盾

和冲突亦属正常。倘若班委之间无法协调，则需辅导员介入

调解。调解方式，一是可以私底下分别给矛盾双方做工作；二

是可以采用批评与自我批评的方法。将相关班委召集，依次发

言，先指出别人不足，再坦承自己缺点，辅导员最后发言总

结。倘若有些班委问题、错误很多，还需要辅导员私下开导、

批评，屡教不改者，及时撤换。

寝室室长也是班委，要重视室长。室长也属于班委，许多

基础性工作，例如统计表格、每晚报人数等，其实都需要室长

来完成。因而辅导员要重视室长，在培训或奖励等方面，也需

要将室长考虑和纳入。

辅导员需要积极发挥自身作用

辅导员在班委建设和班级建设方面，作用不容忽视。辅导

员要在日常工作中，需做好指导和引领工作。具体包括：

首先，时常露面。学生上课或早晚自习时，时常去教室转

转。辅导员多少具有一定的威慑力，时常露面，督促纪律委员

做好考勤，有利于加强班风和学风建设。

其次，定期召开班会，加强思想引导。除了放假和收假班

会，辅导员亦可以半月或每月定期召开班会。在班会上，辅导

员可以树立先进和典范，讲解考研、就业形势，分析时事热点

新闻等。

接着，帮助遇到困难学生，发扬人文关怀。笔者身边有

个辅导员，有个所带学生突发脑溢血，住院抢救。该生家庭

经济困难，辅导员为该生发起募捐和筹款，解决了该生的燃眉

之急。不仅是经济上的问题，当学生遇到情感、心理上的问题

时，辅导员亦可以积极帮助、开导。

最后，辅导员应该积极参加班级活动。例如班级晚会、

趣味运动会，辅导员到场，可以加强和班委、同学们交流与互

动，而且会让班级同学认可辅导员，觉得是班级中的一员。

结语

班委建设是班级建设核心环节，需要经历组建、培训和磨

合等阶段。期间，辅导员要有所作为，积极做好引导等各项工

作。在班级建设中，辅导员作用同样不容忽视，需要积极发挥

自身作用。唯有如此，才能增加班级向心力和凝聚力，确保学

生成长、成才。
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浅析加强班级建设方法和策略
——以班委建设和辅导员作用为切入点

代晨
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[摘　要]高校班级，普遍缺乏向心力和凝聚力，不利于学生成长和成才。一些研究者认为，需要加强班委建设、文化建设、

制度建设等，但笔者认为，班级建设的核心环节应该是班委建设。班委建设要经历组建、培训和磨合阶段，需要辅导员有所作

为，积极做好引导等各项工作。
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