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教育研究

班主任是一个班集体的核心，是联系班级和其他任课教

师的纽带，是学校进行每项工作的执行者，是学生良好习惯

和品德的培养者。下面我就班主任如何有效做好班级管理与

育人，谈谈自己的见解。

一、根据管理要点加强育人根本

作为班主任，管理与育人密不可分。班主任管理实际

经验告诉我们，要想出色的管理班级，要先做好“育人”工

作。每次开学，我会依照学校总体安排以及本班的实际状

况，制定出本学期班主任工作目标、工作任务等。在班级管

理中必须渗入育人思想。一个学校众多班级，要在那么多的

班级中“冒出尖尖来”，创建优秀班集体可不简单。作为班

主任，我们要处理好三个问题：第一，在班级管理中渗入育

人思想，在育人的过程中同时加强班级管理，紧紧把握管理

与育人都很重要，不能顾此失彼。第二，以班级管理工作为

中心，以育人工作为核心，制定出适合本班级的工作任务。

因为每个班级学生不同，就要求班主任根据本班学情认真研

究学习、制定出符合本班的“班规”，提高班级管理的实效

性，使管理工作更好地服务于育人工作。最后，班级管理工

作还要积极发挥其对育人工作的积极作用。

二、强化管理寻求最优育人方法

首先，面对班主任管理工作多、繁、杂的特点，班主任

应把班级管理的各项工作对学生实行考核。让班级中每个学

生都动起来。这样，惹事的学生也会减少，因为他们有事干

没时间干坏事；最主要的是所有学生的班级荣誉感会上升，

每位同学都会为班级积极为班级做贡献。因此，班主任要结

合本班的实际情况，把每项任务都进行详细分工，如每天的

到校时间，课代表组织早读时间，值日生的清扫时间等具体

要求，在班规中做出详细的分数量化，这样非常有利于班主

任具体检查落实。

第二，班主任还要培养班干部的工作能力，充分发挥

班干部的模范带头作用。班干部是班主任的左膀右臂，是班

主任的得力助手。班主任不可能每时每刻呆在教室里，所以

班级管理可能会有“缺席”。但是班干部一直在班级中，能

随时发现班级中出现的问题，并能及时有效解决。所以，培

养一个好班干部至关重要。当然，班干部的选拔也很关键，

不光只看他们的学习，还要看他们的个人素质，在班级中的

威望，责任心等。因此，组织培养班干部就成为班主任管理

中的重点。首先，在开学初，班主任要依据学校工作安排，

挑选培养班干部。其次，班主任要多与班干部交流。班主任

与班干部交流，一来是发现班级学生的问题，二来听取班干

部对班级管理的建议，三是对班干部的管理进行实时指导。

再次，班主任应该要求班干部做好模范带头作用。班主任对

学生的管理是每一个学生，班干部的一言一行都会给同学带

来影响。因此，班主任一定要挑选自身过硬，素质高的班干

部，让全班同学都心服口服。

第三，班主任要将情感交流融入班级管理中，以实际

行动深化育人工作。班主任不仅要求班干部要高素质，做好

模范带头作用，班主任自身也要对自己高要求。人是感情动

物，当我们付出自己的感情后，对方也会感受到并作出回

应。作为班主任，我们更要多与学生进行情感交流，放低姿

态，和学生做朋友，动之以情晓之以理，通过自身的实际行

动来影响和感召学生，使学生从内心深处认识到我应该怎么

做，才对得起班主任，对得起班级，达到情感育人的目的。

教师还可以通过作业评语、当面交谈、上课时一个鼓励的眼

神、提问或调座位等方式表明班主任对学生的关心。这样，

不仅拉近了师生关系，最主要的是以自身行动强化了育人的

目的。

第四，班主任对学生要公平、公正、公开。每次接新一

届学生时，我都会在班级中强调这一点，让每位学生明白学

习好不是特权，有钱有势不是欺负他人的资本，每个人都应

该遵守校纪校规，班纪班规，若违反，必须要接受惩罚。我

是这样说的，也是这样做的。所以，我的学生没有辍学的。

我常说：“不成材，先成人”，所以班里同学都能和睦相

处，形成了良好的班风。作为班主任，千万不能偏心，如果

偏心就会影响您在学生心目中的地位，进而使一些学困生慢

慢产生逆反心理，加大班级管理的难度。

三、根据管理难点深化育人

有的学生家庭条件好，没有养成良好的习惯，还喜欢在

班级搞破坏，吸引同学和老师的注意力，这是班级管理中最

头疼的事。从我当班主任的经验来看，我们要认真研究这些

同学的性格特征和心理变化，并结合本班同学的特点，找到

育人工作的难点，才能有效地展开管理和育人工作。班会课

是思想教育课，班主任一定要充分利用班会时间，加强对学

生的思想品德教育，让学生自己讨论，并意识到学习的重要

性，自觉提高学习的积极性。学习积极性提高了，综合素质

也就提高了，班级管理的难度就降低了。

捧着一颗心来，不带半根草去。班级管理的方法多种多

样，每个班主任都有自己的必胜法宝。我认为，不论遇到什

么学生，遇到任何困难，只要我们用一颗仁爱之心去面对学

生，抱着对学生负责的态度，一定会取得成功。
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[摘　要]班主任是班级的组织者与管理者。如何有效科学管理班级是每一个班主任必须思考的问题。从我的班主任经历看，我认为班主任

管理应坚持“两手抓”，即一手抓管理，一手抓育人。在班级管理中不断渗入育人的思想，通过育人，从而达到有效管理班级的目的。
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