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职教论坛

引言

高校作为教育国家栋梁的重要战略机构，在教育教学方

面，应当紧跟教育改革步伐，针对性提高大学生创新创业能

力，培养大学生创新创业思维。本文首先对高职院校大学生创

新创业教育进行了简单概述，其次对工作中现存的问题进行了

分析，最后针对大学生创新创业教育工作的具体改善措施进行

了研究，并列举了几条参考性的改善措施。

一、高职院校大学生创新创业教育工作现存问题

一是“双创”教育学生培养模式单一问题。在高职院校创

新创业教育实际开展过程中，在学生专业能力培养方面始终存

在一些严重问题，并且所用的教育方式也大多为传统模式，这

种单一的培养模式很容易影响学生的学习积极性。高职院校大

学生“双创”教育学生培养模式是一个多目标、多层次、多形

式的培养过程，而目前模式较为单一，受到传统教育理念以及

教育思想带来的影响较为严重，在具体的创新创业教育中，大

部分也都是讲座模式或是实训模式。尽管高职院校大学生“双

创”教育学生培养模式的内容不断优化，但碍于形式老旧单

一，很难在根本上有效体现出“双创”教育学生培养模式的基

本作用。

二是“双创”教育学生培养模式针对性问题。在素质教

育以及新课改持续深入的背景下，部分高职院校采用的传统人

才培养方案，很难有效满足大学生对创新创业教育方面的基本

需求。高职院校大学生“双创”教育学生培养模式实施的过程

中，存在针对性差的问题。在实际教育过程中，高职院校在创

新创业专业教师数量严重不足，导致在人才培养模式中，很难

开展针对性指导工作。并且高职院校学生对于自身职业生涯也

大多处在一种迷茫的状态，就出现了高职院校大学生“双创”

教育学生培养模式对于院校学生就业生涯规划工作的针对性不

足的问题。并且这一问题还会为学生毕业后的结业工作埋下隐

患。

三是“双创”教育学生培养模式教师素质问题。高职院校

大学生“双创”教育学生培养模式实施的路径当中，存在着指

导教师专业素质不足的问题。仅仅依靠学校的科任教师很难完

成及完善“双创”教育学生培养模式。而引发这一问题的主要

原因，就是高职院校科任教师还具备相应的教学职能，很难保

证其全身心进入创新创业教育当中。“双创”教育学生培养模

式专业教师相关专业素质的不足，导致高职院校“双创”教育

的开展十分缓慢，对后续学生的学习成长也产生了极其不良的

影响。

二、高职院校创新创业教育新模式研究

（一）以“导”促创，完善创新创业教育牵引机制

以“导”促创，主要是指通过政策引导和专业指导促进

大学生创新创业。大学生创新创业教育需要多方联动，对于

校内而言，学校、师资队伍和学生三大主体缺一不可。其中，

学生主体作用的发挥很大程度上依赖于学校和师资队伍。一方

面，高职院校需要从顶层设计入手，加强政策引导，将大学生

创新创业教育纳入学校重点工作，提供一定的政策引导与制度

保障，在师资队伍的创建、课程体系的形成、参赛机制的制

定、成果孵化的支持等方面达到全方位覆盖，做到教师指导有

支持、学生参与有奖励、成果转化有渠道等，从宏观政策上在

全校范围内营造出一种全员主动参与、学生全范围覆盖的浓郁

氛围；另一方面，高职院校要着力加强专业指导队伍的建设，

在学校原有的创新创业指导教师队伍的基础上，将优秀校友、

企业家、专任教师、专职辅导员、国家创业咨询师、创业培训

（SYB）讲师等队伍力量进行整合，充分搭建沟通交流平台，

建立并完善选聘、培训、激励等机制，确保师资队伍的稳定性

和高水平，在创新创业意识培育、知识积累、能力提升、实战

训练、成果孵化等多方面为学生提供一体化指导与服务。学校

和创新创业师资队伍两大主体作用的发挥，将有助于激发学生

的积极性和主动性。

（二）以“研”带创，提升创新创业教育科研水平

以“研”带创，主要是指通过加强教学研究和开展专题研

究带动大学生创新创业。一方面，大学生创新创业教育的普及

化以及全范围覆盖离不开课堂教育这一主渠道，课程体系的完

善、教学模式的构建、教学效果的评价等都关系着教学成效，

也都应成为教学研究的内容。高职院校创新创业师资队伍应立

足学校现有的相关课程，充分结合时代发展趋势，主动分析研

究不同群体高职学生的特点，积极创建并完善课程体系，同时

还需探索、创新教学模式，以提升教学成效。比如，可以借鉴

国内外高校成功经验，结合学校实际，构建贴合学生需求的课

程体系；可以积极组织教师参加校内外教学技能大赛、微课比

赛等，拓宽视野，加强教学经验交流，取长补短；可以充分借

助新媒体平台，引进或开发在线课程，实现学校就业创业教育

的线上线下双线开展等；另一方面，高职院校创新创业队伍应

充分发挥一线工作优势，积极开展大学生创新创业方面的专题

研究，着力提升理论水平。理论来源于实践，又指导着实践。

对于创新创业教育一线工作者，应充分利用好一线优势，善于

及时收集、梳理、总结第一手相关信息，在总结工作实践的基

础上勤于思考，在主动研究中发现问题、分析问题、解决问

题，为创新创业教育工作思路的创新、工作模式的构建奠定扎

实的理论基础。

结束语

高职教育是为我国社会经济发展培养高素质“双创”人才

的重要一环。高职院校“双创”人才培养应紧密结合区域经济

发展战略，创新人才培养观念和人才培养模式，以适应区域经

济发展的现实需要。另一方面，高职院校应重视对学生主动服

务社会意识、奉献社会意识的培育，帮助学生摆正自我，以积

极健康的心态步入社会。
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[摘　要]党的十九大为中国未来发展绘制了崭新的蓝图。中国的发展崛起必须走科技创新的道路。高职教育如何培养适应社

会发展的创新创业人才（“双创”人才）成为大众聚焦的热点。在社会实践中，创新创业能力在高职学生身上体现为将课堂知识

与时代发展趋势相结合，从而让科学知识产生最大的经济和社会效益。因此，提高高职学生的创新创业思维和能力成为我国高职

教育的重要一环。高职教育要主动搭乘全国改革开放的“顺风车”，以释放出全社会创新创业的巨大能量。
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