
·1684·

教育研究

引言
学校是学生进行学习的主要场所，班级则是学校进行学

生管理的主要阵地[1]，借助班级能够实现对于小学各项事务

的上传下达，通过采用精细化班级模式，不但有助于班级管

理工作更加的有效，同时能够获得更好的教育效果，有助于

小学生未来更好的成长。所以，小学班主任要积极进行班级

资源的整合，使班级学生的力量能够充分调动，借助教师细

致的组织、指导，使小学班级的管理工作更加高效。

一、目前精细化管理方式在小学班级管理中的现状
（一）管理主体单一

要想使班级管理趋于成熟，除了优秀的主导者之外，

还需要管理组织人员的参与。通过主导者与管理者的共同努

力，实现管理权力的共同分担，大家为了管理目标的实现共

同贡献自己的力量，这样才能够为小学班级的精细化管理

提供可能性。但是目前有不少的班主任对于多元化班级管

理体系的重要性缺乏足够的认识，仅靠班主任自身进行各项

工作的开展，尽管尽职尽责，但是由于时间、精力的欠缺，

常常会出现无法同时做好教学工作、管理工作的情况。与此

同时，任课教师对于自己的教育职责缺乏清晰的定位，认为

自己只要能够把教学任务完成就可以了，没有在班级管理方

面尽到相关的责任。因此，所谓精细化管理模式不等价于班

主任承担所有的事务，扮演“保姆”的角色，需要借助班主

任、班委、任课教师、家长等各方的共同努力，才能真正的

实现小学班级的精细化管理[2]。

（二）班主任在管理过程中独断专行

有不少的小学班主任都会有这样的毛病：独断专行，

大多数班主任有这样的情况出现，但是自身的出发点都是好

的，班主任认为小学生的年龄尚小，难以辅助完成班级精细

化管理工作，这样反而会弄巧成拙。当班主任在管理过程中

独断专行，依靠自己的主观意志进行班级管理工作的开展，

不但班主任的工作压力巨大，同时小学生主体意识的成长也

会受到一定的制约，小学生只会听从教师的安排，自己难以

进行独立的思考，也难以参与进班级活动，这就使得小学生

的“班级主人翁”淡漠，对于小学生的成长发展都是极为不

利的。

（三）学生守则的内容空泛、难以有效落实

小学生守则是班主任在实施精细化班级管理的理论基

础，但是我国小学生守则的特点是：过于完美、要求太高，

这就造成了难以进行落实的局面。例如小学生守则里面的

具体要求：“生活习惯文明健康”“勤俭朴素”“孝敬父

母”“团结同学”“诚实守信”“爱护自然”等等，这些几

乎都是需要长期的积累，情感的陶冶等才能达到其中的一点

或者是几点，难以全部满足。小学生的年龄尚小，对这些守

则理解起来都有难度，更别提要完全按照守则去遵守、践

行。这就使得学生守则的内容空泛、难以进行有效落实。

二、精细管理在小学班主任班级建设中的实施策略
（一）构建民主、和谐的班级氛围

当小学班主任借助精细管理方式进行班级建设时，对于

“一言堂”这种管理行为要避免采用，这样的情况下，学生

在内心会非常反感，认为教师太过于专制。同时，教师如果

考虑的不周全就会在班级管理过程中引起班级矛盾。所以，

要想进行小学班级精细化管理，那么就必须构建民主、和谐

的班级氛围。小学班主任可以把全体小学生都纳入班级精细

化管理的参与者，通过具体的安排引导所有的小学生都能在

工作事务中使自身的作用发挥到最大。以班规制定为例，小

学班主任要鼓励、引导小学生畅所欲言，大家共同思考，参

与班规具体内容的制定。这样的氛围下，学生的参与热情、

积极性都非常高，有助于精细化管理在班级的实施。

（二）确保公平公正，保证精细化管理方式的顺利推行

无论是班级管理、企业运营，公平公正都是最基本的条

件。在小学班级的精细化管理过程中，小学班主任也要注意

公平公正。这种执行原则通常也是最难做到的，不少的班主

任在进行班级管理时通常会掺杂个人的情感因素，对于成绩

优异、品质优良的同学就会不自觉的表现出偏袒。班主任的

理智情感与个人的实际处理方式之间可能就会存在不平衡、

不协调。所以，班主任采用精细化管理方式时，不能仅凭自

身的意志就去进行班级管理工作的开展，而是要通过管理制

度的限制来保证班级管理工作的公正性、公平性，对所有的

学生都是通过制度进行同一的评价、衡量，同时全班的学生

对于制度实施的过程进行共同监督，这样就为精细化管理提

供了一定的保证。

（三）采取分工合作，引导师生共同参与

当采用精细化管理方式时，小学班主任要注意调动全体

师生通过分工合作的原则引导所有人都能够在管理建设的过

程中“发光发热”。班级管理工作自身具备一定的复杂性，

工作量较大。如果只是依靠班主任、班委会工作就难以实现

精细化。小学班主任要有意识的培养学生“班级主任翁”的

意识，让班级的每一个学生都意识到自己是集体的一员，班

级工作需要所有人的参与。教师通过有效的沟通、合作，逐

步提高班级的凝聚力，使班级所有的力量都团结起来，共同

进行班级管理工作。小学班主任可以进行优秀班干部的选

拔，进行精细地班级管理岗位划分，挑选品学兼优、有威

信的同学参与班级管理，这样才能起到积极的带领作用。同

时班主任也要积极和任课教师、家长等进行良好的沟通，引

导这些重要的力量参与班级精细化管理，通过开展积极的教

育，促进小学班级管理的优化。

结语
小学班级管理工作任重而道远，不但与学校的正常工作

息息相关，同时也对班级学生的健康成长有着直接的联系。

借助精细化管理方式，能够使小学班级管理低效的情况得到

一定的改善。所以，小学班主任要认真分析当前班级管理工

作的缺点、不足，将精细化管理与小学班级管理进行有效的

结合，借助其优势促进班级管理工作质量的提高。
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[摘　要]在新课改大背景下，传统的小学班主任采用的专制化管理模式已经不能满足现阶段的管理要求，小学班主任需要进行管理方式的

变革，采用精细化的管理模式。精细化管理不但能够使小学班级的管理秩序得到有效的维护，同时还能使小学班级的管理效率得到提高，从而

使小学生的学习、生活、教育环境更好。小学班主任要借用班级精细化管理进行班级管理，使班级的实际问题真正得以改善，为小学生未来健

康的发展奠定坚实的基础。
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