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目前，中等职业教育实行过程中已经出现了多种提高学生

思想道德的方法。其中，管理和德育是最主要的方法和手段，

在以往班主任教育过程中可能将两种方法分开来使用，导致学

生在一定程度上只得到了技能的长进或道德单方面的提高，因

此，如何将两种手段有效地结合起来，把学生和教师的思想结

合在一起，管育并重，是教师当前面临的最重要的问题。

1.什么是管育结合

在实现管育结合之前，班主任要让这种独特的方式在学

生群体中间产生一定的凝聚力，学生在对教师采用的方法有所

了解之后，就能够对班主任有足够的理解和信任，从而全面地

配合班主任完成教学管理工作。“管”在于管学生的学习和生

活，班主任可以采取适当的奖励和惩罚措施，在班级中树立良

好典型，用视频资料播放的方式更加直接地告诉学生如何避免

犯错，向奖励的方向前进。不仅要奖励也要适当进行惩罚，奖

励和惩罚都不能过分，要注重学生通过方法产生的效果，例

如：班主任在教授学生职业技能时，可以为学生设置一定的目

标奖惩制度，比如在学生按固定时间完成教师的作业每一次良

好或优秀的表现可以进行积分，一定阶段后累计积分和负分

来计算学生的表现。[2]最后，表现不好的学生虽然要进行惩

罚，但不能过激，要结合班主任的耐心引导，从本质上发现问

题，解决问题，与此同时，“育”的方法也需要班主任通过走

进学生的生活和学习周围来防止学生犯错误，从而走向正确的

道德培育道路。

2.“管”与“育”在中职班主任德育教育中的关系

2.1“管”是“育”的首要条件

从一定的程度上看，中职班主任在教学的过程中，最为关

键的内容就是实施科学合理的德育教育。“管”主要是针对学

生实施制度化的管理方式，也是一种对学生实施约束的规章制

度，需要学生在学校当中合理的遵守。如果一个学校没有规章

制度，那么就会导致中职学生处于比较混乱的状态，甚至还会

导致学校的学习环境处于一个偏低的状态。那么，中职班主任

德育教育的过程中，“管”属于基础性的条件，只有做好条件

工作，才可以为下一步的发展奠定良好的基础。

2.2“育”是“管”的深化

对于中职院校的学生来说，在成长的过程中，这部分学生

和其他院校的学生存在一定的差异性。如果仅仅使用“管”的

方式，长久下去，学生就很容易产生抵触的心理。例如：不少

中职院校，在学生迟到之后，就会对学生实施相应的处罚，不

仅扣分、罚站，有的还会写检讨。在这样的管理方式上，不少

叛逆心理较强的学生就会十分的抵触。此时，班主任对于中职

学生的德育管理也需要在“管”的视角上融合一些比较柔性的

管理内容，以此来达到“育”的主要价值和作用，引导学生进

一步养成较好的行为习惯。

3.管育并重在中职班主任德育教育中的应用

3.1“管”和“育”相辅相成

从“管”的角度看，我国属于一个礼仪之邦的文明大国，

在很早的时候，就已经形成了系统性比较完善的德育管理规

范。中职班主任就可以在德育管理的过程中，加大学生对德育

教育的认同感，并使用优秀的传统文化，借助传统的德育管理

规范，建立良好的管理制度。此时，就需要严格的要求自己，

端正自己的学习态度，加大社会主义事业的有效建设。例如：

中职班主任可以使用“中秋节”或者是“重阳节”等方式，构

建“孝道”主题文化活动。之后，引导学生使用信息化的手

段，收集一些关于传统孝道文化方面的主要信息和资料。

3.2重视实践对“管育并重”作用

大部分中职的学生都是十六七岁的年龄，并且处于青春

的叛逆期。此时，只有中职班主任实施正确的引导，这样才

可以不断的增强自身的道德素养，在潜移默化的过程中，发现

“真、善、美”，并主动的认识到德育教育的主要内涵和重要

价值。例如：中职班主任在实施班级大扫除的时候，教师并不

是向学生下达命令，而是自己主动的参与到实践活动当中。当

中职学生看到这些之后，不仅可以缩小与班主任之间的距离，

还可以让学生感知到自己是集体的一部分。在体会到劳动的成

就感与快乐之后，就会珍惜他人的劳动成果，并养成良好的学

习习惯，加大团结协作的意识，满足现代化的发展和延伸路

径。

3.3在“管育并重”策略中学会换位思考

对于中职学生来说，年龄偏小，但是在生活中已经具备

了一定的主观性和自觉性。此时，如果班主任选择强制性管理

的方式，很容易就会导致学生情绪的激发。在德育教育实施的

过程中，教师需要给予学生适度的空间，引导学生认识到自己

的缺点，并保护学生的个人隐私，秉承以人为本理念，加强师

生之间的沟通。例如：针对中职学生的早恋问题，教师就需要

实施积极的正向引导，不可以揭露学生，要尊重学生，保护学

生的自尊心和个人隐私。从另外一个视角看，在“管”的过程

中，教师还需要使用优秀榜样的方式，激发学生前进的动力，

并保持管理制度的规范性。还有一部分的学生，自尊心较强，

在出现问题的时候很难接受教师严厉的批评。此时，教师就需

要合理的把握好这个度，使用爱的力量，关注学生，洒遍阳

光，滋养雨露，促进学生的可持续健康发展，培养学生的社会

价值观和思想道德行为。

结语

在中职教育中，德育教育是维持教学活动的精神基础，也

是教学环节中至关重要的一处。通过“管育”结合的模式，全

面地了解学生的心理思想，让班主任德育工作变得高效而循序

渐进，培育学生良好的道德认知能力，在学校中营造良好的学

习氛围，提高学生自我管理能力，促进学生的全面发展。
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[摘　要]所谓“管育并重”指的是管理与教育并重，管理是教育的前提，教育是管理的延展，在中职班主任德育教育中，只

有将管理与教育有机地融合起来，实现“管育并重”，才能有效提升德育教育的效果。“管育并重”是一项非常重要的德育教育

模式，对于中职班主任的班级管理工作意义重大，班主任可以通过更新教育管理观念、完善班级管理制度、落实多元德育教育、

开展多样德育活动等方案，将中职班级的管理和德育教育有机地融合，实现良好的德育教育成效。
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