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理论研究

学徒是企业新型学徒制的培养对象，是企业新型学徒制实

施中最为重要的组成部分。从规定来看，学徒具有特定的选拔

范围和法律身份。从群体特征来看，学徒群体表现出一些独特

的学习风格与学习需求，新型学徒制的教学实施中应注意响应

并满足这些特征和需求。本文通过新型学徒制的“学徒特征”

为研究对象，浅谈新型学徒制的研究价值、模式探讨、人才培

养三方面，以期为职业院校实施新型学徒制提供一种新视角。

一、新型学徒制的价值研究

新型学徒制的价值，一是从雇主的角度去看待新型学徒

制的实践价值，以及雇主为了实现这一价值而采取的行动。雇

主指的是一个组织中，使用雇员进行有组织、有目的的活动，

且向雇员支付工资报酬的法人或者自然人。在新型学徒制的研

究范畴中，雇主通常包括正规与非正规形式的企业。不可否认

的是，新型学徒制的出现和发展与企业密不可分，企业对新型

学徒制的参与程度直接关系到新型学徒制的命运。所以从雇主

的视角去审视新型学徒制的实践价值十分有必要。从雇主的视

角我们可以发现，新型学徒制为企业带来了显著的经济效益。

这种经济效益体现在提升雇员的忠诚度、提升企业整体技术水

平、提升企业产品质量和生产率等方面。除此之外，企业文化

的渗透、企业稳定人力资源供给、企业社会形象和影响力、员

工道德等也是新型学徒制为企业带来的益处。为了实现这些价

值，企业在资金、方法、工作模式等方面采取了诸多举措以确

保企业能够获得新型学徒制带来的显著的和潜在的利益。当

然，这些价值的实现需要一些前提条件，例如学徒实习的期

限，学徒的留任率等。

二是从学徒的视角审视新型学徒制的价值，更多的体现在

学徒在经历了新型学徒制人才培养模式的培养过程后所获得的

各种类型的收益。这种收益包括经济层面的薪资收益、社会福

利等，也包括心理层面的社会地位提升等收益，同时也包括学

习成绩提升、毕业率提升、工作能力提升等学业层面的获益。

学徒是新型学徒制人才培养模式的直接受益者，正是学徒通过

新型学徒制的培养形成了精湛的操作技艺、卓越的职业能力和

多元的社会能力。新型学徒制横跨学校和企业两大人才培养载

体，贯穿学生接受职业教育的始终，必然会为学生的学习与生

活带来深度影响。需要明确的是，这里的学徒是一个广义的概

念，即不论年龄、身份等的区别，只要成为新型学徒制人才培

养模式的培养对象就可以被赋予学徒身份。从学徒视角审视新

型学徒制的价值可以看出，学徒制在促进就业、提升薪资水平

乃至促进生涯发展等方面有一定的作用。这种作用的发挥来源

于新型学徒制作为职业教育的完备性，来源于新型学徒制作为

人才培养模式的时代性，也来源于新型学徒制作为校企合作办

学模式的创新性。在新型学徒制中，学徒的权益在层面得到了

充分的保障，学徒拥有了更为科学、有效的技能成长机制，并

通过与企业间学徒培养关系的建立形成了有效的职业成长通

道。在有了明确的职业发展动力和资源后，学生在学业表现、

技能等级等方面均有了更好的表现。

二、职业教育新型学徒制育人模式的特点

这一模式有以下几个基本特点：

多元主体参与，新型学徒制有着多元主体的参与，可以看

出，参与新型学徒制人才培养的直接主体主要是行业、企业、

学校（培训机构）、各级行政部门。引入一些专业组织、服务

中心等部门间接参与人才的培养。其中企业和学校是最主要的

两大主体，学校主要负责专业理论知识和普通文化知识的教学

工作，根据情况还会附带一些操作技能技巧的教学。企业则主

要负责学徒的工作场所学习。这除此之外，一些跨企业培训中

心、职教中心等部门则为学徒提供接近真实工作场所的现场教

学。

三、以知识论的视角考虑技术技能人才培养的问题

以需求侧视角考虑供给侧的问题，这在过去技术技能人才

培养的相关研究中已有涉及。但是多数研究关注的是总体层面

的“量”的问题，即技术技能人才的需求量、区域需求供应情

况、技术技能人才培养的投入回报比等。这些研究的确能够反

映企业对技术技能人才的需求情况，也能为职业院校开展校企

合作和人才培养提供有效的参考。但它们并没有反映人才需求

内部的“质”的问题，即技术技能人才究竟是一种什么样的特

征，以及这些特征应该如何形成。仅有的一些相关研究并非基

于实证研究的方法，而主要是个人主观的经验之谈。而且这些

研究很少涉及各大产业的一线从业人员。但是新型职业教育的

发展方向和现实问题迫切需要研究人员将目光由教育领域转向

工作领域，去关注一线从业人员的状态、点，并将这些内容合

理地反馈到教育领域之中。这种研究视角的转向也是教育学，

尤其是职业教育学学科发展的重要基础。

一线从业人员在工作场所中使用的知识十分复杂，既有可

以轻松传递的理论知识，也有隐性传递的技能知识，还有物化

的设备操作知识，以及情境化的工作情境知识。这些知识的挖

掘不仅需要研究人员本着客观中立的立场全方位搜集素材，更

需要一线从业人员在工作过程中通过真实、即时的思维输出，

以展现其内部各种知识的使用。扎根理论方法论充分尊重研究

者的立场、态度与表现，同时也给予研究人员更多地创新、思

考与处理空间，是研究从业人员知识特征的理想方法。此外，

出声思维法和观察法允许研究人员在工作现场提取最本真的素

材以服务于后续的分析。

至此，新型学徒制的研究价值、模式探讨、人才培养三

方面的探讨，可以让我们更好的认识到新型学徒制在职业教育

的框架内的意义及升华，里面涉及的新型校企合作模式的人才

培养，将为我们的国家和民族复兴培养更多的能工巧匠提供参

考。
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[摘　要]国家在新型学徒制的开展过程中，呈现出的恰恰是结构的多样性。但的多样性并不能否定这一改革战略背后所蕴藏

的统一的人才培养模式转型思想。

[关键词]新型学徒制；价值研究；培养模式

【DOI】10.12252/j.issn.2096-627X.2021.05.1213


