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高教研究

1 高校就业工作的重要性
1.1 时代背景
2020年12月1日，2021届全国普通高校毕业生就业创业工

作网络视频会议在京召开，要求高校要学深悟透党的十九届五
中全会精神，深刻认识做好高校毕业生就业工作的重要意义，
做好谋篇布局、力量统筹、政策储备、风险应对等各项工作，
千方百计促进2021届高校毕业生更加充分更高质量就业。李克
强在政府工作报告中关于“就业”工作涉及30余次，并强调稳
就业保民生的重要性。

1.2 高校毕业生就业的现实意义
从表面上看，大学生就业是学生个人的事，其实这种看法

很片面，大学生就业是高校、社会、政府的共同大事，大学生
的就业状况最终会影响到整个社会的稳定与发展，这是必须认
清和坚持的一个观念。

大学生充分就业是实现学生个人价值的体现，是实现高等
教育可持续发展的重要标志，是担当社会责任、实现中华名族
伟大复兴的重要力量。高等教育承担着为建设小康社会培养高
素质人才的重任，没有高等教育的可持续发展，科教兴国战略
就难以实现，全面建设小康社会就成为一句空话。

2 地方应用型院校人才培养特点
在人才培养方面，地方应用型院校其最大的优点就是直接

与生产相结合。在学习和实践过程中，学生能够学以致用，理
论指导实践，能够在工作和生产中体现价值，实现知识服务于
生产。在社会经济发展过程中，地方应用型高校培养的人才对
其发展起到了重要的推动作用。

3 当前地方应用型院校毕业生就业问题
3.1 自身定位与社会需求的差异
高校毕业生经过四年的学习，获得了本科学历，在求职过

程中对学习要求进行筛选，倾向于稳定和体面的工作岗位，不
愿意下基层、去一线；但是从目前社会工作岗位需求来看，大
多数企业对于高质量人才需求数量减少，对基层销售、检验、
操作工等一线岗位等岗位需求增加，由于定位和社会需求的差
异，导致很多学生出现就业障碍。

3.2 专业能力不足
当前高校在校生大多数为“00后”，在网上被称之为“数

媒土著”。他们从小生活在互联网时代，从小接触游戏机、手
机和电脑，在进入到大学生活之后，面对宽松的教育模式，开
始出现上课迟到和旷课现象，并沉迷于网络游戏和追剧，用于
专业知识和课程学习的时间开始缩减，对于专业的研究更是少
之又少；“00后”的他们个性强烈，很少参加学校组织的各项
比赛，致使毕业时缺乏专业能力素养和个人能力积累，总比质
量欠佳，在激烈的求职过程中，被淘汰的概率增加。

3.3 过度青睐稳定性工作和升学
从调研来看，地方应用型院校毕业生比211/985类院校毕

业生更加青睐稳定的工作，在工作意向调查中发现，超过一半
的毕业生选择考公和考研。随着经济的发展，家庭收入颇丰的
家庭不在意学生毕业后的工资收入对家庭的影响，在父母的支
持下，部分毕业生在家选择待业考公和二战，这给高校毕业生
就业工作的推动增设巨大难度。

4 辅导员就业指导工作的建议
4.1 提前灌输正确的就业观

辅导员是高校学生的人生导师和知心朋友，辅导员的价值
观和工作思路直接影响学生以后的发展方向。高校就业工作的
难度之大，很重要的原因是学生在低年级时，不重视就业工作
方面教育，职业规划工作开展不深入。为提升学生就业意愿，
提高就业质量，辅导员需要在低年级时给学生介绍当前就业工
作形势和压力，帮助学生树立先就业再择业的正确就业观，要
有吃苦耐劳的精神和深入基层去一线的思想准备，积极开展职
业规划，寻找毕业后的目标和方向。

4.2 加强学习管理
学习是在校学生的本职工作，高校学生特别是地方应用

型院在进入学校后，思想开始下滑，荒废学业的表现越来越明
显。作为高校辅导员，要经常深入学生寝室走进课堂，督促学
生完成学业；鼓励学生积极参加学校和社会组织的各项比赛，
培养团队协助能力和奉献意识，提升个人综合素养和市场竞争
力。

4.3 好毕业生“一人一档”工作
“一人一档”工作落实是推动毕业生就业工作的一项重要

环节。辅导员要落实好“一人一档”工作要求，了解每一位学
生的工作意向和求职进度，及时跟进和更新就业信息。对于未
就业学生，了解未就业原因，及时开展精准帮扶。例如，对于
部分缺乏面试经验的同学，辅导员帮助他们设计求职简历，分
享面试经验，鼓励多参加面试、多积累经验。

4.4 创新就业工作方式
在毕业生求职过程中，辅导员要创新就业工作方式，主

动联系企业，掌握企招聘需求，及时推送招聘简章，搭建招聘
平台；同时，密切联系学生，并积极带队参加学校组织的招聘
会，帮助学生甄别企业和岗位，现场回答学生在求职过程中遇
到的问题可以主动与企业建立联系，携学生赴企业开展调研工
作，实现学生放心就业。

4.5 加强学生求职过程中的心理指导
“00后”毕业生从小生活在经济相对富裕的年度，经历

的挫折和打击较少，面对竞争强烈的就业市场和较高的就业期
望，部分学生在困难面前可能选择退缩、心理焦虑或者抑郁，
所以辅导员要及时关注毕业生的心理状态，对于异常行为学生
要加强心理疏导，帮助学生重拾信心，以最好的精神面貌迎接
接下来的挑战。
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[摘　要]就业是民生之本，是发展之基，是巩固脱贫成果的关键；青年就业，特别是高校毕业生的就业，是全社会就业工作

的重中之重。高校毕业生就业工作是高校教育工作者关注的重要课题之一，就业质量的高低直接影响到学生个人发展、家庭生活

质量和社会稳定。为进一步促进大学生就业，保证就业质量，本文通过调研地方应用型目前实际就业状况，从高校教育工作者角

度，特别是辅导员角色，提出相应的对策与建议，供高校毕业生就业工作参考。

[关键词]地方应用型院；辅导员；就业工作

【DOI】10.12252/j.issn.2096-627X.2021.05.025


