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教育天地

前言

一个良好的班级氛围、班容班貌、学生的思想品德、精神

状态等都和老师有着密切关系。一套严格，并且人性化的班级

管理制度，对于班级的管理有着重要的意义，所以教师要充分

的发挥自己的作用，在“严、勤、活”上做文章，既能严格的

管理学生，又能兼顾学生的身心发展，让学生做一名合格的社

会主义接班人。

一、严格要求是班级管理的基本前提

要成为一名合格的教师，首先要严格要求自己，这样才能

给学生树立良好的形象，做好带头作用。所以在班级管理中，

首先要严于律己，这也是良好班级管理的前提。

（一）严格思想教育

小学阶段是培养学生良好道德品质的重要时期，这一阶段

的小学生，由于年龄比较小，心智发展不成熟，思想品质容易

影响。所以教师在这一阶段，要重视培养学生的思想品质，把

学生培养成一个具有良好道德品质的学生。

（二）设置严格的班级制度

当前的教育理念提倡素质教育，倡导学生为教学的主体，

教师要把学生课堂教给学生，充分的发挥学生的教学主体作

用。但是小学生容易受到外界的影响，自制力远不如成年人，

当小学生受到不良影响时，会严重的影响自身的健康发展。所

以教师在给予学生一定的自主权的同时，也要让学生受到制度

的约束，给学生部分自由，这样既能保护学生不被外界的不良

因素所影响，也能够充分的发挥学生的主体作用。教师在学生

入学的时候就要做好德育教育工作，让学生能够在第一时间熟

悉班级的规章制度，让学生明白什么可以做，什么不可以做。

对于自制力差、不爱学习的学生，教师要用严格的规章制度来

管理他们，让他们改掉自身的不良习惯。

（三）培养学生严谨的学习态度

教师的习惯不仅仅是让学生在学校学到知识，更是要培

养学生良好的学习态度，这对学生以后的成长和未来的发展都

有着重要作用。首先，作为教师要从小事做起，培养学生严谨

的做事态度。首先是作业的完成情况，无论是课堂练习，还是

家庭作业，都要以严谨的态度去完成，作为班主任，要及时的

检查学生的作业情况，对于不认真完成作业、对作业敷衍了事

的学生，要及时的进行教育，教师可以对这一部分学生进行单

独教育，培养学生严谨的态度。其次，教师还要及时的了解学

生的身心状况和学习情况，了解学生在生活和学习上出现的问

题，引导学生进行解决，同时严格要求自己，做一个严于律己

的人。

（四）树立严明的纪律观念

严明的纪律观念是进行学习的基本保障。教师在班级管理

中，要严格执行规章制度，对遵纪守法的学生，要进行表扬，

对待触犯规章制度的人，要进行必要的惩罚，这是树立班级良

好的风气的前提，不能只有制度，而没有人执行。同时要和学

生说明情况，严格的规章制度，只是为了能给大家创造一个更

好的学习环境，而不是限制大家的行为。从而让犯错的人能给

虚心接受批评，改正错误。

二、勤于管理是树立良好风气的关键

（一）深入学生，勤于动腿

由于班主任平时也要忙工作，不能和学生长时间呆在一

起，这样学生和教师之间的联系就会变得比较少。如果教师这

个时候不能勤快一点，多和学生接触，那么就很少有机会了解

学生的思想状况、生活情况和学习情况，就无法针对学生的情

况制定有效的管理方案。所以教师要勤于和学生接触，与学生

融为一体，把学生当成自己的朋友，从而了解学生需要什么，

哪里出了问题，这样才能更好的对学生进行管理，从而获得学

生的信任，解决学生的问题。

（二）狠抓落实，勤于动嘴

对待学生出现的问题，教师一定要重视，及时的处理，特

别是比较小的问题，教师也要及时的放在心上，防止学生将小

问题积攒成大问题，到那个时候学生的问题将会很难解决。对

于学生出现的不良倾向，教师要及时的发现并及时的阻止；对

于学生违反班级的规章制度、教师要及时的进行批评，让学生

能够及时的改正；对于学生做的好人好事，教师要及时的进行

表扬。在这里需要注意的是，在对学生进行表扬的时候，教师

要尽可能的在班级内进行表扬，这样能够提高学生的自豪感。

批评学生的时候，则尽量在课后，或者单独对学生进行批评。

对待问题教师要狠抓落实，勤于动嘴，这样才能让学生都能时

刻遵循班级管理制度。

三、灵活管理，让班级更好的发展

（一）将集体教育和个别教育相结合

对班级中普遍存在的问题，教师可以在课后，或者进行班

级会议的时候，对学生进行教育，从而统一大多数人的思想，

让这样的思想在班级内成为主流。对于个别特殊的学生，要结

合具体的问题具体解决，切不可一刀切，导致学生心理出现问

题。例如一些家庭情况导致学生出现的问题，教师要对学生进

行单独的教育，了解学生的真实情况，在保护学生自尊心的同

时，帮助学生解决问题。

（二）将说服教育和纪律处分相结合

对待班级的管理制度，教师从严要求，严格管理。学生如

果违反了纪律制度，教师要按照规章制度进行处理，决不能姑

息，班级中的干部也是一样，如果教师在处罚的时候，不能做

到公平公正，那么教师在学生面前将会失去威信，从而导致班

级管理混乱。对待学生的出现的错误，教师不能只对学生进行

纪律处分，如果教师只对学生进行纪律处分，学生可能还会犯

同样的错误，教师要对学生的错误进行耐心的说服教育，让学

生充分的认识到自己的错误，从而防止以后再犯同样的错误。

总结

综上所述，小学的班级管理工作是一门非常重要的工作，

作为教师我们要重视班级的管理工作，首先，要严格对学生进

行管理，设置严格的班级管理制度、培养学生严谨的学习态

度，其次要勤于管理，积极的走进学生的内心中，了解学生内

心真实的想法，从而更好的对学生进行管理；最后要灵活管

理，这样才能让班级更好的发展。作为班主任，我们要为学生

创造良好的环境，让学生能够健康快乐的成长和学习。
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班级管理要在“严、勤、活”上做文章
周燕燕
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[摘　要]一个好的习惯能够有效的促进人们的成长和发展。所以教师在班级管理中，要坚持严格教育的思想，培养学生良好

的学习习惯，树立严明的纪律观念，这是良好班级管理的前提。所以教师在班级管理中，要在“严、勤、活”上做文章。
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