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L省高职院校专业设置同质性分析
齐红阳
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[摘　要]近年来，高职院校在发展过程中出现的同质化倾向愈加明显，主要表现在专业布点与产业需求发展错位、与区域产

业发展规划错位及与院校发展错位。当前，高职教育已由外延扩张转为内涵式发展，这就要求高职院校办学中要更加注重突出办

学特色与优势，实现去同质化。
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“同质化”一词常出现于商业领域，如产品同质化、服务

同质化、电商直播同质化、游戏同质化等。这里的“产品同质

化”指的是产品在消费者选择购买过程中由于其功能性利益与

竞争产品相同可以被竞争对手所替代，竞争对手就成为该产品

的替代性产品。该产品和竞争对手就形成了产品同质化。高职

院校专业设置“同质性”是指，高职院校为追求生源和办学效

益，大量开设热门专业，导致专业设置出现趋同化的现象。同

质化是困扰我国高职教育可持续发展和高职院校特色发展的主

要桎梏1。将“同质化”的概念引入到职业教育领域，分析高等

职业教育专业设置的趋同性，有利于更加合理配置教育资源，

缓解结构性失业，提高技术技能人才供给的匹配性。

2021年3月，教育部印发了《职业教育专业目录（2021

年）》（以下简称目录），目录在科学分析产业、职业、岗

位、专业关系基础上，对接现代产业体系，服务产业基础高级

化、产业链现代化，统一采用专业大类、专业类、专业三级分

类。其中，高等职业教育专科共设置专业大类19个，专业类95

个，专业744个。与《普通高等学校高等职业教育（专科）专

业目录（2015年）》相比较，目录保留了符合产业人才需求、

职业成熟稳定、专业布点较广、就业面向明确的414个专业；

将业态活岗位需求发生变化、技能重叠度高、核心课程交叉、

招生萎缩的127个专业合并为58个；面向“十四五”时期重点

布局产业、新业态、金技术、新职业等需求新增专业74个；根

据专业对应产业为淘汰类、限制类产业，专业布点少、招生规

模小、不符合市场需求的专业，共计撤销40个；根据专业相对

应的产业转型升级的现实状况，对152个专业进行更名。《目

录》主要根据产业分类进行专业划分，第一产业主要涉及农林

牧渔大类，设专业48个；第二产业涉及资源环境与安全、能源

动力与材料等８个专业大类，设专业305个；第三产业涉及交

通运输、电子信息等11个专业大类，设专业391个。三大产业

相关专业设置比例为4.8∶30.5∶39.1。

1.L省产业结构与按三次产业划分的高职院校人才培养结

构现状

1.1 L省产业结构现状

2015至2019年，L省国民经济总体实力显著提升，三大产

业产值结构由2015年的8.3∶46.6∶45.1调整到2019年的8.7：

38.3：53。产值结构由2015年的“二、三、一”调整为“三、

二、一”的发展格局，且第一产业特别是第三产业产值结构呈

现较大幅度的提升，而第二产业产值结构有所下降。在劳动力

结构方面，三次产业劳动力结构由2015年的29.6：27.3：43.1

调整到2018年的31.5：23.6：44.91。劳动力结构呈现出“三、

一、二”的发展格局，且第一产业、第三产业劳动人数比有所

提升，第二产业劳动人数比有所下降。劳动力结构的变化与L

省产值结构的变化趋势保持一致。

1.2 L省按三次产业划分的高职院校人才培养结构现状

2015至2019年，按照三次产业划分的普通专科（高职）

院校招生数比例由2015年的10.56：37.99：51.45调整到2019

年的10.98：103.41：222.92；在校生比例由2015年的10.32：

38.4：51.28调整到2019年的22.25：208.38：458.06；毕业

生数由2015年的9.39：39.01：51.59调整到2019年的5.32：

56.1：122.272。不论是招生数比例、在校生数比例还是毕业

生数比例都呈现出“三、二、一”的发展格局，但是各自的变

化趋势略有不同。其中，在招生数和在校生数比例方面，三次

产业的招生数和在校生数均有所增加，特别是第二、第三产业

招生数和在校生数成倍增长；在毕业生数方面，第一产业毕业

生数比例有所下降，第二产业、第三产业毕业生数比例显著提

高。

从以上数据对比来看，一方面L省产业机构呈现出“三、

二、一”的发展格局，劳动力结构呈现出“三、一、二”的发

展格局。而按照三次产业划分的普通专科（高职）院校学生各

项指标比例均呈现出“三、二、一”的发展格局，在发展格局

上，还存在一定的差距。另一方面。从2015至2019年，二者在

变化趋势上也不完全相同。

2.L省高职院校专业布点情况

2021年L省有60所高校（其中，独立设置高职院校44所，

本科高校16所）开设高职专业，招收专业353个，共计1566

个专业布点。在招生专业中，其中一产类专业21个，占比

5.95%；二产类专业129个，占比36.54%；三产类专业203个，

占比57.51%。在专业布点中，一产类专业布点44个，占比

2.81%；二产类专业布点553个，占比35.31%；三产类专业布点

969个，占比61.88%。

从服务三次产业类型看，L省高职专业布局结构呈现

“三二一”形势，即服务三产专业最多，二产次之，一产最

少。从全省高职专业布局看，高职专业设置最多的布点是大数

据与会计（原会计专业，2021年更名）专业和旅游管理，均有

32个布点，专业设置重复率高达53.33%。与大数据与会计专

业相对应的金融类院校仅有3所，而其他院校（综合类、师范

类、其他行业类院校）占比达到95%。在开设电气自动化专业

（含专业方向）的31所院校中，与该专业相对应的装备制造

类院校仅3所，其他类院校（师范类、综合类、其他行业类院

校）占比达到95%。

3.L省高职专业布点存在的问题

3.1专业布点与产业人才需求错位

通过分析，L省高职院校专业布点对应产业分布呈现

“三二一”结构，但是根据《L省“十三五”高校人才培养规

划》调查，“十三五”期间，各类用人单位人力资源需求总量

为301.3万人，年均需求量为60.3万人。其中：第一产业人才

需求为9.6万人，占总需求的3.2%；第二产业人才需求为85.7

万人，占总需求的28.4%；第三产业人才需求为68.1万人，占

总需求的22.6%；137.9万人不限专业，占总需求的45.8%，人

才需求产业结构为“二三一”。由此可见，L省高职院校专业
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布点产业分布结构与人才需求产业分布呈现错位现状，也就是

说第二产人才需求量大，但是高职专业布点却以第三产专业为

主。

3.2专业布点与产业发展规划错位

根据《L省“十四五”发展规划》反观L省高职专业布点，

专业布点排名最多的专业是会计专业，布点数量有34个，专业

设置重复率高达45.33％。且结合L省产业规划与各产业2021

年专业布点统计表（专业布点10以上）对比发现：在第一产

业中，L省未来发展重点积极推进渔业、畜牧业健康养殖，大力

推进农产品深加工，而在专业布点第一位的是园艺艺术，其第

一产业专业布点数量较少，畜牧业专业布点仅为4个；在第二产

业中，L省未来发展重点备制造业智能化化，航空装备、生物医

药。L省专业布点也多集中在装备制造类和土木建筑类，其匹配

性相一致，但装备制造业与智能结合较少，仍不符合高端制造

业的要求，且在船舶、航天及材料等专业布点不足。在第三产

业中，L省重点发展现代物流业、信息技术服务业以及健康、养

老、家政等产业，而L省第三产业专业布点最高是会计，旅游管

理与物流专业紧靠其后，养老健康等专业布点较少。

通过对比分析，L省高职专业布点覆盖产业面良好，但是

布点与产业发展还存在一定错位情况，尤其是一二产业中，对

传统产业的改造升级还存很大问题，专业现代化水平较低，不

能对接产业升级的需要。此外，现阶段L省高职院校在专业设

置和专业扩展上还缺乏计划性，专业设置趋于热门化，战略性

新兴产业相关新增专业设置率较低。

3.3专业布点与院校发展错位

L省高职院校专业设置涵盖19个专业大类，从L省2020年

与2021年高职院校招生专业布点数量由高到低排序前16数据

对比来看，2021年对招生专业进行了布局调整，会计专业更名

为大数据与会计，专业布点减少2个，但其专业布点数量仍为

最多，专业设置重复率高达53.33%。而在开设会计专业（含方

向）的32所院校当中，与大数据与会计专业相吻合的金融类

院校仅有3所，占比较其他院校比例却较大，如综合类院校14

所，师范类院校5所、行业类院校10所。2021年机械制造及自

动化专业布点新增3个，在开设机械制造与自动化专业（含专

业方向）的30所院校中，装备制造类院校2所，师范类院校3

所，综合类院校13所，其他行业类院校12所。同时，新增汽车

制造与试验技术专业，专业布点共计25个。

由此可见，目前L省专业布局并未与学校自身特色和办学

能力相结合，有些专业布点并不具备相关专业师资、实训等条

件，仅是从学校利益角度，盲目追求招生数量与热点专业的角

度出发，造成了专业布局与学校发展的错位，浪费了学校教育

资源，制约了学校专业特色的形成。

通过上述现状分析，发现专业布点存在的问题扼制了职

业教育发展，产生了极大地消极影响：一是在导致高等职业教

育人才供给不能完全满足L省社会经济发展需求，出现结构性

不匹配，容易造成毕业生结构性失业；二是浪费教育资源，部

分专业覆盖率过多，许多院校热衷于追求专业全和设置热门专

业，将有限的教育财政拨款用在培养重复、相似、同质的人才

上，造成了教育资源的浪费；三是导致L省职业教育示范影响

力不足，专业重复设置，导致各类高职院校同质发展，办学特

色不鲜明，不能形成高水平院校，且从近年来L省双高校、教

学成果奖以及特色项目入选等情况可窥见一斑。

4.建议策略

4.1建立健全职业教育治理机制，促进专业布点与产业发

展相匹配

教育主管部门应发挥引导作用，进行宏观规划、政策引

导、质量监控、分类指导，以保证高职院校专业设置更科学合

理2。高职专业设置对接产业布局，关键在于建立专业与区域产

业布局对接融合的体制，保证专业结构的合理性3。一是设立

职业教育统筹协调机构，吸纳教育厅、人社厅、财政厅以及与

行业、企业、职教专家代表，负责L省职业教育布局结构调整

的规划事宜，以社会需求为导向，保证资源分配的科学性和合

理性。二是构建职业教育“两级评估”的专业建设质量保障体

系，对省内高职院校开展“星级专业”和“卓越专业”评估。

通过建立专业质量标准、评估标准、数据标准、评估规程和评

估方式，全面评估高职院校的专业建设水平，并依托评估结果

作为各院校优化专业结构、调整招生计划及职业教育专项经费

分配的重要依据，从而激发院校办学活力。三是建立职普等值

的现代职业教育体系，构建职业教育人才培养立交桥。横向实

施职普融通，纵向开展中（职）、高（职）、本（职）学历层

次衔接，并重点落实1+x书制度试点工作，实现学历证书和职

业技能等级证书互通衔接。

4.2建立健全职业教育教育经费投入机制，保障专业布点

与职业教育布局优化相匹配

建立与经济发展同步、有利于院校高水平发展的生均财政

拨款制度，完善由经费投入机制而衍生出的，区别不同类别学

校及专业的办学成本差异，实施差异化生均财政拨款标准，规

避职业院校因经济因素而盲目设置热点专业的短视行为，保障

职业院校依据自身特色和层次，集中力量做强骨干、优势及特

色专业（群），实现专业布点错位发展、互动发展，形成区域

协调发展的职业教育教育新格局，提升职业教育发展水平。

4.3建立健全职业教育校企合作机制，保障专业布点与学

院特色相匹配

职业院校应构建常态化和规范化的校企合作机制，搭建

与行业企业的双向互动通道。鼓励职业院校和行业企业以“引

校进企”“引企驻校”“校企一体”等方式，举办股份制、混

合所有制职业院校和二级学院。根据区域经济发展方向、学校

特色定位和已有基础，校企共同进行整体设计，确定学校发展

的基调和思路。同时，结合区域经济新兴产业发展情况，校企

共同谋划新增专业设置或对现有专业进行调整，努力构建与区

域产业经济发展相适配、与学院特色发展与能力水平相适应的

专业结构体系，改革人才培养模式，提升产业人才培养的输出

率，更好地服务于区域产业经济发展。
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