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德育教育

激励策略在初中班主任德育中的有效运用
曾芬芬

（湖南怀化市铁路第二中学  湖南  怀化  418000）

[摘　要]在学校教育中，班主任是十分重要的教育角色，是班级中所有学生的管理者和教育者。班主任的教学方式和管理

方式都会在班级内产生很大的影响，其行为习惯也会影响到学生的行为习惯。因此，在德育工作中，班主任的开展方式和开展方

向，会起到十分重要的影响。近些年来，教育部更加重视学生心理健康，激励策略逐渐被初中学校采用，且激励策略能促进德育

工作的顺利进展，具有十分重要的现实意义。
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引言

九年级的学生正处在青春期，性格比较冲动，喜欢刺激和

新鲜感，好奇心强，难以将注意力放在学习上。这种情况下，

更需要班主任开展德育工作，在培养学生良好的道德和品质，

使学生对未来做出更好的规划，以更好的心态迎接即将到来的

中考。德育教育对班主任的教学水平提出更高的要求，一些缺

乏教学经验的教师在实施德育教育时束手束脚，难以实施比较

彻底的教学创新。针对这种情况，学校引入激励策略，以对学

生表达积极的态度来推动德育教育。

一、激励策略在德育教育中的重要性

当下初中教育的德育工作开展还存在较多问题，从心理

上改变班主任对传统教学模式的坚持，是比较困难的事情，因

此，一些学校的德育德育工作开展进度，低于平均水平，在一

定程度上影响了班主任的德育工作效率。激励策略是比较新颖

的教学方式，要求班主任在日常开展工作的同时，对学生进行

积极、正面的评价，以提高学生学习的自主性。德育工作并不

只是班主任一个人的工作，在一个班级中，教师和学生都是开

展德育的重要组成部分，双方共同努力，才能提高德育教育的

质量。

二、如何在德育教育中实施激励策略

（一）探索新方法

初中九年级的学生具有比较大的学习压力，因此更加追求

新鲜感，来调节中考对学生的压力。班主任要根据学生的心理

状态，改革教学理念，创新教学方式，给学生带来足够的新鲜

感，以提高学生的学习兴趣，学生主动的参与班主任的管理工

作。设计比较新颖的课程活动，使枯燥的学习变得更加丰富，

为学生创造比较轻松、有活力的学习环境，才能适当的调动学

生学习的积极性。学生在这样的环境中“学习”和“生活”，

教师的德育工作会开展的更加顺利。任何一种教学的开展方式

都是在不断完善的，班主任在开展教学工作时要大胆尝试，不

断创新德育工作的开展方式，观察学生对不同教学活动和方式

的反应，选择学生更加喜欢的教学活动和教学方式，将其更加

广泛的应用于班级的班里中。青春期的学生有比较强的表现

欲，希望在教师、在同学面前展现更加优秀的形象。教师根据

学生的心理，印刷一些奖状，在成绩、课堂表现、日常行为等

各个方面，将奖状颁发给表现好的学生，以荣誉心激励学生，

鼓励向比较好的方向发展。班主任作为一个班级的领导者，要

培养学生的班级荣誉感，当学生对班级有足够强的归属感时，

才会为班级更好做努力。班主任组织一些班级的集体活动，让

学生在合作与竞争的同时，加强对班级的感情。

（二）因人而异，因材施教

学生与学生之间存在较大的差异，每个班主任所带领的

班级内都有一些活跃度高、个性明显的学生；也有一些非常沉

默，不愿意表达自己的学生，然而无论什么样的学生都更希望

得到他人的认可。班主任要针对不同的学生，采取不同的教学

方法，避免教学中出现“一刀切”的情况。当下的教学模式与

传统模式有比较多的不同点，其中，师生关系便发生了比较大

的改变，教师从学生的长辈，变成学生的“朋友”因此，教

师要融入学生的生活中，与学生统一战线。通过更深入的了

解学生的学习情况和心理健康，尽可能的从实处帮助有困难

的学生，为学生制定个人的教学计划和目标。对于比较自卑的

学生，教师要给予足够的关心和鼓励，让学生发现自身的闪光

点，支持学生做出的决定和目标，针对此类学生，教师要采取

比较积极的聊天方式，挖掘学生的潜力，鼓励学生产生自信，

积极的看待学习和生活。教师用更加温暖的方式对待学生，影

响学生的心态，鼓励学生以平常心对待模拟考和中考。

（三）树立榜样

在开展德育教育的过程中，班主任是一个班级的“大家

长”，班主任要做好班级学生的榜样，以榜样效应促进班级

管理工作的开展。心理研究表明，未成年人会模仿成年人的行

为，因此，班主任要严格规范自身的日常行为，潜移默化的影

响学生。例如，班主任在晚上最后一节课放学时，与最后一名

学生一同离开教师，并将黑板上没用的内容擦掉，把教室的灯

关掉；上课时看到不整洁的讲台，随手将讲台整理干净，看到

教室地上有垃圾，让距离最近的同学将其整理好等，学生见到

班主任的行为，也会进行模仿，班主任对表现良好的学生进行

表扬，使每个学生对班级产生更大的责任感，才能促进班级的

积极发展。同时，班主任要与全班的学生选择一个优秀的班干

部团队，从道德、学习和决策力等多方面，为学生树立值得学

习的榜样，给学生的成长指明方向。

（四）建立适当的奖惩机制

激励策略虽然能对班主任的管理工作带来方便，但也不

能一味地通过表扬来提高学生的积极性。制定公正合理的班级

规定也是班级管理工作的重要组成部分，严格规定奖惩机制，

约束学生在校内的行为。由于九年级的学生并不具备足够强的

自控力，教师可以为每个学生制作一个分数表，记录学生的表

现，并且根据学生的表现进行加分或者扣分。上课睡觉、说

话、卫生打扫差和打架斗殴等错误行为，按情节严重扣分，见

到他人物品上交、卫生打扫干净、学习态度积极等优秀的行为

进行加分，每月统计以此分数，分数高的学生获得奖励、分数

在及格线之下的学生得到恩威并施，将班级的管理工作进行的

更加稳定。但是教师在开展奖惩工作时要避免操之过急，故意

挑学生的问题，以防出现学生逆反，刻意挑战班规的现象。

结束语

班主任是每个学生校园生活中重要的影响因素，当下教育

学者认为，德育教育是最适合学生的教育理念。九年级的学生

自尊心强，希望得到来自教师的认可，因此，班主任能够合理

利用激励政策，能使班级的管理工作起到事半功倍的效果。班

主任要严格规范自身和学生的行为，赏罚分明，让学生获得更

加科学的德育教育。
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