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高职学生学习现状分析及对策探究
徐上海

（济南工程职业技术学院  山东  济南  250200）

[摘　要]高职教育在我国的国民教育体系中占有非常重要的作用，承担着为经济社会建设与发展培养人才的重要使命。然而

高职学生的学习现状却存在诸多问题。本文从高职学生的学习现状着手，剖析了其产生的原因，并给出了对策和建议，以期对改

善目前高职学生的学习现状有所裨益。
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高等职业教育简称高职教育，是我国高等教育的重要组成
部分。根据教育部发布的数据，高职学校的数量和规模都占据
我国高等教育的半壁江山，与本科相当。职业教育与普通教育
具有同等重要的地位，它肩负着为经济社会建设与发展培养人
才的重要使命。然而通过调研发现，高职学生在学习方面存在
较大问题，很难承担起其自身的使命。

一、高职学生的学习现状
（一）学习目标不明确
高职学生除小部分在入学时有升本的学习目标外，大多数

是没有明确的学习目标的。虽然部分学生入学时也想着在校期
间能够锻炼自己、提高自身的综合素质，学习好技能为将来就
业做准备，但很多只是有一个模糊的想法，对于提升哪些具体
的能力、如何提升、怎样学习却没有很好的规划。更有一部分
学生只是为了获取一张文凭，从来就没有想过去学习、怎样学
习。

（二）学习动机不强
大多数高职学生在进入高职之前就是学习上的失意者，而

进入高职本身也是一种失败。他们潜意识当中认为，在高职学
校学习不会有一个好的发展前景，因此学习动机不强。再者，
高职院校的学习氛围、激励措施比起本科院校还是差距明显，
这就导致高职学生的学习动机越来越薄弱。

（三）学习态度不端正
大多数高职学生对待学习的态度都是消极的。他们中的一

部分仅仅把学习当成是应付考试的一种手段。更有一部分学生
对待学习是抱着无所谓的态度，他们并不认为现在的学习对于
将来的工作能起到很大的作用。

（四）学习能力较弱
高职学生在学习能力上与本科院校的学生差距明显。他们

在刚入学时，对某些专业课能表现出一定的兴趣，但是随着学
习的深入，他们的学习也越来越吃力。高职院校的学习和高中
阶段的学习方式是不一样的，它更考验学生的自学能力和学习
的自觉性，然而这又是高职学生所欠缺的。

二、原因分析
（一）高职生源问题
高职的学生来源主要有两个，一个是参加夏季高考的普通

高中学生，一个是三校生（职业高中、职业中专和技校）。对
于普通高中的生源来说，他们基本上是高中学生里面成绩最差
的存在。而对于三校生的生源来说，他们很多都是考不上高中
而被淘汰下来的学生。高职生源确实是影响学生学习的很重要
的因素，他们在入学之前成绩就很不理想，基础薄弱，学习能
力差，甚至很多还带有厌学情绪。

（二）脱离高中阶段的管理模式，放飞自我
在高中阶段，因为有升学压力，学校的管理模式还是相当

严格的，学生的时间和精力基本上都是用在了学习上。而来自
于家长、老师和自身的压力，使学生长期处于一种比较压抑的
状态。进入高职院校之后，学习上的压力突然变得很小了，而
来自家长和老师的压力也基本没有了，因此很多学生在这种环
境下就彻底放飞了自我。

（三）外界的诱惑，尤其是手机游戏
高职学校的管理相对高中来说要松一些，学生除了上课

之外，有很多的课外时间可以自由的进行安排。学生的业余生
活丰富多彩起来，诱惑也就多了起来，学生很难再静下心来在

刻苦学习。在这些外界诱惑之中，手机游戏无疑是最严重的一
个。几乎每个高职学生都有玩手机游戏的经历，他们会在课间
玩、课余玩，有的学生甚至会在上课时间玩。手机游戏占据了
他们太多的时间和精力，更占据了他们正常的学习时间。

（四）学校的教学管理模式
因为学生的生源质量较差，学生的学习能力不强，为了学

校的声誉和家长、学生的满意度，高职学校在教学管理上就会
倾向于让学生能够更轻松的考试过关、正常毕业。很多学校只
要学生能保障一定的课堂出勤率，在教师划定范围的情况下能
够考试过关或者补考过关就能保证正常毕业了。有些新生刚入
学的时候还想着好好学习，听课、作业等也都非常认真，经过
一段时间后学习劲头却每况愈下。经过调查才发现，很多学生
是因为听取了高年级学生的“经验”才改变学习态度的。于是
就出现了这样一个死循环：学校要求越松，学生越不爱学习；
学生越不学习，学校要求越松。

三、对策和建议
（一）学校层面
作为高职学校，不仅要为学生的学习提供良好的硬件条

件，更要创建良好的学习氛围。要建立长效机制，以学生的学
习和成长为根本出发点，通过制度督促、强迫学生学习，形成
学习型的校风，从而构建自觉学习、争相学习的学习氛围。要
完善考试制度和毕业管理制度，增加过程性评价，积极引导学
生主动学习，不能因为眼前利益，降低考试和毕业标准。

（二）班级层面
辅导员、班主任是学生的直接管理者，对学生的影响很

大。要充分发挥辅导员和班主任的引导作用，不断向学生灌输
学习有用论和学习重要论，在评先树优、奖学金发放、党员推
荐、实习就业等方面把学习成绩看成非常重要的一项指标。辅
导员和班主任要想方设法引导学生建立学习型班风。例如树立
学习标兵，不断进行表扬；建立帮扶制度，成绩好的学生与成
绩差的学生结成对子，共同进步；对成绩好和进步大的学生进
行奖励等等。

（三）教师层面
教师要不断进行教学研究，不断学习新的教学理论，改

变一成不变的灌输式的传统教学模式。教师要根据学生特点，
探索适合当代高职学生的教学方法。要尊重学生，探索适合学
生学习风格的教学策略。要创新教学模式，激发学生的学习兴
趣，培养学生自主学习和意识和独立自主的探索精神。要改善
课堂教学形式，加强学生的合作学习，培养学生的团队精神和
协作能力。要加强学生的思想道德教育，激发学生的学习动
机，提高学生的综合素质和各种能力。

总而言之，只有学校、辅导员、班主任、教师共同努力，
不断的探索和实践，才能改变目前的状况，找到一条促进高职
学生不断学习的教育之路。
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