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关注教师学生发展 促进中学教育发展
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[摘　要]学校最根本的发展是学生的发展，学校的目的不应该是单一的传授知识，而应该是最大限度地促进学生的发展。因

此，学校应该成为学生发现自己潜能的地方。为了学生的发展就必须关注教师的发展，以师生的发展促进中学教育教学工作的发

展。
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中学教育应当更多地关注学生、教师的独立性、创造性，

人的个性发展，人的存在与价值，人的情感与沟通。这样才能

有助于挖掘出每个人内在的潜能，才能使每个人都能得到发

展，个性得到不断的完善。因此，以人为本的教育教学理念是

激发人的潜能的重要手段。

一、关注教师的发展

关注教师的发展是人本教育理念的核心。首先，教师基本

素质的培养是教师个人发展的基础。教师个人发展的关键是教

师个人的教育、教学水平、教育科研能力及适应教育改革发展

的个人基本素质，让青年教师尽快掌握基本功，并在继承的基

础上转变教育观念，建立个人教学风格及教学模式，成为学校

关注教师个人发展的关键。一是要加强教师岗位校本培训，内

容包括《教师职业道德》、教师教学驾驭课堂和管理学生的方

法，教师教育工作、教师教学工作和学校常规等内容，为教师

个人的进一步发展奠定坚实的思想基础。二是注重对青年教师

的培养，为他们个人的发展创造基本条件，可以采用与老教师

结对子的办法，手把手地教青年教师备课、上课等课堂教学的

基本技能，通过听课和基本功达标、汇报课等活动，利用媒体

的力量，帮助青年教师通过课堂教学关。三是在继承的基础上

转变教师的教育观念，为教师适应现代化教育形势下的发展打

下牢固的理论与实践基础，通过理论学习，外出参观、教研等

方法，重点解决教师的育人观，变传播知识的单一的教学模式

为重视学生学习能力和学习习惯的培养。四是加强教师信息技

术培训，让教师更好地利用现代教育技术为现代化教学提供方

便。

良好的职业感受是教师超越发展的支点。教师个人发展

的内在动力来自于教师正确的职业观，高尚的品德和职业荣誉

感。首先，突出人本管理，加强师德建设是教育管理工作的永

恒主题。在师德建设中，要求教师摆正自己的位置，正确地看

待教育主体，树立新时期的教师形象。注重“教师有教师的样

子”的形象塑造，定期评选师德先进个人，在教师中树立了榜

样。其次，改革评价机制，注重对教师的发展性评价，多角度

多把尺子去衡量教师的工作成绩，使每位教师都有一种成就

感。“士为知已者死”，管理者只有把尊重教师的人格承认教

师的劳动作为管理的重要内容，才可能使人本教育理念发挥最

大的效应。通过必要的物质和精神奖励相结合的激励机制，使

教师充分认识到自己的潜能和价值，体会到教师的工作有干

头，有奔头，以自己工作为荣，从而树立了正确的教师职业

观，有了这样良好的职业感为支点，广大教师就能够体验到自

己的主体地位，建立自信心和超越发展的欲望。

二、关注学生的发展

学校中学生教师都要得到发展，其中学生的发展必须摆在

第一位，任何人的发展都不应该以牺牲学生的发展作为代价。

因此学校全面提高学生素质，使学生得到全面发展，不仅仅使

学生学会学习，更重要的是使学生学会做人，学会生活，学会

合作。把学生培养成为具有健康人格，良好的心理品质，符合

现代社会发展需要的全面发展的人才，所以以学生为本，关注

学生的发展是学校最根本的生命意义。

（一）走进学生的心灵。让学生“有话跟老师说”，进行

“心灵对话”。要求每位学生都有一本“心灵对话”记录本，

通过这个记录本在师生间架起了一座沟通的桥梁。学生把内心

的活动向老师说，把心中的苦闷，生活中的困惑、认识上的

不足、同学之间的矛盾、家庭中的困难、师生之间的不理解、

学生生活中的感受、对某个社会现象的不理解等方面向老师述

说。老师的导语倾注了对学生的关爱，对发现的个别总是及时

面谈，在彼此的沟通中全面了解学生，准确把握教育方向，增

强了教育的针对性，达到了教育的有的放矢，思想工作走进了

学生的内心，学生的思想素质有了实质的提高。

（二）全面实施“心理健康教育”。面向全体学生，开

展预防性和发展性的心理健康教育，培养和增强学生的心理健

康意识和生存意识。帮助学生能面临自身的发展与挑战，努力

认识自我，欣赏自我，调控自我。培养学生乐于学习、善于合

作、热爱生活的态度和品质。及时发现有心理困扰、心理障碍

的学生给予积极有效的心理咨询与辅导。

（三）加强师德建设，提高育人氛围。学校无小事，事

事皆育人，只有对学生以榜样的示范和潜移默化的影响，才

能有效地将我们所倡导的优良道德风尚转化为学生自己的道德

素质。全心全意为了学生是教师一切工作的出发点和落脚点，

教师要做到“一切为了学生；为了一切学生，为了学生的一

切”。教育者对受教育者的关心、爱护和尊重可以使教育者的

形象变得更为亲切和鲜明，成为受教育者爱慕和尊崇的榜样。

（四）加强校园文化建设，营造良好的育人环境。校园文

化建设是通过潜移默化的影响，通过人的直观感觉，无形地对

人的思想和行为产生作用。对学生学会如何做人，做事，起着

渗透和暗示作用，达到“润物细无声”的境界，“环境造就人

才”就是这个道理。健康优美的环境能造就出一批个性正常发

展、人格健全、行为端正、品质良好的人。这说明健康的学校

环境还依赖于学校的隐性课程——校园文化。为营造浓厚的校

园文化氛围，需要对校园各处的环境进行了精心的设计，进入

校园——校训、教风、学风等宣传牌首先映入眼帘。进入教学

大楼门厅、廊道内要有激励性和警示性等方面的标语。与此同

时，班级文化建设也要富有特色。

（五）实施习惯教育，构建自我教育场。著名教育家苏霍

姆林斯基提出：“只有能够激发学生进行自我教育的教育，才

是真正的教育。”学生好的习惯养成了，素质自然会提高，这

是我们实施素质教育的突破口和切入点。对学生习惯培养的过

程是先对学生进行正确的价值导向，后由教师引导学生进行自

我评价，自我反省，再通过自我意识能力，认识自己在习惯养

成方面的优点和不足，从而使学生具有不断向上的意向。好的

习惯养成了，才能实现自我教育、自我管理。

总之，中学教育只有实现以人为本，满足主体发展的需

要，走内涵发展之路，才能适应时代的要求，在师生群体发展

的同时，学校才能获得最大的发展，并由此获得最强大的生命

力。
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