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新形势下做好学前教育班主任工作的研究
高媛

（云南省昆明市旅游职业中学  云南  昆明  650000）

[摘　要]班主任是学生教学的领导者，是学生生涯中最重要的陪伴者。在开展班级管理工作时，班主任教师应当明确学生的

个性特点以及未来的职业素养需求，以此为基础来制定相应的班级管理计划。对学前教育的学生而言，他们具备较薄弱的基础知

识但又存在较强的可塑性，班主任教师可以充分地利用他们的性格特点，逐步地培养他们对于学习的兴趣，帮助他们养成良好的

学习习惯以及自主学习的意识。总而言之，班主任教师应当帮助学生掌握自我约束的方式，改变传统的班级管理风格，提高班级

管理的效率与质量，培养学生的专业技能与职业素养以满足社会上的学前教育人才缺口。
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学前教育专业的班主任不仅应关注学生专业知识掌握情

况，更应做好日常管理工作，运用多元化方式，密切与学生的

互动与沟通，使他们加强对幼师、保育员等职业的认识，使其

更具职业使命感。还需关注德育渗透问题，避免单一对学生实

施硬性管教，关注他们的身心健康发展，为他们提供锻炼自我

的机会，使其具有合作意识与集体观念，促进中职生身心健康

发展。

一、班主任对于学前教育专业学生的价值

毋庸置疑，班主任对学生的号召力、带动力、影响力以及

学生对于班主任工作的配合决定了班级的凝聚力。为此，班主

任对于学生的培养、管理工作担负着不可推卸的责任，只有班

主任做好学前教育专业学生的日常管理与培养工作，才能实现

学前教育学生专业素养的高效提升，使得学生能够满足社会学

前教育工作对于个人素养的种种要求。一方面，班主任是整个

班级的中心任务，可谓是班级中的顶梁柱，当班主任与班内的

同学达成共识，做到有效地沟通与交流，学生的日常管理与素

质培养工作的展开便有了一定的基础；另一方面，班主任应当

仔细地关注学生的日常动态以及心理变化等，及时地给予科学

的、积极的学生心理辅导，对于犯错的学生不能对其进行体罚

或者其他不正常的惩罚手段，应当积极地对学生给予引导，帮

助其真正地意识到自身的错误并主动地改正。

二、新形势下如何做好学前教育班主任工作

（一）完善班级管理制度，重视德育教育

《职业教育提质培优行动计划（2020—2023 年）》强

调，应当“办好公平有质量、类型特色突出的职业教育”。为

提升中职学前教育专业班级管理有效性，班主任应牵头构建完

善的班级管理制度，避免其流于形式。同时，应促进学生热情

参与，培养他们的主人翁意识，使其更加关注、关心班级管理

事务，配合班主任工作。在班干部的选拔中，班主任也应鼓励

学生踊跃参与，可以采取民主投票的方式，选出班委成员。此

外，班主任应懂得适度放权，发挥班委成员的纽带作用，密切

生生交流，让学生自觉遵守班规班纪，积极维护班集体利益。

同时，班主任还需关注德育，在班级管理制度的建立与班

级生活中，让学生理解社会主义核心价值观，使其具有良好的

职业修养与个人品格，严格规范自身言行。班主任还需引导学

生关注社会新闻，使学生具有良好的道德修养、职业素养，构

建团结友爱、活泼向上、积极进取的班集体。

（二）尊重学生，平等相待

尊重学生、爱护学生是班主任做好班级管理工作的关键前

提条件。在传统的教育形势之下，班主任教师通常是高高在上

的状态，他们通常面孔严苛，与学生之间有很强的距离感。首

先，班主任教师应当改变这种传统的形象，不能以自己的威严

控制班级内的学生，而应当加强与学生的沟通交流，以平易近

人的形象、情感与言行来潜移默化地感染与影响学生。比如：

对于犯错的学生，班主任教师不能一味地对其进行批评或者指

责，而应当耐心、细致地与其沟通，了解他们的内心想法，通

过科学地开导使他们真正地意识到自己的错误，而并非口服心

不服。

（三）树立“以生为本”教育理念，关注个性发展

加强中职学前教育专业班级管理，班主任还需对学生实

施分层管理。毕竟，不同的学生成长经历、学习能力、思维方

式、专业基础等存在较大差异，只有基于“以生为本”教育理

念，避免实施千人一面的教学管理工作，才能落实因材施教，

使班级管理更具实效性。为此，班主任需注重与学生的互动，

不可将其置于较为被动的位置；同时，还需密切与家长、其他

任课教师的对话，侧面了解学生性格特点、兴趣偏好、学习能

力等。

班主任可以采取分层引导的方式，助力学生的个性发展。

例如，面对性格外向、活泼开朗的学生，可用轻松的语气、朋

友的心态与学生相处，并提升他们在班集体的号召力，对其实

施激励教育；面对内心脆弱、敏感的学生，班主任应转变引

导方式，重视这部分学生的感受，向其征求班级管理意见或建

议，对其实施肯定教育；面对较为顽皮、自制力差、扰乱班级

秩序的学生，班主任应避免在公众场合批评学生，需发掘其长

处与优点，对这部分学生的管理应刚柔并济，时而以朋友的身

份去开导学生，使其对班主任敞开心扉，时而还应树立师者威

严，让犯错的学生得到应有的惩戒。需要注意的是，班主任应

把握好度，不可践踏或挫伤学生的自信心、自尊心。

（四）注重学生内在修养，组织实践活动

中职学前教育专业班级管理工作中，为了打造奋力拼搏、

乐观向上、学风优良的班集体，为学生营造良好的学习与成长

氛围，还应提升他们的内在修养，使其将职业信念、社会主义

核心价值观“内化于心、外化于行”，形成学前专业育人特

色，提高学生的思想认识，使其形成换位思考能力，具有同理

心与感知力。班主任应组织多样形式的班级活动，促进德育、

美育、智育以及社会教育等“四位一体”。在集体实践活动

中，需促使学生互帮互助，让他们形成正确的竞争观念，理性

看待成功与失败，珍惜校园学习时光，锐意进取、奋力求知、

自主实践，让学生在快乐学习、主动实践中认知职业教育，享

受成长的过程。

三、结语

对于中职院校而言，学前教育这个专业能够在一定程度

上满足社会对于学前教育相关人才的缺口。客观来讲，中职院

校学前教育专业的学生具有较明显的特点，诸如缺乏学习自主

性、约束力等，这就为班主任老师的工作带来了许多挑战，意

味着班主任老师需要重点关注学生的培养、管理工作。
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