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以高质量党建引领国有企业服务新发展格局
胡晓斌

（山西西山煤电股份有限公司太原选煤厂  山西  太原  030000）

[摘　要]党建引领是国有企业的独特优势，是促进国有企业高质量发展的“红色引擎”。现阶段市场竞争日益严峻，为实现

国企的改革转型新发展，应积极思考自身转型发展的有效路径，积极探索如何将党建新成效转换为国企发展新动能。而党建铸魂

和文化赋能是国有企业新动能发展的实践中探索总结出的宝贵经验，是指导国有企业更好地发展的助推力量。本文以国有企业党

建工作现状，探索党建铸魂和文化赋能的新举措，以期实现国有企业经济高质量发展。

[关键词]国有企业；党建；企业文化；新动能

【DOI】10.12252/j.issn.2096-627X.2021.06.608

前言
坚持党的领导，加强党的建设，是我国国有企业的光荣传

统，是国有企业的"根"和"魂".在任何时候，国有企业发展中
都不能忽略党建建设和文化建设，党建建设是根本性的建设工
作，而文化赋能是新时期企业创新发展的内在驱动力量。要想
实现自身的长远稳定发展，必须积极探索改革的路径，从党建
铸魂和文化赋能两大方面出发，统筹兼顾，寻找新动能发展的
契机，在找到发展契机的基础上，创新发展，以实现自身在市
场竞争中优势地位的获取和发展优势的长期保存。

一、正确认识国企基层党建的重要性
通过基层党组织建设夯实组织基础，达到党建铸魂的目

的。一方面，国有企业应积极探索党建与企业文化建设的融合
发展路径，关注党委的规范化、标准化建设，完成党委各项工
作的科学梳理，使得党建工作高质量、高标准地推进。要制定
党建工作的整体规划，制定阶段性发展目标，确保在党委规范
化、标准化建设的同时，提高国有企业自身文化建设的工作标
准和质量，文化建设与党建工作的结合也带来国有企业特定文
化品牌的打造，实现特有文化元素的提取，真正发挥党支部建
设作为党建和文化建设的载体作用。另一方面着手党建与企业
文化建设的融合，积极发挥党支部战斗堡垒的作用，发挥党员
干部的先锋模范作用，让两者融合深度，不断提升党员发挥带
头作用，给予国有企业其他员工以行为表率和正确引导，而企
业文化中强调团体协作，通过打造极富团结性和战斗力的党支
部团队，达到党建铸魂的目的。无论是党建工作的开展还是文
化建设，都具有团队支持。

二、创新工作思路和方法，多管齐下凝聚人心
党建铸魂与文化赋能对国有企业党建及文化建设工作方法

也提出了变革的新要求，一方面，国有企业领导应重视职工党
建文化建设的多元诉求，摆脱国有企业发展的视野局限，借鉴非
国有企业文化建设的有力举措，学习他们党委建设的新思路、新
方法，了解职工群体的兴趣和工作需要，并自觉运用现代信息管
理技术进行职工教育培训，于企业内部形成稳定的价值观和企业
精神。国有企业也应与时俱进，推陈出新，让党建工作和文化建
设更接地气、更富实效。另一方面要关注党建与文化建设融合的
发展成效，对过程的关注是一方面，对最终发展成效的关注也不
能弱化。对于国有企业职工来说，丰富的党建工作和文化建设能
做到人文关怀，营造良好的文化氛围，使得员工具有积极的工作
态度和光明的发展空间。党建和文化建设反过来又带来企业内部
凝聚力的强化，带来企业良好形象的塑造，使得企业的改革发展
更具力量，使得企业运营更具活力。只有高度重视党建和文化
建设的融合问题，才能带来党建指引作用的发挥，带来管理机
制的健全，带来企业文化的繁荣。

三、加强制度建设，完善制度保障
国有企业新动能发展中如何借助党建铸魂，借助文化赋

能，最重要的是让党建和文化建设高度融合，协同发展，而前
提是有完善的政治工作保障制度，以制度作支撑。具体来说，
国有企业在党建制度完善方面可以着手三个方面。其一，加强
对党建工作及企业文化建设融合的关注度，要求管理层以身作
则，带头示范，带来员工思政工作面貌的改善，使得广大职工
了解党建与企业文化建设对于自身发展，对于企业发展的意
义，认识到党建与文化建设融合的必要性。其次，要求基于
企业新动能发展的实际情况，减少党建与企业文化建设的盲
目性，根据企业原有的政工管理制度进行完善，而不是全盘否
定，确保政工干部获取更为丰富的工作经验，汲取更多的文化

知识，具有良好的综合素养。最后，要建立健全奖惩机制，对
于党建及文化建设中表现突出的团队和个人进行激励表彰，调
动国有企业职工工作积极性、文化建设和党建活动参与的积极
性，使得党建工作和文化建设工作更有群众支持。对于工作态
度不端正、工作不积极的职工，要制定相应的惩罚举措。在奖
罚机制的作用下，在国有企业内部掀起党建和文化建设的新热
潮。

四、坚持企业文化赋能，引领高质量发展
新时期，国有企业应坚持企业文化的创新发展，将有理

想、有信念、有格局作为国有企业的政治信仰。在企业核心价
值观的正确引导下，全面深化企业文化建设，以企业文化凝心
聚力赋能国企高质量发展。致力于党建工作常态化、规范化和
科学化，充分发挥党建的引领作用。推动党建与企业发展的融
合发展。

五、突出党建特色引领，凝聚企业发展合力
围绕“以人为本”理念，通过一系列党建活动，加强与职

工群众的紧密度，为国企发展凝聚发展合力。将党建发展的重
心延伸到基层一线，党建与企业文化共同推进，做到上下一盘
棋；打造具有国有企业特色的党建品牌，扎实推进基层服务型
党组织建设，成为推动国企改革的红色引擎。创新应用互联网
+搭建形式多样、内容丰富的党员教育学习平台，提升党建工
作信息化水平。

六、聚力党建固本、打造高素质党建工作队伍
对于国有企业新动能发展来说，也应着力建打造优质的建

设队伍，使得国有企业新动能发展中更具人力保障，更富工作
活力。在实践中可以大胆尝试与探索“把理念建在党支部上，
把格言贴在墙壁上”的党建新思路，创新党建工作形式，带
来党员身份的转换，以党员教育和管理机制的创新带来优质党
建工作队伍、文化建设队伍的打造。国有企业在总结完成企业
经营业绩目标的同时，也关注党建企业文化建设目标的达成，
使得党组织在企业中的政治核心作用得以充分发挥，要关注国
有企业共产党员新形象的树立，通过“党员树格言”“党员先
锋岗”等系列活动使得党员干部带头示范，划分党员责任区让
党员责任与绩效挂钩，让党员基于“双重身份”承担“双重责
任”，真正成为国有企业新动能发展的排头兵，真正落实好党
内民主、群众服务等各项工作。只有打造优秀的党建和文化建
设队伍，才能使得国有企业各项建设中有主心骨，有向心力。
人力资源始终是基本的建设保障，因此对于人力资源的建设关
注和优秀建设队伍的呼唤都是必不可少的。

七、结束语
党建铸魂、文化赋能是新时代国有企业新动能发展的基本

要求，而两者也并不是孤立开展的，倡导两者的融合才能带来
国有企业新动能发展的理想效果。党建工作作为国有企业独有
的政治资源，奠定国有企业稳定发展的政治思想基础，企业内
部必须重视党建工作，积极发挥党建价值引领作用，保证国有
企业新动能发展导向的正确。企业文化作为企业持续发展的助
推力量，也需要得到企业员工的重视。两者的融合发展带来企
业新动能发展新格局的打造，使得国有企业在激烈的市场竞争
中占据优势地位，并实现自身长久稳定的发展。
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