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多元评价在幼儿园班级管理质量中的运用
陈莹

（秦皇岛市抚宁区茶棚学区茶棚小学  河北  秦皇岛  066300）

[摘　要]幼儿园班级管理是一项帮助教师更好地管理班级、提升教学效果，帮助幼儿获得更好的生活和学习体验的一项工

作。加强幼儿园班级管理质量对于幼儿园的教学质量和未来的发展有着很大的帮助，也可以让幼儿在今后的学习和生活中都具备

有更强的适应能力。所以幼儿园要充分发挥多元评价在幼儿园班级管理质量中的作用，通过多元评价来更好地掌握幼儿的学习效

果，因此本文研究了幼儿园班级管理质量中多元评价的应用策略，希望帮助幼儿园教师更好地优化自己的教学效果。
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引言

多元评价是一种很好的教学方式，尤其是在幼儿园这种相

对比较自由的教学中，教师及时对学生的行为做出评价对幼儿

来说是一种充满鼓励性的行为。同时，教师的评价也能即使让

幼儿认识到自己行为是否有不当之处，从而及时进行改正，所

以幼儿教师在平时幼儿园的班级管理中开展多元评价是非常有

必要进行的一项工作。

一、当前幼儿园的班级管理中评价方式的不足之处

（一）评价方式比较单一

当前我国幼儿园的班级管理中所采取的评价策略还存在着

很多不足之处，尤其是方法过于单一这个问题更需要引起教育

工作者的重视。这也是因为一些教师自身对幼儿园的班级管理

中的评价环节还不够重视，他们往往忽视了对学生的行为做出

及时的评价，而是期中、期末等重要节点才对幼儿做出评价，

评价方式也不够灵活。幼儿园的班级管理中教师常用的评价往

往是单一的对整体表现进行评价，常见的是教师在课堂上只使

用一些“不错”、“很好”这类的字句来对学生进行评价。这

种评价方式过于简短和单一，幼儿也无法从这类的评价中准确

地获知自己行为的优缺点。在一些生活表现的考核中，这样的

评价更是无法让幼儿知道自己的行为是否恰当，还有哪些可以

进步的地方等，所以这种过于单一的评价方式无法充分发挥评

价环节在幼儿园的班级管理中所能起到的作用。

（二）评价缺乏学生的参与

当前幼儿教师在教学过程中最重要的一个关注点就是幼儿

在课堂上表现得是否听话、学习成绩是否优秀，这种观念与教

师长期以来在教学过程中所接受的教学观念和教学目标有关，

这也是导致部分教师在进行评价时效果不好的主要原因之一。

经过调查可以发现，目前幼儿园的班级管理中，部分教师仍旧

保留着以往的传统教学观念，这种传统的观念过多地以教师本

人为教学中心而没有关注到幼儿在班级上的主体地位，评价只

有教师对于幼儿的方面，而缺少了幼儿对于自己，幼儿之间的

评价等，这就使得教学评价这一以学生为主体的教学体系难以

正确地实行。

二、幼儿园的班级管理中应用多元评价的策略

在幼儿园的班级管理中进行多元评价对于幼儿的教育有

着重要的指导和监督作用，幼儿教师更应该响应国家教育优化

改革的号召，加快对多元评价进行研究和实施。以下是本文分

析的一些关于幼儿园的班级管理质量和多元评价效果的对策思

考。

（一）教师要更新教学评价的观念

教师要掌握好评价的方向和方式，挖掘活动中的有用价

值，从孩子的表述中发现教育契机，然后通过有效引导，真正

做到促进幼儿发展就是真正的评价活动[1]。对于幼儿教师来说

在教学过程中引入多元评价的教学方式前首先要做的是转变传

统的教学观念，深刻认识到多元评价在整个幼儿教学和管理体

系中起到的重要作用。幼儿教育是提升我国学生能力和素质的

重中之重，所以对于幼儿教师来说如何加强多元评价的综合性

和有效性、更加重视幼儿的学习过程、增加学生和教师之间的

互评都是当前幼儿老师要深入研究的问题。这就涉及到什么才

是科学的多元评价，幼儿教师要认识到开展多元评价的真正目

的不是给幼儿的能力分一个等级而是要通过评价找出幼儿学习

的薄弱环节和平时的不当之处，从而促进学生的个人发展，而

多元评价的内容也不应该局限于一个各种考核的成绩，而是应

该把握幼儿教育的整体性与综合性，突出幼儿自身表现与学习

习惯的有机结合。比如在平时的教学中与幼儿开展一些你问我

答等游戏活动，教师要记录下学生的答题表现和表现出浓厚兴

趣的题目方向，而不是仅仅用回答正确的题目数量多少来对学

生进行评价。在期末考核时，也要将幼儿成绩的进步、良好习

惯的养成当作评价的一个方面，这样才可以充分发挥多元评价

在平时教学中的积极作用，让幼儿感受到老师的关注与鼓励，

从而提升自己的自信心和学习兴趣。总的来说，对于幼儿教师

来说，转变以往成绩为主的观念，更多地去关注幼儿在成长过

程中显露出来的兴趣和优点才能更好地开展多元评价工作。

（二）增加评价方式

多元评价要求，体现了"以人为本、尊重个性、发展能力

"等现代教育观念，采取多元评价的理念开展评价活动，能促

进幼儿个体得到有效的发展[2]。幼儿园班级管理过程中开展多

元评价的核心就是改变以往单一的评价方式，在评价过程中融

入更多有趣的评价方式，结合更多的幼儿表现来对幼儿有一个

综合性的评价。首先就是将幼儿的平时表现也纳入评价中去，

在平时的教学中教师要通过更加丰富的评价方式来获取学生的

平时表现，然后将这一部分的评价结果于幼儿的考试成绩进行

结合来得出最终的综合评价结果。想要使得评价方式更加丰富

有趣，教师可以首先在平时的幼儿课堂上加入点评环节，课堂

上的评价可以是对学生在这一课堂上的表现情况而进行的点

评，它可以包括学生对于某一技能的学习掌握程度、展现出来

的积极认真的学习态度、乐于助人的表现等等。比如教师在平

时组织一些团队的游戏活动，在比赛中评选出表现优秀、具有

团队合作精神等等的奖项，让幼儿感受到正面评价带来的积极

作用。所以多元评价不仅仅是在幼儿进行考核时才需要做的工

作，教师应该将其融入到平时更多有趣的活动中去，这样做就

可以让幼儿获得更多的正面评价，从而从评价中提升自信心并

能够在一个良好的心态下对自己平时学习和生活过程中出现的

一些问题进行改进。

三、结束语

综上所述，加快应用多元评价的教学方式对于幼儿园班级

管理和未来的发展来说是一个重要的工作，一个科学、合理的

多元教学评价体系可以帮助幼儿更好地学习知识和技能、加强

身体素质等，这也正是所有幼儿教师要为之努力的方向。
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