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[摘　要]中职英语的教育目的是让中职生了解英语知识并且掌握更多的词汇量，并提高他们的英语交际能力。中职英语教学

中，学生的自主学习意识和主动参与的意识是难能可贵的，是需要教师不断激发和维持的。中职教师在以后的工作中，不断采用

多元化教学方法，不断丰富中职英语的课堂教学内容，这样才能提升中职学生学习英语的主动性，并提高他们学习英语的自主学

习能力，从而提高中职生的全面综合素养。基于此，本文主要分析了中职英语学习与教法。
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引言

英语作为当今时代下不可或缺的一类语言和一种能力，

中职英语教师在教学过程中需要积极探索更为高效、创新的教

学手段，以此来有效激发学生学习兴趣和提升学生学习质量。

在中职英语课堂教学中，教师以新课标为指导，从学生的实际

出发，采用灵活多样的教学方法，营造轻松愉快的课堂教学环

境，使学生乐于参与教学活动。

一、中职英语课堂教学存在的问题

（一）教师教学目标不明确

在中职英语教学中，很多中职英语教师对教育目标理解

不够透彻，对教学目标划分也不够明确，这使得很多中职英语

教师的教学重心偏向英语基础知识，并没有将中职英语教学与

所学专业结合在一起，缺乏对中职生英语运用能力的培养和锻

炼，这样不仅让中职英语课堂出现了沉闷感，还影响了教学效

果。

（二）英语学习活动缺乏

英语学科教学的最终目标，是实现信息的输入和输出。

英语本身是一种沟通的工具，是交流的媒介。而当教师在课堂

中过于追求语法的正确性时，往往会忽视学生在语言交流时所

暴露出的其他交流的障碍。在这种教学理念和教学追求的影响

下，教师所设计的教学活动往往会受到限制[1]。

（三）英语学习兴趣低下

很多中职生英语水平比较差，学习兴趣不高，学习能力也

比较差。还有的中职生对英语学习存在一定的偏见，他们认为

只要学好本专业的课程就足够了，感觉英语以后的用处不大，

自己也不出国，暂时用不到。其实出现这样思想的学生是错误

的，对英语的理解是片面的，就算只学习本专业的专业知识，

其专业课程的学习也会涉及很多英文的学习。

二、中职英语学习与教法探讨

（一）提升学生的学习兴趣

只有学生对英语学习产生浓厚的学习兴趣，他们才能全

力以赴，学好课程。因此，教师要想方设法，充分激发学生学

习英语的兴趣。教师可以组织小游戏，活跃课堂氛围，寓教于

乐，提升学生对英语课的兴趣，让学生在自己喜欢的状态中去

学习并掌握各种英语知识。教师在授课过程中可以提出发散性

问题，引导学生进行思考，让学生成为课堂的主体，提高中职

英语教学效率。

（二）积极开展小组合作学习

小组合作学习是素质教学改革下诞生出来的一种高效、

创新的教学手段。其有效的摆脱了传统教学模式中教师为教学

主体的教学理念，充分凸显了学生的主体位置，让学生真正地

成为课堂主人。在小组合作学习的过程中，学生需要通过自主

思考、合作讨论来完成教师布置的学习任务，在这样一个过程

中，学生不仅能够真切地体会到学习的乐趣，同时能够显著提

升自身的自主学习能力、思维能力以及合作意识。为此，中职

英语教师在教学过程中需要积极以小组合作的教学手段来引导

学生学习，从而在此基础上有效提升学生学习兴趣。

（三）积极利用信息技术

随着信息技术的不断发展，新媒体在教学中被广泛应用。

由于英语语法、句子构成原则、单词记忆与理解有一定程度的

抽象性，教师可以积极利用信息技术，将英语语法讲解、句子

构成等内容以视频、动画、图片等形式展示给学生，增强学生

对相关知识点内容的理解，提升课堂教学效率和品质。比如，

在学习英语交际礼仪时，教师可以借助多媒体技术将特定场景

以图片或者视频展示，将学生带入到特定的交际语境，活跃课

堂氛围，引导学生积极使用交际短语和词汇，使学生在角色扮

演中加深对课堂所学内容的记忆[2]。

（四）开展课外实践学习

中职英语教学不但需要依靠课本进行理论知识讲解，还

需要学生在现实生活中去应用和锻炼，只有这样才能够显著提

升学生的英语学习质量，否则学生所学的就是哑巴式英语，只

会写不会说。为此，中职英语教师在教学过程中需要积极组织

学生开展课外实践活动，让学生在实践活动中去说英语、用英

语，同时让学生在说英语、用英语的过程中充分感受英语语言

的魅力，从而显著提升英语学习兴趣。

（五）优化多元评价体系

中职英语教学过程中，多元化课程评价体系需要和实习企

业进行良好合作，将学生的理论知识学习情况和职业实习情况

相结合。实行教师评价、学习自我评价、社会评价相结合多元

评价方式，实现对学生理论知识和职业能力的综合评价，切实

提升学生的英语核心素养。教师可以根据学生的日常表现、作

业情况、进步程度对学生课程成绩进行打分，学生可以根据自

身知识掌握情况进行自评，实习企业可以根据学生在岗期间的

实践能力进行评价，形成全面、标准、人性化的评价体系。多

元评价体系，能推动学生更自觉地去学习，也能推动教师更全

方位地关注学生的学习动态[3]。

结束语

英语教学作为中职教学中至关重要的一部分，需要教师针

对具体教学内容和学生实际情况不断创新教学手段，从而帮助

学生提升学习兴趣，以及提升学习质量。在具体教学实践中，

中职英语教师可以通过多媒体构建教学情境，积极在课堂上组

织学生进行小组合作学习以及积极在课后组织学生开展英语实

践活动，以此来有效提升学生的英语学习兴趣。
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