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农村小学班主任专业化发展路径研究
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[摘　要]班主任是一个班级的管理者，其工作繁杂琐碎，比较费时费神。尤其是农村小学生，大部分为留守儿童，平时缺少

父母的管教，其自控能力、专注力较弱，直接导致了班主任管理工作难度增大。当一个好的班主任难，当一个好的农村小学班主

任更难。如何切实提高班主任工作的有效性？笔者在长期的教育教学管理实践中，总结了一些经验，现作如下阐述。
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引言

小学生在校期间接触最多的教师就是自己的班主任，而班

主任作为班级工作的组织者和管理者，小学班主任在学生的成

长中扮演着重要的角色，对学生的道德品质和行为观念产生重

要的影响。因此，小学班主任应当重视自身在班级管理中的职

责，积极学习先进的管理理念和方法，关注学生的差异，爱护

班级的每一位学生，提升班级管理的效率，从而促进学生综合

素养的提升。

一、小学班主任班级管理的现状

首先，部分班主任在班级管理上采用的管理理念较落后，

对班级管理没有足够的认识，管理工作缺乏经验。在班级管理

上就不能做到因材施教，把学生放在班级管理的主体地位，难

以从根本上帮助小学生更好地学习和生活。有些教师与学生在

沟通上缺乏主动性和平等性，这也就不能促进班级管理工作的

积极落实。其次，在教学管理中，笔者发现部分班主任对学生

的评价较简单片面，把学生的口语发展、成绩作为评价学生的

主要标准。这样的评估形式显然是不全面的，不能够准确找出

学生存在的问题，帮助学生更好地成长。所以，教师需要根据

学生的差异，掌握每一位学生的实际情况，在教学管理中不断

探索，找寻科学有效的管理方法，从而激发小学生参与学习的

热情。班主任教师只有正确认识学生，才能够对学生做出合理

的评价，才能够正确认识到学生的身心和学习的发展情况。因

此，班主任需要结合学生的实际，充分结合学生的感受以及内

心的情感，利用课堂教学评价实现管理水平的提升，这对促进

班主任有效管理具有重要的意义。最后，还有些班主任对于班

级学生付出较多，没有给学生独自成长的机会，他们一般心思

较细腻，常常一有空就待在班级，帮助学生处理班级卫生、解

决学习上的问题等。班主任包办的事情过多，对于低年级的小

学生来说，有助于他们融入班级生活，但是对于中高年级的小

学生来说，就会导致他们缺乏对自我的管理，不利于小学生创

新能力的培养。

二、小学班主任专业化发展路径

（一）注重沟通交流

班主任要注重沟通，与家长沟通学生在家庭里面的具体表

现，与任课教师沟通学生近阶段的学习态度学习状况，与学生

密切交流了解学生的思想动态，帮助孩子解决在学校面临的种

种问题等。通过班主任与家长的沟通交流不仅能够让家长及时

了解学生在学校的具体情况，在课后能够进行进一步的辅导，

班主任还能够根据家长的反馈，及时调整在学校的管理方式方

法。目前的普遍情况是，小学生在学校能够有一个良好行为习

惯，遵规守纪、认真听讲等，但是回家后却是另一番情形：自

以为是、自私自利等，这样的问题是普遍存在的，需要班主任

与家长加强沟通，引起家长的注意，培养孩子无论在不在学校

都能有一个良好的行为素质表现，从而促进学生综合素质的全

面发展。每个孩子都能严格遵守班级秩序，这样无形中就会降

低班主任管理班级的难度，提升管理效率。在学校里，对学生

的全方面管理少不了各个任课教师的努力，班主任需要阶段性

地或者是考试后及时与任课教师沟通交流，针对每个孩子出现

的成绩浮动进行逐一辅导解决，了解是否是有别的因素影响了

孩子的学习成绩。很多学生在自己情绪或者是成绩上出现问题

后，因为年纪小，也找不到合适的表达方式，日积月累对心理

造成了巨大的影响，影响孩子的成绩事小，更有甚者会影响孩

子一生的性格，造成不可挽回的遗憾。因此在平时的管理中班

主任应该时刻关注学生的动态，发现问题后及时进行沟通疏

导。在平时与孩子的交流中也需要注意沟通的技巧，班主任要

把自己的角色转变为学生的“朋友”，真诚地倾听孩子的诉

说，让学生主动地发表自己的意见。通过沟通不但可以解决孩

子的个人问题，还能够了解到班级中学生的思想动态，及时发

现问题解决问题，将班级问题消灭在萌芽阶段。所以，加强班

主任与学生、家长、任课教师沟通交流能够有效地提高班级管

理质量，进而打造出一个积极向上、团结进取的班集体。

（二）开展丰富多彩的班级特色活动

活动育人是当下常用的一种有效的教育方式，尤其是对

小学生而言，他们的理解力、专注力、思辨力都比较弱，若教

师单纯采用口头教育的方式，他们难于理解和接受，教育效果

自然不会太理想。但如果开展一些学生喜欢的活动，同时将相

关的道理、知识融入活动中，那么学生就能够较快地理解并加

深记忆，使教育收到事半功倍的效果。活动的内容和形式是丰

富多样的，但并不是所有的活动都适用于教育教学。要让活动

起到应有的教育教学效果，笔者认为，教师在设计相关教育活

动时应遵循三个原则：一是适用性原则，即活动要适合学生实

际、符合学生兴趣、顺应教育规律；二是丰富性原则，即设计

的活动既要形式多样，又要具备丰富的教育内涵；三是灵活性

原则，即活动形式要灵活巧妙，而不是局限于常见常用的两三

种甚至是一种形式。“立德树人”是每一位教师都应主动承担

起的责任，特别是班主任，更应该自觉探寻有效的学生德育工

作方式方法。然而，在日常教育工作中，笔者发现，有的教师

要么不重视这一工作，要么重视了却不得其法，导致德育工作

低效甚至无效。德育是一项非常抽象的工作，如关于孝道、礼

仪、公德心等教育内容，对小学生来说比较难理解。因此，班

主任可以通过设计一些精彩的活动，吸引学生的注意力，让学

生在具体活动中活跃思维、内化知识。

结束语

总而言之，班主任工作非常庞杂和琐细，既要班主任投注

耐心、爱心和真心，更要班主任不断摸索适合本班学生的管理

方式，这样才能不断提高班主任工作的有效性。
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