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经营管理

国土资源管理工作中存在的问题及解决对策
王秀梅

（菏泽市牡丹区自然资源局  山东  菏泽  274000）

[摘　要]随着我国经济的快速发展，我国的社会建设事业也得到了较快地提升，土地资源作为一种非常重要的自然资源，在

人们生产和生活中起到越来越关键性作用；并且国土资源是人类赖以生存和开展活动所必需具备条件，所以我们非常有必要对其

进行有效管理。但是由于我国国土面积辽阔、人口众多等因素导致当前土地利用总体规划尚未完善，因此如何科学合理进行土地

利用工作是目前最为复杂且困难的现实管理工作。本文主要针对当下国土资源管理工作存在问题展开探讨分析，并提出解决对策

建议以更好地促进我国土地管理工作水平得到进一步提升具有一定的现实意义。
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引言

随着我国综合国力的不断提升，社会经济水平也在持续发

展，城市化进程进一步加快土地资源利用率逐渐提高，然而伴

随着人口数量的快速增长和工业化程度日益加深、城市规模扩

大等众多因素的影响下造成了大量耕地闲置或被浪费，我国的

国土资源被严重浪费的现象不断增加，在这些国土资源不合理

使用的现象中，最为严重的是土地资源污染，这是一种危害性

极大的现状，是急需改进的。土地利用率低、浪费现象屡禁不

止成为当前制约我国经济可持续稳定增长的重要因素之一，国

土是一个极其复杂的生态系统结构及其功能发挥空间大、时间

长等特点决定着其对人类生存环境及生态平衡造成巨大影响，

我们应该好好去管理利用它。

一、现阶段国土资源管理工作中存在的问题

（一）国土资源管理部门的工作人员缺乏环保意识

国土资源是人类赖以生存和生产活动中必不可少、最基

本且稳定而又珍贵并且稀缺性最强战略物资，国土资源是一种

自然资源，“无国土则无国家”，我们无时无刻不处在中国的

国土上，这种物资在一定程度上是不可再生的，我们必须珍惜

爱护我们的国土资源。珍惜爱护合理利用国土资源是我们每一

个中国人的义务和职责，对于国土资源管理部门的工作人员来

说，使国土资源得到最大限度地合理化利用这是他们的“天

职”所在。但是，就目前国土资源的管理工作中，相关的工作

人员出现了很多“不称职”的行为：如只讲求经济效益，追求

自己的工资与绩效，而忽视了国土是否被合理使用；只讲求眼

前的看得见的利益，而忽视了那些长远的看不见的利益，使土

地资源浪费污染，变成不可再生资源。这些都是非常不正确的

工作行为，这些行为与当今提倡的人与自然和谐共生不符合，

不利于资源的节约和环境的改善，从这些行为中可以得出国土

资源管理人员在其思想本质上缺乏环保意识。

（二）国土资源内部管理部门缺乏联系与合作

任何一个团体之间都是需要合作的，只要合作才能使成功

最大化。我国是一个大国，不仅仅是指人口上的“大”，还指

向土地上“大”，这个土地上的“大”即是国土资源的丰富与

辽阔，国土资源分布在中国的各个区域，而每个区域的国土资

源各有其特点，是需要各个区域的工作人员实事求是、因地制

宜的进行管理的。但是，这并不代表着各个区域各干各的，甚

至在全国这个整体下，形成竞争关系，各个区域之间应该是相

互交流合作，互相借鉴的。在现在的土地资源管理形势下，各

个区域之间相对封闭，缺乏沟通，甚至同一个区域内部，同一

个单位内部各个机构也是缺乏合作，只懂得分工，不懂得合作

才能够长远。

（三）国土资源管理部门在外部缺乏宣传

“国土是非常之重要的”这一概念并非存在于每一个人

心中，在一些偏远地区和一些文化程度低的人群中，有些人并

不懂得这个概念。一些人们由于缺乏这根意识，就出现了一大

批浪费土地资源的现状如：大量农村居民点以及城市郊区被占

用或荒废掉；部分地区出现严重荒漠化现象；一些地方存在着

乱占耕地面积现象，甚至有很多村民为了自己利益的最大化为

自身牟利，而大肆破坏土地资源。意识是可以引导的，如果国

土资源管理部门的人员注意到这一现象并加强对人们的宣传教

育，这种情况就会得到改善。

二、提高土地资源管理工作的建议

（一）加强对其工作人员环保意识的教育

人与自然和谐共生这个概念必须刻在每一个工作人员的心

中，使其在各种工作中，都牢记这个工作原则。加强工作人员

的环保意识，可以从一下方面进行：定期召开会议，学习先进

的环保理念，做好学习笔记；开展社会实践活动，让工作人员

亲自去看看如今被污染的土地，增强其环保意识。

（二）调整土地资源管理部门之间的工作，优化结构

一个好的体系应该是相互合作，相互促进，共同服务于同

一个目标的，国土资源管理部门之间也应该是如此的，在各司

其职的同时，又相互配合。在不同的土地资源管理部门之间，

国家可以利用现代信息技术，给予其资金，构建信息网；在同

一区域的土地资源管理部门，可以利用地理优势去实地调研，

学习观摩；在同一部门的土地资源管理部门应该使其岗位更具

有整体性，并设置监察部，已督促其更好地完成工作。

（三）土地资源管理部门加大对外宣传力度

随着我国经济的不断发展，在国家宏观调控下，土地资

源以及矿产资源等自然资源都成为国民经济建设中重要的组成

部分，而这些国土物资具有一种非常宝贵且因其的不可再生性

而具有极高地利用价值，因此我们必须重视对其管理工作，并

且注重对它的宣传工作。人民是一个社会进步的始终动力，一

项工作的进行也需要人民的支持，才能成功，国土资源的推进

工作也是如此。对那些对国土资源这个概念不明确的人们，国

土资源管理部门的人员应该加大宣传力度：如定期去乡镇举行

国土资源讲座；利用激励机制，让农村地区的人民合理使用土

地，减少化肥农药的使用。这是非常必要的，可以提高人民的

土地资源保护意识，在很大程度上有利于国土资源管理工作的

进行。

结束语

近些年来，伴随我国经济快速发展，城市化进程的不断

加快，的步伐，土地资源却出现了逐渐稀缺的现状，很明显这

种现状与当今的时代发展是不匹配的。于是国家提出了可持续

化、集约节约型社会，而国土空间开发利用是实现这一目的必

不可少的途径，如何对现有土地利用进行合理规划和管理成为

当前必须解决问题。于是我在本文中根据我的实践工作对我国

国土资源的管理进行了相应的分析并提出了相应的改进意见，

希望我的一点见解，可以助力于我国国土资源管理工作的开

展，提高我国国土资源的利用率，减少浪费，使国土资源的建

设工作与我国的经济发展相匹配，步伐一致的为人民带来更加

美好的生活。
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