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教育天地

幼儿园班级精细化管理的实施策略
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[摘　要]幼儿教育是我国儿童所接收到的第一项学校教育，它是国家非常重视的一项基础教育。幼儿教育对于幼儿来说是

培养学生个人能力、帮助学生正确认识世界的基础教育课程，只有接受良好的幼儿教育，幼儿才可以更好地成长，学习更多的知

识，树立正确的三观。所以对于幼儿园管理的优化改革是我国幼儿教育工作中的一项重点工作，幼儿园精细化管理就是幼儿园改

革的一个突破口。
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引言

一个国家要想更好地向前发展，必然离不开对儿童的教

育，不管在什么背景下，幼儿教育始终是我国坚持重视、大力

发展的一个领域。儿童就是国家发展的基石，他们是未来社会

的接班人，只有做好幼儿园管理工作才能更好地为社会培养更

多的优秀人才，所以不断加强幼儿园班级精细化管理是提升幼

儿教育质量的关键一步。

一、幼儿园班级精细化管理的重要性

幼儿时期是人成长的重要阶段，若能做好班级管理工作，

能够不断使幼儿养成良好的学习习惯，还能为他们的身心健

康成长保驾护航[1]。每一个幼儿的性格都是不一样的，他们有

着自己独特的性格和长处，有的幼儿学习能力强，有的幼儿性

格好，有的幼儿擅长创作，这些都是每一个幼儿与众不同的地

方。我们国家的发展也需要这些具有不同性格、能力长处的人

来担任社会中的各个角色，所以在幼儿教育的过程中，要注重

用精细化的管理来帮助每一个幼儿都得到更好的教育。但是目

前我国幼儿管理中出现的一个严重问题就是在教育的过程中过

分强调幼儿的学习能力和任务完成情况中，管理者对于幼儿的

评价标准往往是遵守规则、乖巧，获得称赞更多的往往也是听

老师话的孩子。但是对于幼儿来说，这一阶段正是他们天性发

展的重要时期，每个幼儿都有自己独一无二的个性，他们都需

要更多的鼓励与夸奖。但是一些天性活泼的幼儿往往会受到管

理者的训斥，这样的教育方式让学生逐渐丢弃了自己的天性，

按照管理者的要求成长为守规矩的人，这样也就扼杀了孩子的

天性。所以这种不尊重学生个性的幼儿园管理方式是目前现代

幼儿教育中存在的一个关键问题。而这正需要我国积极将幼儿

园管理向精细化管理转变，通过更有人性化的管理来尊重幼儿

的天性，发扬幼儿的长处。

二、幼儿园班级精细化管理的策略

（一）幼儿管理人性化

幼儿管理是幼儿园班级精细化管理首先需要改进的地方，

这就需要教育者更加尊重幼儿的个人性格，认识到幼儿才是教

育的主体。教师要以服务幼儿、帮助幼儿良好发展、自由成长

为教育准则，在设计和实施教育管理措施时充分考虑幼儿的个

人情况，而不是过分追求规章条款的遵守。幼儿教育是一种集

中教育的形式，但是在集中教育的基础上也不能忽视了对于幼

儿自身个性的尊重和培养。例如在平时纠正幼儿不良习惯，树

立良好作风的过程中，教师不能一味地批评幼儿的错误，而是

要尽可能地从幼儿的心理特点出发，去尊重幼儿的思维差异，

在教学管理中根据幼儿的不同性格和思维去引导幼儿发现生活

之中应该做到的良好行为规范。幼儿园班级进行精细化的管理

也正是从幼儿的主观体验出发去找寻更容易让幼儿接受的方式

去培养幼儿的良好习惯。在这一方面，教师可以设计一些卡通

贴画，再贴画中通过动漫人物的行为来表现一些好的行为，这

种方式比以往的说教方式更容易让幼儿接受，也能够在潜移默

化中帮助幼儿健康成长。

（二）班级管理制度化

现代社会要求终身学习，幼儿教育作为学生时代的初始阶

段，对于学生个人能力及品格的培养有着重要意义。精细化管

理以更科学、合理的教育管理模式，为学龄前儿童创造了更为

优质的生活及学习空间[2]。而要想提升整个幼儿教育领域的质

量，就必须由加强班级管理的制度化。从制度出发，建立更加

科学、完善、符合幼儿学习习惯的幼儿教育管理标准体系，对

管理人员的数量、质量等等方面都进行制度化的考察，只有满

足管理条件的幼儿教育政策才能够在教育过程中实施。另外在

后续过程中也要持续对整个教育管理行为进行严格的监管，通

过调查访问等等方式持续考核幼儿教育管理行为的教学效果，

将一些可能出现的问题扼杀在摇篮中。这样也能让家长对于幼

儿教育更加放心，也促进了整个幼儿教育领域的可持续发展。

比如对于幼儿的作息制度、餐食标准等等都要建立一个透

明化、标准化的制度，在管理过程中按照标准来进行管理，让

幼儿在幼儿园中能够健康地学习、成长。

（三）教育人员管理严格化

随着我国经济水平的提高，人民有了更多可供支配的财

富，因此在儿童的教育上家长的投入一直在不断增长。而这

就使得越来越多的人员开始涌入幼儿教育的领域。而我国对于

幼儿教育机构教育人员管理的监管却还没有跟上市场发展的节

奏，这就导致很多有问题的幼儿教育情况没有被监管到位。而

近些年来出现在新闻上的幼儿教育机构虐童事件更是反映了这

个问题，很多幼儿园为了扩张规模而大量招聘幼儿教师，在

招聘的过程中只注重数量而忽视了对教师资格、人品的考察

检验，这就导致了很多幼儿机构招收了部分存在问题的幼儿教

师，最终导致幼儿在幼儿园中受到伤害。因此，幼儿教育须逐

渐被重视起来。如何更好地发展幼儿教育，使其积极、顺利地

向小学阶段过渡，这是目前幼儿教育的主要目标。所以这就需

要对教师队伍进行更为严格的审核、培训，在幼儿教师的招聘

工作上，要实行更为严格的审核机制，后续也要对教师持续进

行培训，以提升教师队伍的专业性。

三、结语

综上所述，幼儿教育是一个国家想要持续发展必须重视的

一个领域，只有从管理层面出发对幼儿园进行更加精细化的管

理，努力去发现并解决现代幼儿教育中的问题，才能更好地培

养一代又一代优秀的社会接班人。幼儿园管理人员肩负着培养

祖国花朵这一重要的责任，更是需要从自身专业出发，深入研

究幼儿教育情况，并探索更多行之有效的教学方式来提升现代

幼儿教学管理质量，成长为更加优秀的现代幼儿教育工作者。
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