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从专科英语核心素养角度看劳动教育实施路径
徐秋萍

（浙江工商职业技术学院，浙江  宁波　315200）

[摘　要]劳动教育的育人价值是实现高职应用英语专业学生的专科英语核心素养的重要方式和途径，在遵循坚持学科素养与

劳动教育相结合、坚持学校、企业与社会相协同、坚持科学决策、精心组织和合理评价相统一的基本原则基础上，本文探讨了专

科英语核心素养角度下应用英语专业分阶段、多形式开展劳动教育的实践路径。
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教育的根本任务是立德树人，如何培养德智体全面发展

的新时代建设者，这是摆在教育工作者面前的永恒话题。近年

来，中共中央和国务院都对学生的劳动教育尤为重视，明确指

出要引导学生树立劳动意识，确立劳模精神，将劳动教育融入

专业教育教学体系，以促进学生的全面发展。

最新出炉的《高等职业教育专科英语课程标准（2021年

版）》指出“高等职业教育专科阶段的英语学科核心素养主要

包括职场涉外沟通、多元文化交流、语言思维提升和自主学习

完善四个方面”[1]。开展具备职业教育特色的劳动教育是高等

职业院校应用英语专业实行人才培养方案、落实新课程标准的

英语学科素养的具体内容之一，同时也为人培方案和新课标提

供了强有力的实践支撑。

一、劳动教育与专科英语核心素养培养是一致的

大中小学劳动教育具有以下特点：1.“鲜明的思想

性”[2]：引导学生确立“劳动创造美好生活”的理念，人民对

一切美好生活的向往是我们党的奋斗目标；2.“突出的社会

性”[2]：使学生学会分工合作，营造平等、和谐的新型劳动关

系；3.“显著的实践性”[2]：旨在让学生动手实践，出力流

汗，实现树德、增智、强体、育美的目的[2]。而高等职业院校

应用英语专业的劳动教育更应凸显职业性的特征，将劳动教育

的四大育人价值，即树德、增智、强体、育美，与英语学科四

大专业核心素养的培养融会贯通。

就“树德”的育人价值而言，它体现了良好的职场涉外

沟通素养要求，彰显了培养学生美好职场礼仪与体态语言的具

体目标，让学生确立能够“干一行，爱一行，365行行行出状

元”的信念目标。劳动教育的“增智”价值则与英语学科的专

业核心素养达到了完美的结合：多元文化交流、语言思维提

升，这是贯穿高等职业院校英语专业课程授课全过程的，也是

核心、关键育人价值。劳动教育可以分为：“讲解说明、淬炼

操作、项目实践、反思交流”[2]等4大关键环节，每个环节无

一不体现着“用英语讲好中国故事，提升思维的逻辑性、思辨

性与创新性；锤炼尊重事实、谨慎判断、公正评价、善于探究

的思维品格“[1]的素养要求。劳动教育的“强体”价值不言而

喻，对于英语专业学生而言，无论是职场涉外沟通素养中的体

力支持还是吃苦耐劳精神，都集体力劳动与智力劳动于一体，

都对学生的体能素质有一定要求。劳动教育所追求的“育美”

价值，对于英语专业学生来说，对应的是自主学习完善素养要

求，旨在培养学生对于美的追求，学生无论是升学还是就业，

都是对自我人生目标与梦想的追求，是其终身学习理念的淋漓

体现，也是将个体融于社会的完美体现。

从这意义上而言，劳动教育的育人价值与英语学科核心素

养是相一致的，而且是显性的一致，这里所指的“显性”重在

强调劳动教育的实践性与可见性，它并不是润物细无声的课程

思政教育，而是需要在专业课程教学中单设劳动教育课时，或

穿插于专业素养内容的习得过程中。

二、学科核心素养下高职应用英语专业劳动教育的实施原

则

劳动教育要实现的育人价值与英语学科核心素养既然是一

致的，这就为我们在高等职业院校实施具备职业特色的英语劳

动教育提供了可能性，也为我们广大一线教师群体提供了劳动

教育实践的平台。但在实施过程中需考虑以下原则：

（一）坚持学科素养与劳动教育相结合

职业院校的劳动教育要体现职业性的特征，那么应用英

语专业的劳动教育必须将英语学科的核心素养纳入评价体系，

坚持学科素养与劳动教育相结合是实践途径之一。具体的做法

是：在劳动项目的设置上要充分考虑专业技能、职业素养的运

用与实操，以英语学科核心素养为引领，针对性地开展实践活

动，劳动教育服务学科素养，同时劳动教育又折射出学科素养

的提升空间，两者互惠互利。

（二）坚持学校、企业与社会相协同

多方协同合作，工学结合，校企合作，从做中学，这是最

能体现职业性特征的做法，劳动教育也不能离开企业、社会的

协同作用。每年应用英语专业都会物色紧密型合作关系的企业

作为学生的专业生产实践基地，现代学徒制订单班、顶岗实习

等形式搭建了学校与企业沟通的桥梁，为学生进行生产性劳动

提供了有效途径，将劳动教育的场所从教室、寝室、家庭延伸

至企业乃至整个社会，为日后学生踏入社会上好“第一堂职业

劳动教育课”。

（三）坚持科学决策、精心组织和合理评价相统一

劳动教育是显性的实践，是区别于课程思政建设的，因而

它的设计必是科学的，有意而为之的。在组织过程中需要有教

师的引导作用、学生的积极参与、企业的及时反馈，要让学生

经历劳动教育的第四个关键环节，即“反思交流”，以期实现

学生“自主学习完善”的核心素养，夯实终身学习理念。评价

机制是劳动教育开展的关键制约因素，若评价不能得到学生的

认可，那么劳动教育就会流于形式，因而将专业课程考核与劳

动教育考核相联系，将劳动教育考核与创新创业教育学分相挂

钩，将劳动教育学分纳入学生毕业条件之一都将提升劳动教育
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落实的效度与信度。

三、学科核心素养下高职应用英语专业劳动教育的实践路

径

基于上述论证，探索学科核心素养下高职应用英语专业劳

动教育的新实践路径是切实可行的。在2021年版新课程标准的

引领下，浙江工商职业技术学院教师本着厚植爱国爱劳动爱人

民的情怀，在2018至2020级学生中间广泛开展各类劳动教育，

“整体优化学校课程设置，设立劳动教育必修课程和劳动周，

其他课程有机融入劳动教育内容和要求，并在专业人才培养方

案种明确劳动教育学时学分”[3]。

（一）点面结合，综合英语素养，开展各种形式与内容的

劳动教育

浙江工商职业技术学院应用英语专业以专业课程为依托，

以单设劳动教育周为契机，以创新创业教育为触手，开展日常

生活劳动、生产劳动与服务性劳动[2]等性质的劳动教育，充分

体现“用英语讲好中国故事，用劳动淬炼职场素养”的特色。

以“传统节日：春节习俗英文描述”“美食制作英文说”等日

常生活劳动为主题的，以“错误公示语翻译收集”“社区卫

生服务中心新冠疫苗注射服务志愿翻译”“老字号英文视频拍

摄制作”等专业公益性服务劳动为内容的，以“跨境电商运

营体验劳动”“英语培训机构的英语主教、英语辅教劳动体

验”“现代学徒制订单班”等生产劳动为载体的，旨在培养应

用英语专业学生树立牢固的劳动意识和职场礼仪，努力用英语

讲好中国故事，向世界传播中国声音，让社会感受英专学生的

劳动精神乃至劳模精神。劳动教育立足于体能，又高于体力劳

动，因此在活动内容的设计上主要展现了肢体活动的特点，制

定了“走一走，出出汗”“吃吃苦，动动脑”“出出力，学一

学”“动动手，尝尝鲜”“干一干，爱一行”等活动口号。

（二）分阶分层，落实各种场所的劳动教育，发挥英语专

业的职场优势

彰显职业性的劳动教育应充分考虑全过程分阶段组织。应

用英语专业学生的劳动教育大一阶段主要有以下形式：1.单设

劳动周进行日常生活劳动，如教室、寝室打扫与环境美化，达

人村拔草等，涉及校内校外劳动实践。2.专业课程融入日常生

活劳动，如综合英语课的美食制作英文说，拓宽授课场所，借

用学校食堂等场所，学生既能劳动，又能说劳动，还能享受到

劳动成果。3.专业志愿者服务渗透服务性劳动，如用脚步丈量

宁波，收集错误公示语翻译；站岗街道社区卫生服务中心，翻

译服务外籍人士新冠疫苗注射志愿，让学生锻炼了英语口语、

提升了待人接物的素养。4.寒暑假社会实践融合日常生活劳

动、服务性劳动，如传统节日：春节习俗的英文故事讲述，春

节帮着父母在家料理日常家务，传承中国孝道等。这一阶段的

劳动教育目标定位为：劳动精神的树立，劳动创造财富理念的

确立，做好个人生活的自我管理，提高劳动自立自强的意识和

能力。这些与学科核心素养要求的多元文化交流、自主学习完

善是吻合的。

大二阶段主要以专业实践来进行生产劳动、专业服务性

劳动。如在外贸英语函电、外贸服装英语、英语教育技术、少

儿英语教学实务等专业课程内单设劳动学时，让学生走进宁波

国际会展中心，走进教培机构，实实在在地劳动，既包含涉外

职场礼仪，也包括各种智力贡献。又如利用寒暑假时间进行专

业上下产业链的生产劳动体验活动，如跨境电商体验劳动、英

语培训机构的英语主教、英语辅教劳动体验等。这一阶段的劳

动教育目标定位为：生产、服务劳动的初步涉猎与体验，反思

在校学习利弊，提升思维的逻辑性、思辨性与创新性，锤炼尊

重事实、谨慎判断、公正评价、善于探究的思维品格。大三阶

段主要以现代学徒制订单班、毕业顶岗实习为主的生产劳动教

育，劳动实践场地多为与专业建立紧密型合作关系的校外实训

企业，而教育目标则定位为：“增强职业认同感和劳动自豪

感，提升创意物化能力，培育不断探索、精益求精、追求卓越

的工匠精神和爱岗敬业的劳动态度”[2]。

（三）显性实践，实现学科素养与劳动教育的评价对接

劳动教育实践无论是单设课时，还是融入专业课程里，

都是区别于传统意义上的日常教学，因而它具备了显性实践的

特性，是教会学生“刻意劳动”，厚植热爱劳动情怀，享受劳

动的过程。为了实现劳动教育不同阶段的目标，评价考核是至

关重要的保障。对于劳动教育的评价，主要结合英语学科核心

素养而展开，通过两种途径来考量：1.单独设立毕业所需的劳

动教育学分，需要完成日常生活劳动和服务性劳动，主要实践

内容为：老字号英文视频拍摄制作，错误公示语翻译收集，社

区卫生服务中心疫苗注射翻译服务等。由各班主任进行量化评

价，注重学生之间的分工合作，讲究劳动精神与契约精神。

2.将劳动教育的考核与创新创业教育学分相挂钩，需要完成要

求较高的生产性劳动，主要实践内容为：专业上下产业链体验

式劳动活动，现代学徒制订单班工作，毕业顶岗实习。由专任

教师、用人单位协同完成学生的实践评价，既是专业课的部分

成绩认定，也是学生创新创业教育学分的获取途径，由专业专

门的创新创业教育部门统计加分项目。

培养一名德智体美劳全面发展的复合型高技能人才，劳

动教育所发挥的作用不可小视，它既与德、智、体、美息息相

关，又能彰显英语核心素养；既能拉近校企距离，又能使学生

做好岗前准备；既能独立开展，又能融于课程建设。因此，劳

动教育的实施要综合英语学科核心素养的各项要求，考虑多种

形式与内容，不断尝试探索新的实践路径。
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