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探究任务驱动法在中职会计电算化教学中的应用
李红冰

（丹东市中等职业技术专业学校，辽宁  丹东  118009）

[摘　要]社会的发展对会计人才的素质提出了越来越高的要求，需要会计人才既具备扎实的理论基础，又有过硬的职业技

能，还具备适应会计岗位所需要的综合职业素质。这就要求中职院校的会计专业教学要创新教学方法，促进学生职业能力的全面

发展。任务驱动法的运用，可以为中职院校会计专业课堂教学改革提供新的思路。
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一、前言

中职院校旨在培养适应生产、服务、管理一线工作的高素

质劳动者。目前大部分中职院校都开设了会计专业，从学生人

数上看，会计专业也是整个财经商贸中的中流砥柱。尤其是近

些年来，随着经济的发展，传统的核算型会计慢慢地被人工智

能取代，管理型会计人才却比较稀缺。这就要求中职院校能够

培养出适应社会发展和企业需求的具备理论知识、专业技能和

良好职业能力的高素质人才。

二、任务驱动法的概念

任务驱动法这种教学方法建立在建构主义学习理论基础之

上，建构主义认为学生是课堂教学的主体，教师要扮演好指导

者、引导者和帮扶者的作用。任务驱动法通过为学生布置一系

列行之有效的任务，让学生在完成任务的过程中自然而然地习

得相关知识与技能。这样可以凸显学生的学习主体性，让他们

在良好的氛围中掌握应有的知识与技能，从而获得全面发展。

教师为学生布置的任务要与教学目标、学生的已有认知紧密结

合，能够维持学生的学习动机和学习兴趣，让他们主动探索主

动学习，培养他们学习的能力。

三、任务驱动法在中职会计课堂教学中的运用

我认为在中职会计课堂教学中运用任务驱动法，可以从以

下几方面入手。

（一）营造教学情境，提出任务目标

要想实施任务驱动法，首先要提出具体的任务目标，而这

样的任务目标要在具体的教学情境中提出，这样可以使学生感

受到学习内容的理论性、连贯性和实用性。我们教师在使用任

务驱动法过程中，可以以具体的案例为载体，或者通过实验项

目，仿真模拟等形式，让学生探索会计知识，为学生提出合适

的能够达成的任务目标，让学生体验到学习的乐趣和成功的喜

悦。比如讲解原始凭证时，我先设置了这样一个情境：如果你

发现前几天去超市买的牛奶过期了，你想退货，你觉得超市会

给你退货吗?通过这样一个接近学生生活的情景引导启发学生

思考。很多学生都会想到要有超市的购物小票，我因势利导，

继续提问：为什么必须要有小票才可以?进而引出原始凭证的

定义：能够证明经济业务发生或完成情况的原始证明。在学生

了解了原始凭证的定义后，提出具体任务目标：识别原始凭

证。

（二）明确学习任务，学生自主探究

实施任务驱动法的最终目标是让学生在完成任务的过程

中自然而然地掌握相关知识与技能。所以明确学习任务，引导

学生自主探究显得尤为重要。我的具体做法是按照组间同质、

组内异质的原则将全班学生分为几个小组。我提出明确的学习

任务，由小组长按照组员的性格、能力来分解任务，然后围绕

任务展开具体工作，最后小组一起讨论研究，汇报结果。比如

在讲解记账凭证的填制时，我以报销差旅费为案例，将班级36

个同学分成6组，每组6个成员，由小组内部自行确定每个成员

的角色：经办人员、采购部经理、出纳、会计、财务经理、总

经理，要求学生根据相关原始单据完成从填制并审核差旅费报

销单到编制记账凭证这一任务。在任务驱动法下，每个小组需

要先进行角色的分工，明确各个角色的职能和工作，然后各司

其职，相互协调，共同完成任务。这种模拟企业工作情境，赋

予每个成员相应角色的任务驱动法可以很好地激发学生学习的

积极性，拉近了他们与真实工作的距离，激发了他们学习的热

情，而且任务驱动法下，成员之间需要通力合作，培养了学生

的团队合作能力。

（三）展示任务结果，及时总结评价

小组完成任务后，教师就要安排他们呈现作品。可以让

每组派一个代表上台做汇报，老师和其他组可以提出质疑和点

评，本组成员可以对此进行解释；也可以是教师展示几个组的

作品，各组之间相互找茬，找出的问题越多加的分就越多。各

组为了获胜，成员都会积极努力的融入集体，参与讨论，出谋

划策，同时在对比找茬中反思自己存在的不足。在这个过程

中，教师要仔细倾听，适时引导，及时评价，加以总结，帮助

学生形成正确的认知，掌握技能方法。在对学生评价时，可以

利用三维评价体系，其中过程性评价尤为重要。在学生合作完

成任务过程中，教师要认真观察每个成员在团队中的表现，在

学生确实遇到困难时，给与必要的提示指点，对学生积极思

考、积极参与小组讨论及时肯定和表扬。另外我个人感觉教

师对学生的评价更多的应该是积极的，教师要善于发现学生在

小组合作探究、完成任务过程中除知识和技能以外的能力，比

如他的领导协调能力，语言表达能力，团队合作能力等并做出

积极评价。对于学生表现还不尽如人意的地方，应尽量以委婉

的鼓励的方式提出，给出一点实质性的建议，帮助学生提高自

己。

四、结语

总而言之，在中职会计课堂教学中，运用任务驱动法有

着广泛而深远的意义，我们教师要正视学生在课堂中的主体

地位，为学生创设良好的教学氛围，激发学生学习知识的积极

性，提升他们的自主、合作、探究能力，为他们日后的发展奠

定更好的基础。
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