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高职教育人才培养与区域经济发展人才需求
——对接效果评价及二者协调发展合理路径研究

薛文静

（包头铁道职业技术学院，内蒙古　包头　014060）

[摘　要]高职教育相对于本科教育侧重方向有所不同，其更加注重基础技术人才的教育培养，直接对接企业，可以更好地为

区域经济发展助力；同时区域经济的大力发展，用工需求随之增大，为高职教育提供了更好的发展动力。由于区域经济在不断发

展，高职教育也在不断的改革适应，所以对高职教育与区域经济发展的研究一直都没有停，大家在不断地寻求更好的方式方法尽

量让二者对接得更为顺畅，这样既可以培养出企业需要的人才，又可以解决就业问题。通过研究二者的对接效果，我们可以给出

更加合理的路径帮助二者协调发展。
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一、高职教育人才培养与区域经济发展人才需求对接效果

评价

在进行高职教育人才培养与区域经济发展人才需求二者

对接中，其对接效果日益引起参与各方的高度重视，也是检验

参与各方合作成效的重要指标。因此对高职教育人才培养与区

域经济发展人才需求二者对接效果的评价设计主要应达到以下

三个目标：首先必须以是否有效进行高职教育人才培养与区域

经济发展人才需求二者对接为目标，从影响二者对接效果的因

素出发，设计高职教育人才培养与区域经济发展人才需求二者

对接效果的评价指标体系；其次通过对接效果评价指标体系的

构建，可以准确发现高职教育人才培养与区域经济发展人才需

求二者对接中存在的问题，以便采取措施加以完善解决，利于

职业高职教育人才培养与区域经济发展人才需求二者对接有效

性的提高；最后在构建对接效果评价指标体系时，所选取的指

标不仅要能全面反映高职教育人才培养与区域经济发展人才需

求二者对接的效果，而且指标之间要具有一定的可比性。综合

上述目标，在构建高职教育人才培养与区域经济发展人才需求

二者对接效果评价指标体系时，必须遵循简明科学性、可操作

性、整体性、导向性和简洁性的原则[1]。

（一）我国高职教育人才培养与区域经济发展人才需求二

者对接效果测评体系的建立

通过专家访谈和重要性评判，综合借鉴相关理论、实证

研究和前期研究成果，并考虑到相关数据的可得性，采用经验

分析法，综合运用现场调查法、专家访谈法等分析方法来探究

高职教育人才培养与区域经济发展人才需求二者对接效果评价

指标体系，参考《高等职业院校适应社会需求能力评估暂行办

法》《中等职业学校办学能力评估暂行办法》和《中国高等职

业教育质量年度报告》等有关指标体系确定了评价高职教育人

才培养与区域经济发展人才需求二者对接效果的指标体系，该

体系包括投入与实施、得到与产出、发展与未来三个一级指

标，每个一级指标下又有相应具体的二级指标。

（二）高职教育人才培养与区域经济发展人才需求二者对

接效果测评体系研究方法

1.测评方法。测评采用模糊综合评价法，这是一种多因素

评价法，主要适用于评价受多种因素影响的事物，利用模糊线

性变换原理和最大隶属度原则，考虑与被评价事物相关的各个

因素，从而做出合理的综合评价[2]。

评价过程基本如下：

设与被评价事物相关的因素有m 个，记为U ，称之为因素

集。

{ }muuuU 21,= 	 （2-1）

设所有可能出现的评语有 n 个，记为V ，称之为评语集

[5]。

{ }nvvvV 21,= 	 （2-2）
第一步：单因素评价

单因素评价即对因素集U 中的单因素 ( )miui ,2,1= 作单因

素评价，从因素 iu 确定该事物对评语 ( )njv j ,2,1= 的隶属度 ijr
，从而得出第 i个因素 iu 的单因素评价集为 ir 。

模糊映射为：

( ) ( )ii ufuVFUf →→ ，: 	 （2-3）

注： 为关于因素 iu 的评语模糊向量；

ijr 为关于因素 iu 具有评语 jv 的程度。
第二步：建立综合评价矩阵

利用单因素评价集通过模糊映射建立综合评价矩阵R 。

	 （2-4）
第三步：单因素权重模糊集

权重大小代表了各影响因素的重要度，权重总和为1，权

重模糊子集设为 A， ia 为单因素 iu 在评价中的权重值，即权重
系数。

( )maaaA ,, 21= 	 （2-5）
第四步：确定模糊综合评价集

通过第二步与第三步确定出综合评价矩阵 R 和权重模糊子

集 A ，利用线性变换，将 A 变为评语集V 上的模糊子集 B ，
“*”代表广义模糊运算。

( )nbbbRAB ,, 21=∗= 	（2-6）
第五步：综合测评

根据最大隶属度原则，选择 ( )nbbbRAB ,, 21=∗= 中最大 jb

对应评语 jv 作为综合测评结果。
（三）测评指标权重的确定方法

测评指标的权重确定方法采用粗糙集理论，粗糙集既利用

样本数据又不依赖样本数据，可以得到数据的隐藏信息和问题

的内在规律。其基本原理如下：

定义1：信息系统 ( )fVAUS ,,,= ，其中U 为论域， A为属性

集合，V 为值域， f 为映射函数。

定义2：给定决策表 S ，若有 AB ⊆ ，则定义属性集 B 上的

不可分辨关系 ( )BIND 为：

( ) ( ) ( ) ( ){ }bufbufBbUuuBIND jiji ,,,, 2 =∈∀∈=

定义3：给定知识库 ( )SUK ,= ，U 为论域， S 为论域上的

等价关系簇，于是子集 X 关于知识R 的上近似，下近似为：

( ) ( ) [ ]( ){ }∅≠∧∈∀= XxUxxXR R | 	 （2-7）

( ) ( ) [ ]( ){ }XxUxxXR R ⊆∧∈∀= | 	（2-8）
二、高职教育人才培养与区域经济发展人才需求二者协调

发展的合理路径
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（一）实际情况

“十二五”“十三五”期间，国家十分重视高职高专生的

培养与就业，麦可思研究院以数据为基础撰写中国高职高专生

就业报告，报告通过数据和图表呈现分析结果。数据来源为中

华英才网招聘大数据和麦可思智能助教系统大数据，以2017年

度为例，调查对象为当年度的高职高专部的毕业生，调查覆盖

了31个省、直辖市、自治区，644个高职高专专业，毕业后从

事的550个职业[4]。

报告分为四个部分，应届就业报告、中期职业发展报告、

培养质量报告和专题分析。从报告中我们可以了解到全国的高

职高专生应届就业质量情况，毕业三年后在职场发展后劲情

况，高职高专生的社会需求和培养质量情况[4]。应届就业主要

从就业的结果、数量、质量三方面来考量。从就业结果来看，

高职高专毕业就业率超过80%，且大部分为受雇全职工作，自

主创业及继续深造的人数较少，就业分布比较均衡。从就业数

量来看，长江三角洲的学校就业率要远高于西部地区，且西部

地区就业率呈下滑趋势，其中公共事业大类、交通运输大类、

艺术设计传媒大类、资源开发与测绘大类毕业生毕业就业率上

升。从就业质量来看，高职高专生的就业满意度为65%，就业

满意度最高的职业是“航空乘务员”，就业满意度最高的行业

是“铁路运输业”，就业满意度最高的区域是泛渤海湾区域经

济体和泛长江三角洲区域经济体[4]。

毕业三年后在职场发展主要考虑其职位、薪资、职业变

迁，发现高职高专生的晋升率达到60%，主要表现在薪资的增

加和工作职责的增加，泛长江三角洲区域经济带的收入增长最

快，东北区域经济体就业是收入最低，同时高职高专毕业生更

换雇主较频繁，仅有25%的高职高专生毕业三年内一直为1个

雇主工作[4]。高职高专生的社会需求和培养质量从学生和社会

两方面入手，高职高专生对母校的推荐度达到66%，满意度达

89%，且逐年上升，基本工作能力满足度为83%，基本工作能力

水平为53%，职业能力与职业素养均达到70%以上[4]。

（二）存在问题

1.院校主体。（1）专业设置问题。第一，专业设置太笼

统。高职高专院校的优势在于针对具体工作对学生的技术培

养，学生毕业后可以在相应的专业岗位上直接上岗，省去了用

人单位大部分的培养精力，但是目前很多的专科院校学习本科

院校的专业设置，对专业定位笼统，不能更好地培养学生针对

性的工作技能[5]。第二，专业设置与区域经济发展不适应。高

职院校的发展离不开区域经济的发展，其专业设置应紧紧依托

区域企业，这样既方便企业用工，也利于学生就业。区域经济

发展呈现多元化，各行业发展迅猛，技术更新，行业整合，这

对于高职院校的专业设置提出了巨大的挑战。很多高职院校跟

不上企业和行业的发展脚步，没有深入研究区域经济的发展趋

势，发展特点以及人才需求，导致专业设置仍然停留在过去原

地踏步，造成部分专业人才过剩，部分专业人才紧缺[5]。（2）

人才培养方案问题。第一，人才培养定位不准确。人才培养的

定位是影响高职教育人才培养与区域经济发展人才需求二者发

展的重要因素，人才培养定位准确在一定程度上决定了高职院

校就业数量与就业质量。很多高职院校沿袭旧制，缺少区域服

务意识，导致学生就业难，长久就业更难。第二，人才培养方

案不符合区域企业用人要求。人才培养方案是一个学校对学生

的具体培养过程，是保证人才培养质量的基础。很多高职学校

在人才培养目标上不能明确，在人才培养的过程也不能提供专

业的指导，专业水平跟不上区域企业的发展，师资力量不够，

课程体系混乱，岗位分析不到位，这样严重限制了学生和学校

的发展，也不能服务于区域经济，无法为区域企业提供合适的

员工[5][6]。

2.区域经济主体。（1）区域经济发展慢限制高职院校人

才培养。长江三角洲，珠江三角洲，高职高专生就业率一直居

高不下并且连年增长，毕业生收入是所有区域最高的，根据麦

克斯数据研究院的追踪调查，高职高专生三年后毕业发展，就

业于长江三角洲的高职高专生升职加薪率最高，中西部经济圈

高职高专生的就业率在全国最低，收入水平趋于下游，导致高

职院校培养出的学生当地就业难，学校在人才培养输出上受到

限制。（2）区域企业行业发展单一化。高职院校专业性质较

强，众多高职院校只单一培养一个行业的学生，但是区域中仅

有个别行业发展比较好，与发展好的行业有关的高职院校就业

好，人才培养能力得以发展，区域中发展不好的行业吸收毕业

生能力有限，为这些行业输送学生的高职院校在区域经济发展

中不能得以协同发展，面临困难。（3）路径探索。高职教育

要想和区域经济协调发展，需要抓住机遇迎接挑战，二者相辅

相成，互为服务，达到提高教育质量和满足人才需求的双向目

标。第一，设置与区域经济发展相适应的特色专业。很多职业

院校设置的专业相同相似或者有交叉，同类院校的竞争较大，

高职院校如果想在地区占有一席之地，必须打造自己的特色专

业，这样才可以吸引区域企业的关注，在打造特色专业时，要

契合区域经济发展，以服务区域经济为己任，不能盲目建设
[5]。第二，制定区域企业需要的人才培养方案。人才培养方案

是对学生的具体培养，高职教育的主要优势就是学生在校就系

统学习就业后相应岗位的具体工作，所以明确人才培养，对接

区域企业要求，与企业提前协商协调，直接培养企业需要的员

工，达到供给平衡[5]。第三，调整迎合区域市场需要的专业。

随着市场变化，需要的人才也在不断变化，高职院校应迎合区

域市场需要，及时调整自身专业设置，一些区域企业不需要的

没有市场的专业要舍掉，新增一些区域企业当下和未来需要的

专业，这就需要各院校紧跟时代发展市场变化，有专业的敏感

度。第四，发展区域经济提供就业岗位。高职院校要想得以长

久发展离不开区域经济的支撑，区域企业才是高职学生就业的

主要单位，只有区域经济发展好了，提供了就业岗位，那么高

职院校才可以进行专业建设招收学生。第五，构建多元产业平

衡职业教育结构。区域产业单一化意味着所需要的专业人才也

单一化，这样同一地区的职业院校为了适应市场需求慢慢就会

由多元化多的院校结构同质化，这对地区职业教育结构有巨大

冲击，影响特色专业建设，因此区域经济构建多元产业十分必

要。
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