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浅谈中学阶段创新人才的培养
陈丽

（贵州省六盘水市第一中学  贵州  六盘水  553000）

[摘　要]当今21世纪信息时代，是一个知识经济爆炸的时代，也是一个对科技创新人才饥渴的时代。中学阶段是学生创新思

维及创新意识形成的重要阶段，是一个人创新潜力挖掘和培养的重要时期，是一个人创新能力根基塑造的关键点。本文就当今教

育体制对学生的培养现状进行分析，对中学阶段如何培养创新人才提出自己的看法与见解。
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有研究表明，学生的科技创新能力在17岁时趋于定型[1]。

换句话说，基础教育阶段是创新人才培养的萌芽阶段，也是创

新意识与创新素养的根基塑造阶段。针对创新人才的培养，在

当前素质教育改革未彻底的前提下，如何对高中学生的创新潜

力展开深入挖掘，培养创新人才。笔者提出以下几点看法：

一、创新人才培养首要任务是培养创新的师资力量

首先，教师必须彻底颠覆传统的教育模式，更新教育观

念。

传统应试教育存在弊端，大多数中学为了学校的发展，盲

目跟风追求升学率，采用单一的填鸭式的教学方法。在这种充

满功力化的教学模式下，学生的思维被僵化，学生的个性得不

到施展，学生的创新思维及创新潜力得不到培养与挖掘，此时

的学校成了“育分”的机器而不是“育人”的场所，这样的结

果导致大学与中学人才培养严重脱节，在高考指挥棒下育出了

较多的高分低能儿。

传统功利化的应试教育不仅毒害了学生，还禁锢了老师

的思维。因此，创新教育首要任务是创新教师思维，改变师资

队伍的现状。加强教师队伍在科学教育方面的培训，树立正确

的科学教育观。探索中学生的认知特点与心理特征，创新人才

培养模式与教学方法。如：高中化学与物理，教师可借助声、

色、光、态、味对学生形成强烈的感官冲击，以充分激发学生

的兴趣。在教学过程中，利用实验培养学生科学探究的能力与

创新素养。

其次，教师应重视每一位学生的特长与兴趣，充分挖掘学

生的创新潜能。

世界上没有两片相同的树叶，创造教育是一种尊重学生个

性的教育。由于每位学生的知识结构、发展潜质及兴趣爱好不

尽相同。教师在教学过程中，应充分尊重学生的个体差异性，

对学生采取分层式教学与个性化教学，以满足不同群体学生的

需要，充分挖掘每一位学生的创新潜质。同时，教师应创新教

学方法、丰富教学内容以激发学生的兴趣并帮助学生找到自身

特长。利用兴趣与特长作为诱饵，激发学生的创新意识，培养

学生的创新精神和创新能力，引导学生用创新思维去思考身边

的事物，用创新的意识指导科学实践。

再次，教师应培养学生的质疑精神，鼓励学生用批判性的

观点看待事物。

除此之外，教师应小心呵护每一位学生的好奇心与探究

欲，鼓励学生发表与众不同的观点，对有奇思妙想的学生给予

高度的赞赏。鼓励学生大胆发表各自观点，鼓励师生之间相互

质疑，师生之间对于各自的观点展开自评与互评，让思想的火

花在质疑中碰撞，让创新的思维在自评与互评中涌动、翻腾。

“尽信书不如无书”。教师在教学过程中要注重学生独立

思维的培养，引导学生敢于质疑书本上的理论与知识，跳出教

材的局限。如：书上给出的二价铜离子是蓝色，硫酸铜是蓝色

溶液，但氯化铜却为绿色，前后知识矛盾。此时教师应鼓励学

生大胆质疑并抛出问题，要求学生用化学探究的方法去思考分

析问题，通过查阅大量的资料和文献去求证结论，最终大家讨

论得出结论。

二、中学创新人才培养需要与高校或科研院所强强联合，

形成合力

中学必须与高校或科研院所主动寻求合作，构建中学大

学创新人才一体化培养模式。中学与高校或科研院所根据人才

需求联合制定培养计划，对学生选拔方式、课程设置、师资水

平、教学内容、教学方法等与中学展开深入的探索研究，实现

中学、大学及科研院所人才培养的有效衔接。大学及科研所利

用自身资源优势，实现资源整合。在课程设置方面，创新人才

培养的课程设置需满足开放性、探索性与多样性原则，另外，

中学与大学师生可以共同开展创新型的研究活动项目。如：让

中学生参与到大学或研究所的小课题研究当中，让他们感悟研

究方法、体验研究过程，领会研究思路，分享研究成果，体验

团结合作的乐趣。

三、培养创新人才，学校应加大创造型活动的举办力度，

塑造创造性校园的文化氛围

培养创新人才，学校应力所能及地多开展创造型的活动，

为培养创新人才搭建平台与舞台。如：学校可以针对师生每月

开展“征集黄金问题、白金点子与钻石创意”活动[2]，对师

生的作品进行集中评选与评比，颁发奖状和证书以示鼓励。对

优选出的钻石创意引领学生组建课题，展开深入研究。学校还

可以以每年的科技艺术节为手段和契机，鼓励学生大胆地进行

创新发明。通过方案设计——模型制作——实物加工——申报

专利4个环节逐项进行，让学生对各自作品进行解说3分钟，评

委结合作品的实用性、科学性、创新性、美观性等原则打分、

评比及公示，对学生给予一二三等奖的鼓励，优秀作品报到市

里面去参加评比。将学生的作品放在橱窗里进行展示，供全校

师生学习参观。

四、培养创新人才，科学教师应注重学生实验探究能力的

培养

实践是检验真理的唯一标准，科学教育过程是一个实验探

究过程。科学教师在教学过程中注意合理的发问，启迪学生的

思维，引导学生大胆猜想，展开丰富的联想，并注重培养学生

的推理能力与综合分析能力。通过设置一系列的问题，让学生

养成提出问题——猜想假设——设计实验——实验探究——分

析得出实验结论思维习惯，让他们学会合作探究，动手实践，

动脑思考，培养学生的科学思维素养及科学探究精神。

总之，创新人才的培养是国家的一项战略性任务，是一项

长期的系统工程。作为教育工作者，我们只有秉承创新意识与

创新精神，不断地充电学习，接受多元化的改革，学习国内外

学校的创新人才的培养方法，对别人优秀的地方加以借鉴，结

合自身实际，不断探索出一条适合自己学生创新能力培养的康

庄大道。
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