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以职业能力为核心的大学英语课程改革研究
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[摘　要]近年来，我国大学英语教学遭到了多方质疑，众多高校出现了压缩的大学英语课程现象，与此同时，部分高校大学

英语课程学分却成倍增加。本文对我国大学英语课程的现状及存在的主要问题进行分析，并提出基于学生职业能力的大学英语课

程改革措施。
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近年来，我国大学英语教学遭到了多方质疑，学生实际英

语能力始终难以满足社会需求，众多高校出现了压缩的大学英

语课程现象，与此同时，部分高校大学英语课程学分却成倍增

加。因此，必须进一步分析我国大学英语课程的现状及存在的

主要问题，探索新形势下大学英语教学改革方向，以适应时代

发展的需要。

一、大学英语课程现状

（一）很多高校大学英语课程在萎缩

上个世纪80年代以来，大学英语一直坚持288学时（即4

学分/学期，四学期）的基础英语必修课程，但最近几年各学

校的大学英语都进入了一个压缩学分的时期，不仅范围越来越

广，而且势头越来越猛。而目前高校给大学英语必修课所分配

的学分数明显减少，如北京大学、复旦大学、南开大学、中山

大学等压缩为8-9学分，清华大学和上海交通大学等只有4-6学

分，浙江大学和复旦大学学生则可把大部分学分用来学德语、

法语和日语等，湖南大学正在经历从压缩学分到压缩课时的阶

段；而在普通高等职业院校中，本来学分不多的基础英语课

程，被压缩到2-4个学分。大学英语课程正在日益萎缩。

（二）部分高校大学英语课程在增强

蔡基刚等在2011年实地调查了香港六所主要高校的大学英

语教学情况，发现随着香港各高校采取新课程，把原来本科三

年学制改为四年学制后，大学英语学分都增加了。增加最多的

香港科技大学，非英语专业学生英语学分达到了12学分。

2019年湖南信息学院对整个大学英语课程进行了大调整，

主要内容是取消了大学综合英语，把目标转为“注重学生学术

英语能力的培养，为专业化国际交流提供支撑”，大学英语课

程又回到了8个学分。

2021年湖南外国语职业学院将英语能力定位为“生活能力

和职业能力”，在高职院校不到三年的校内课程开设中，将英

语学分提高到了8个学分。

（三）学生实际能力难以满足社会需求

蔡基刚等2010年对我国8个省市16所本科院校1246名大二

和大三学生的调查中发现：“一方面学生对大学英语普遍不

满，另一方面他们表现出提高英语的强烈愿望；一方面四、六

级考试通过率逐年提高，另一方面学生的英语实际应用能力未

见提高”。

我们在2021年对湖南省113家与高校有合作关系的企业的

外语人才需求调研中发现，有7成多（71%）的企业对员工有明

确的英语能力要求，且超过一半（51.4%）的企业认为员工英

语能力不能满足企业需要。随着外向型经济的不断发展，企业

对外语人才的需求越来越大，要求越来越高。很多企业引入了

专项英语测评、英语津贴考试；旅游类的一些企业甚至“饥不

择食”地免试英语专业学生。

二、大学英语教学的问题

比较各大高校的大学英语课程，不同高校对大学英语教学

的认识的存在明显的两极分化现象，很多高校英语日渐萎缩，

而有些高校英语学分和课程反倒增加。笔者认为导致这种现象

的关键性问题是高校对大学英语教学目标和教学要求理解的问

题。

（一）大学英语教学目标缺乏进一步明确

大学英语学分被压缩的根本原因是大学英语教学目标不

明。按《大学英语课程教学要求》，“大学英语的教学目标是

培养学生的英语综合应用能力，特别是听说能力，使他们在今

后学习、工作和社会交往中能用英语有效地进行交流”。《高

等职业教育英语课程教学要求》明确提出高职英语课程应“以

职场交际为目标,以应用为目的,培养学生实际应用英语的能

力，并能在日常活动和与未来职业相关的业务活动中进行一般

的口头和书面交流”。两个“要求”虽然都对大学英语教学提

出了明确的要求，但大多高校在实施过程中对一些关键性概念

缺乏进一步理清：今后什么样的学习、什么样的工作、怎样的

职场、未来职业相关的业务活动是什么、用什么手段去达到？

对两个“要求”缺乏进一步的分解，目标不明，使得教学内容

与教学目标脱节，学生在大学里学习英语迷茫。结果导致我国

绝大多数本科院校直接将四级考试的要求作为教学要求；高职

院校将A级考试作为教学要求。大学外语教学指导委员会在调

查中发现即使“学生入学水平有所提高的情况下，学校仍将达

到‘一般要求’作为本校大学英语教学的终极目标”的比例不

小。

（二）两个“要求”的“一般要求”标准难以把握

随着高中新课标的实行，越来越多的学生达到《高中课

程标准》的8级和9级水平，步入大学后，可以轻松拿到四级证

书。根据黄利生统计，全国已有20多个省市的高中在实行新课

标，“新英语教材的词汇量都有了大幅增加，学生在高中毕业

时掌握的单词必须达到3500个，直逼大学四级英语水平”。蔡

基刚等在对《高中英语课标》8级和9级的语言指标进行具体分

析时，同样发现这些指标“已接近甚至超过大学英语的一般要

求”。因此，对于很多本科院校学生来说，《大学英语课程教

学要求》的“一般要求”标准太低，学生英语学习懈怠，众多
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高校压缩学分。而对大多高职院校而言，学生水平参差不齐，

两级分化严重。我们对湖南省3所省级示范高职院校近三年的A

级考试成绩进行分析，发现即使是同一所学校非英语专业中，

有的专业通过率是100%，有的专业却不到30%，A级的“一般要

求”导致对一部分学生而言过于简单，而对另一部分学生来说

则只能望其项背，最终结果也是教学效果差，学生认可度低，

在本来就相当紧张的三年学制中，很多高职院校选择了压缩英

语课程。

三、大学英语课程改革措施

（一）培养目标的明确和培养标准的调整

必须进一步细化、有针对性地调整全国统一的教学目标和

教学要求。两个“要求”提出的大学毕业生必须达到的一般要

求，一方面束缚了高水平学校大学英语教学发展，拉低了英语

课程的水平；另一方面对学生基础较差的一般高校而言，统一

要求在则处于相当尴尬的局面。

各大高校可根据各高校人才培养定位、生源情况，深度

了解社会人才需求和学生就业岗位分布，有针对性地分解、明

确适合本校的大学英语培养目标，大学英语教学重点从通用英

语向专门用途英语转移，为专业学习和今后工作服务，将英语

教学与学生职业能力结合起来。甚至可以突破两个“要求”的

藩篱，根据专业（群）具体需求来细化培养目标，将各专业按

其对英语的需求分级，不同需求的专业制定不同的培养目标，

进一步有针对性的细化标准或出台新的标准，制定基于学生职

业能力的具有专业特色的英语模块化课程体系。对与英语结合

较紧密的专业（群）开展分层教学；对英语需求不高的专业

（群）适当缩减课时，而对需求高的专业增加课时。

（二）课程体系的优化和教师素质的提升

我们曾经对湖南省113家与高校有合作关系的企业进行了

企业外语人才需求及企业外语服务需求调研，其中71%的企业

希望提高员工听说能力，对于员工读、写、译或其它能力依据

企业性质不同而各有侧重。众多高校单一的公共英语课程已经

明显无法满足当今学生和社会的需求，进而取代的应是根据各

专业量身定做的个性化课程体系。课程设计应从岗位（群）职

业能力出发，兼考各岗位（群）工作过程、典型工作任务，开

发不同的大学英语课程，将英语课程和专业课程融合，共同实

现人才培养目标。各高校应根据其实际情况调整各自的侧重

点，形成通用英语（在保证一定阅读、翻译能力的基础上，基

于基本的日常商务场景，重点提升听说和写作应用能力）、

特殊用途英语（ESP，基于各专业基本工作情景或典型工作任

务，重点培养学生就业背景下的英语应用能力）和素质英语

（以选修课形式提高学生英语文化素养和英语职业素养）组成

的大学英语课程体系。

专业化的大学英语教学团队是保证各高校实现教学目标

的基础，大学英语系本化代表了未来大学英语的发展方向。但

是，个性化的大学英语教学体系，势必要求教师除了本身的英

语学科知识之外，对任教的不同专业学科、学生群体有进一步

的了解。因此，英语教师在传统的公共英语教研室的基础上可

以根据其任教的专业进一步分方向开展教研，教学、科研着重

于某个学科类别，并且到相关企业、领域挂职锻炼或学习深

造。必须通过有效途径进行公共英语系本化师资力量的培养，

以适应时代发展需要。

（三）课外实践的开展和教学手段的更新

将课堂教学延伸出教室，提高学生的自主学习意识，将

课堂知识与社会实践、岗位实践、学科实践融合，引导学生树

立正确的职业生涯规划，进而调整学习策略，提高学生应用知

识、解决问题的能力。

无论各高校设置多少学分的英语课程，要完全在课堂时间

完成英语学习是不可能的，而英语学习注重“无时空”，讲究

随时随地的重复。Moodle（Modular Object-Oriented Dynamic 

Learning Environment）平台的全球化应用更新了传统的教学

手段，使课堂外的技术管理、学习任务和社会交往成为现实。

湖南省教育厅主导的“世界大学城”“空间革命”，为教师和

学生个人构建了网络学习空间，形成网络环境下自主学习、互

助学习的教育新模式。信息技术在教育教学中的深度融合与应

用使英语学习打破空间和时间的限制成为可能，也是英语教学

手段发展的必然趋势。

（四）评价方式的改革

必须让大学英语A、四、六级考试退出大学英语评价的平

台。如果A、四、六级考试还是坚持教学考试的性质，还是坚

持其考试目的是衡量学生是否达到大纲或课程要求，势必阻碍

大学英语教学的发展。

在多样化的课程体系建立的基础上，对单门课程的成绩

评价已无法完成对学生整个大学阶段英语学习的评估。这势必

要求各高校系统地看待学生大学阶段的英语学习，形成对多门

英语课程的综合性、多样性评价。这种评价，不仅能综合考虑

各门课程的课堂学习，充分评估学生是否达到课程教学目标要

求，同时应该将英语的实践活动、第二课堂、协会活动等纳入

评价体系，才能完成对学生的全面评价，同时鼓励学生多方

面、多乐趣的进行英语学习，并适时引入用人单位评价系统，

学校和用人单位共同制定基于学生职业能力的大学英语应用能

力评价标准，共同评价外语人才培养效果，再根据对学生学习

效果的评价，适时调整课程和教学，形成一个动态的循环调整

机制。

在高等教育国际化背景下，大学英语教学存在很强的专业

需求和社会需求。各高校以职业能力为核心，为各专业群体进

一步明确培养目标，量身定制培养标准，构建课程体系，已到

了刻不容缓的时刻。只有改革和转型，我国的大学英语教学才

能获得新生。
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