
·2339·

教育研究

小学班主任班级管理的优化策略
杨梦瑶

（德州市石家园街小学，山东  德州  253000）

[摘　要]新时期的小学班主任管理工作充满了挑战，也充满了机遇，这不但可以推动在小学教育中更好地实施素质教育，还

可以提高学生的综合能力。但是，在传统的班级管理中也存在着一些不容忽视的问题需要班主任去解决。因此，班主任更需要认

识到如今的班级管理中出现的弊端，并且借助新时期的优势进行改革与创新，建立健全、完善的班级管理制度，为学生营造一个

良好的生活、学习氛围，使班级管理工作能够顺利开展。本文将会从目前小学班主任班级管理的现状，以及如何提升小学班级管

理制度的有效措施来进行阐述。
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一、小学班主任班级管理概述

在小学教育教学中，班主任是教学和管理的中坚力量，班

主任不仅要掌握学生学习情况，还需要了解学生的心理健康状

况，培养学生良好学习习惯，让学生形成优秀人格。合理引导

学生避免在未来发展过程中误入歧途。班主任在班级管理过程

中，需要更多的细心和耐心，在完成教学任务的同时，结合学

生的实际情况，并与各科教师有效联系。因此，小学班主任应

拥有较强的责任意识，构建良好班级氛围，增加班级凝聚力。

二、小学班主任管理工作的现状

（一）管理方式较为单一

部分班主任的管理意识还停留在比较传统的层面，认为

只要让学生好好学习、不吵闹就是管理好班级的表现了，这也

就使班主任的管理方式比较单一，没有认识到素质教育的重要

性。学生也是班级管理工作中重要的一份子，单一的管理模式

无法给学生自我管理和自我教育的空间，无法让学生发挥自己

的主观能动性，在教师管理占主导的情况下，学生参与管理的

现象比较少见，也就难以形成教育合力，难以学生自我管理。

（二）管理理念比较陈旧

受传统教育模式的影响，部分小学班主任的管理理念仍

然比较陈旧，依然通过教师的权威来威慑学生，然而这样不仅

不能够从根本上解决问题，而且也会给学生的心理造成一定的

影响，此外大多数教师对于学习成绩比较好的学生总是过于关

心，而对于成绩和品行不好的学生，教师对他们的关心程度则

有点低，这样的做法不利于班级优良作风的形成，也不利于学

习环境的构建，更阻碍了班主任的教育管理工作。尤其是对于

小学阶段的学生来说，学生的心理健康至关重要，关注学生的

心理健康，能够更好地管理学生，让教师的管理工作能够顺利

进行下去。

（三）没有注重与学生的情感交流

中国有句老话叫作“严师出高徒”，这是一种传统的教育

观念，认为严格的师父可以培育出手艺高强的徒弟，这样的观

念不可谓不正确，严厉的教师确实可以在一定程度上起到教育

学生的作用，但是和蔼可亲的教师，也可以带给学生如沐春风

的感觉，让学生在情感上更愿意与教师接近。有部分班主任不

擅长于学生沟通，使学生与班主任之间存在疏离感，班主任无

法更细致地了解学生的生活和学习，难以有针对性地给学生提

出建议，这不利于班级管理工作的进行。

三、小学班主任班级管理的优化策略

（一）提高班主任班级管理能力和自身修养

作为学校领导，应注重对班主任的监督和培训工作，班

主任是学校管理的中坚力量。班主任的专业素养和个人才能是

提高班级管理水平的基础。学校应定期组织班主任进行班级管

理培训工作，并且鼓励班主任在空余时间了解一些与心理学有

关的书籍内容，鼓励教师提高自身管理能力。学校也可以定期

组织班主任班级管理经验交流活动，并且组织班主任去兄弟学

校参观学习，不断提高班主任的管理水平和个人修养。如此班

主任才能根据学生的实际情况而制订不同的管理方法和策略，

班主任也应加强自主学习研究所教科目内容，掌握更丰富的知

识量。在课堂上及时解决学生存在的各种困惑，赢得学生的尊

重和爱戴，让每一个学生都可以积极配合班主任的班级管理工

作，降低班级管理工作难度。

（二）改变传统的管理模式，打造新颖的管理环境

由于目前很多教师依然采用传统的管理模式，导致课堂

教学效率大大降低，传统的教育模式不仅使课堂氛围愈发枯燥

乏味，而且也会造成学生对于班级管理制度的抵抗心理，尤其

是小学生本身心理承受能力比较弱，教师的批评和体罚只会让

学生对于教师以及课堂的学习环境感到害怕，增加学生的心理

压力，甚至过于惩戒学生，更会让学生叛逆班主任的管理，对

于教师的管理置之不理，而长期的批评同时也会导致学生的自

尊心受到伤害，学习的积极性也会受到影响，使得学生不喜欢

教师所讲的课程，因此，教师应该全力创造新颖的教育管理模

式，让学生在这种模式中能够感受到教师的关心与疼爱。

（三）转变管理理念，学生“当家做主”

想要更好地进行班级工作，班主任首先需要转变自己的管

理理念，想要在新时期开展高效的管理工作，班主任要意识到

学生这个主体的能动性，教师是班级管理的主导者，学生是班

级管理的主体，教师应该充分突显出学生的主体地位，积极发

挥学生的主体作用，让他们意识到，他们是这个班级中不可或

缺的一份子，每个学生都对这个班级的建设有着自己的一份责

任。当学生有了责任意识以后，就会时刻记得自己管理，主动

遵守班级的规章制度，由教师的“他律”变成了学生发自内心

的“自律”，这就使班集体的各个成员紧紧凝聚在一起，不但

锻炼了学生的自我管理能力，也减轻了班主任的管理压力，还

能促使学生养成良好的自律习惯。班主任在班级管理中，要充

分地信任学生，在班集体的活动中让学生参与组织、管理，班

主任再从旁协助，以达到培养学生的主人翁意识和集体荣誉感

的目的。

四、结束语

综上所述，小学班主任的管理工作对于小学阶段的学生

来说具有重要的影响力，通过教师的管理制度，学生可以从小

养成一个良好的学习习惯，时刻约束自己，提高自身的综合能

力。而班主任作为学生的领袖，应积极为学生树立一个好的榜

样，提高学生的学习自主性，让学生能够在教师的关心与培养

中更好地发展，从小事做起，促进班级管理模式的有效发展，

让班级的管理工作做到更好，相信在不久的将来，小学班级的

管理模式一定能够“更上一层楼”。
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