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中职课堂教学中“小先生制”实践研究
朱敏

（常德市汉寿县职业中等专业学校  湖南  常德  415900）

[摘　要]随着新课程改革的不断推进，对中职学校教育教学质量的要求也逐年提高，本文深刻的分析了中职学校课程教学方

法的改革与创新，对“小先生制”教学模式进行了积极的探讨，显著的提升了中职学校学生的综合素质，同时也为中职学校培养

了一批高水平、高素质的专业教师。
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在全新的教学理念的影响下，中职学校不断加大对教育

教学方法改革的速度，鼓励教师转变教学方法，在学习的过程

中，培养学生的研究性学习、合作式学习和自主式学习能力。

教育教学工作一直贯彻落实的课题就是教学方法的变革，使教

育教学质量发生根本性的改变。本文以中职学校专业培养为背

景，积极探索教学方法的变革，以教育家陶行知先生提倡的

“小先生制”教育思想为指导思想，在全新的教学氛围中，对

“小先生制”教学模式进行了积极的探索，使学生专业素质和

综合实力得到了较好的培养。

一、中职课程“小先生制”教学的重要意义

（1）课程教学模式发生了根本性的改变，教学也从学生

单向思维逐渐的转变成了多向思维。叶圣陶老先生说过：教

育是什么？教育就是培养良好的学习习惯。教育家第斯多惠指

出：优秀的教师引导学生发现真理，不合格的教师只能是给学

生转述真理。“小先生制”教学法对以往的教师教、学生听的

教学方法进行了彻底的改变，注重培养学生发现问题和解决问

题的能力。学生成了学习的主体，教师要发挥好自身的引导作

用。在开展教学活动时，要让组内学生和普通学生感受到学习

的快乐。

（2）教师要及时做好课程知识更新工作，不断地提升教

师的教育教学和科学研究的能力。“小先生制”教学法改变了

以往灌输式的教学方法，过去教师是课堂教学的主宰，在课上

给每一位学生灌输知识，而如今学生成了学习的主体，教师要

充分发挥自身的引导作用，教师和学生之间互动学习，真正的

做到教学相长，使自身的中国特色社会主义理论体系知识变得

更加完善，使其对马克思主义中国化的理解变得更加透彻。学

生对知识的研究也为教师积累了丰富的科研材料，推动教师教

学研究工作取得最佳的效果，使任课教师的备课与学生需求、

教学实际、教学规律和教学目标相吻合。

二、中职课堂“小先生制”教学模式的指导思想

“小先生制”教学法鼓励学生来扮演教师的角色开展学习

活动，识字的学生来指导不识字的学生认字，缓解了教育活动

中师资不足的问题。如今中职学校面临的主要问题就是学生学

而不同、用而不专的问题，在陶行知先生教育理念的影响下，

做好中职学校教学模式改革与创新工作，注重培养学生的自我

发展、自我探索和自我发现的学习品质。

在推行“小先生制”教学法时，遵循的主要原则有：第

一，知传合一。学习不仅仅是学习知识，同时也要掌握学习的

方法与技巧。学生在学习的过程中，不但要掌握知识，还要将

学会的新知识和新能力传递给其他人。第二，去繁去简。“小

先生制”教学法的教学内容为最近发展区，不能过于的晦涩难

懂，也不能过于简单，要从学生的实际情况出发，注重培养学

生自主学习和探索的能力，显著的提升学生的自我效能感。第

三，与实践相结合。从“小先生制”教学法中的自我实践中获

取教学方法和教学内容，以现有的经历和学生知识经验为核

心，做好知识的内化工作。第四，课前与课后复习。教师要做

好课前辅导和课后跟踪服务工作，使课堂教学取得最佳的效

果，彻底的避免劳而无功的现象发生。第五，做好指导与考核

工作。“小先生制”教学法准确的掌握了课堂教学的内容与过

程，教师适当的给予指导，并做好考核工作，充分调动学生学

习的积极性和主动性，彻底的改变了应付学习的现象。

三、中职课程“小先生制”教学法的实施步骤

1.确定人选

中职学校学生在一年级时就会学习法律基础与思想道德

修养课程，这也为“小先生制”教学法的实施奠定了坚实的基

础。任课教师在课上将该教学法的定义、来历和实施意义讲解

清楚，特别是要将学生积极参与带来的益处和对学生提供的具

体要求讲述清楚，使学生清楚的了解到自己应该怎样做。在选

择“小先生”时，采取民主推荐、自愿报名的方式，不论男女

和年龄大小都能参与，“小先生”要充分发挥自身的引领、示

范作用，注重激发学生学习的兴趣。人选是能够随时变换的，

选择那些有能力、高素质的学生来充当“小先生”，每个小组

为5个人，以调查研究为核心，教师将人选的条件制定好后，

向全体学生公布，鼓励更多的学生参与其中。

2.教师辅导上课与备课

“小先生制”的教学经验比较少，教师在选定教学内容

以后，要给予“小先生”反复的辅导与帮助，帮助“小先生”

捋顺整个教学过程，使其能够真正的胜任此项工作。教师与

“小先生”一起对教学目标、教学内容、教学重难点进行反复

的推敲，指导“小先生”以小组的形式集体备课，指导他们在

课上要以辩论、讨论和互动的方式来开展教学活动。小组内部

确定教学任务的分工，教师的指导要适可而止，也不能听之任

之，防止在课上无法控制整个教学过程。如果教师指导的过于

详细，就会很难发挥“小先生制”教学法的优势，很难激发出



·532·

职教论坛

学生的创造能力。教师在课前和课后使用微信、邮箱来及时为

“小先生”给予指导，使得“小先生”的创造力得到较好的发

挥。

3.课堂教学调节

教师要做好“小先生制”教学法的调节工作，在课前帮助

“小先生”努力创造教学条件，对课堂秩序进行控制，同时做

好多媒体设备的调试工作。教师要认真倾听“小先生”的授课

内容，及时的记录好相关的信息，发现优点，找到不足之处。

在“小先生”讲课时，教师传递纸条来引导和提醒他们讲课时

注意的问题，使其讲课内容和节奏变得更加贴合学生的实际情

况。学生随时将自己不懂的问题提出来，“小先生”来解答，

如果解答不出来，以主持人的身份邀请其他同学来解惑答疑。

教师要做好“小先生制”教学内容的点评工作，“小先生”讲

课时，要预留15min时间给其他同学，其他同学对“小先生”

的教学情况给出客观的评价。教师最后做出总结性发言，对学

生的优点进行表扬，指出需要改进的地方。

4.布置与评价教学实践活动

在“小先生制”完成教学任务以后，要根据小组成员、

教师和学生的反馈意见来反思和总结自己的教学过程，总结所

得与所失，以论文或者是心得的方式将自己所讲解内容进行剖

析，教师针对“小先生”的总结给予中肯的评价。“小先生”

提交的心得和论文具有较强的真情实感，与教师的教学过程进

行对比，不断提高“小先生制”教学法的实效性。依据具体的

情况，在下节课上课时，有选择的让他们给学生进行汇报，使

学生的整体素质得到不断地提高。

四、中职课程“小先生制”教学法实施的注意事项

1.教学内容的选择

在使用“小先生制”教学法时，要科学的选择教学内容，

选择那些学生感兴趣、与学生生活实际比较接近的教学内容，

一旦选择教学内容以后，教师要适时的给予指导，其余工作全

部交由“小先生”来完成，否则就会让人感觉到教师有偷懒的

嫌疑。

2.确定“小先生制”的人选和小组

在确定“小先生”人选时，要遵循下面几点原则。第一，

“小先生”要具备一定的课程基础，且对该教学活动非常感兴

趣，不能选择那些勉强参与或者是不愿意参与的学生来充当

“小先生”。第二，“小先生”的注意力要高度集中、且口语

表达能力比较清晰，能够与其他同学展开积极的互动和交流。

那些表达不畅、吐字不清、扭捏不大方的学生尽量不要选择来

充当“小先生”。第三，“小先生”要具备超强的组织能力。

班级中优秀的班干部、团委干部或者是学生会成员可以优先选

择为“小先生”。他们在其他活动中积极的锻炼自己，口语表

达能力比较强，使其能够更好的胜任此项工作任务。而那些成

绩优异，社交能力比较差的学生，不会成为合格的“小先生”

人选。在确定小组成员时，遵循的主要原则为男女学生平衡、

组员之间和谐相处、知识水平相差较小，从而为“小先生制”

教学法的推广奠定良好的基础。

3.灵活使用片断教学法

灵活的使用片断教学法能够使“小先生制”教学法取得良

好的效果，使更多的学生得到积极的锻炼。时间要控制在十分

钟以内，包含专题类和节选类在其中。节选类指的是选取课文

中的一个片断，“小先生”针对这一片断组织教学活动。专题

类主要是指从某节课或者是某次活动中选择一个专题来组织开

展教学活动，比如：讲解在改革前后学生宿舍发生的改变，从

而使学生清楚的了解到改革带来的巨大影响。

4.多层级总结点评

使用“小先生制”教学法以后，教师、其他同学和小组成

员要做好点评和总结工作，促使所有学生能够将自己的不足之

处改掉，为今后的学习和成长奠定坚实的基础。比如，在学生

点评时，指出不足之处为普及面欠缺，将全班同学划分成为学

习小组来开展讨论，使所有学生都能够积极、踊跃的参与到学

习活动中，使同学之间的感情得到积极的培养。教师让学生来

点评“小先生”的教学情况，这对于学生和“小先生”来说都

是一次成长的机会。教师的点评通常会从以下几个方面展开：

课前准备情况、PPT制作效果、话筒声音大小、知识点讲解深

度、讲课的语速与节奏、同学们的参与热情以及问题的谈论效

果等。教师给“小先生”提出中肯的评价以后，使“小先生”

在今后的学习和生活中受益匪浅，同时也会使所有学生都能够

清楚自己的不足之处，对学生的成长起到了积极的促进作用。

五、结束语

人本主义心理学家罗杰斯曾经说过：没有人能教会任何

人任何东西。这句话的真正含义为人在获取知识和能力时，并

不是通过别人的教才能学会的，而是要靠自己的学，才能真正

的掌握一项技能或者是本领。在经过大量的实践证明，“小先

生制”教学法与罗杰斯提出的观点非常接近，中职学校在使用

该方法来开展概论课教学以后，积极的构建了课内实践学习平

台，鼓励学生自主的开展毛泽东思想和中国特色社会主义理论

体系学习，锻炼了学生的学习能力，使学生主体地位和教师主

导性原则完美的结合在一起，为现代课堂教学改革作出了突出

的贡献。
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