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专业成长视角下的幼儿园新教师培训策略分析
刘紫诺

（经济技术开发区黄金岭街道办事处中心幼儿园  江西  赣州  341000）

[摘　要]在新课标的推动和改革下，也在一定程度上提高了我国对学前教育专业的重视，并加大了投入力度。一名新晋教师

想要成为一名优秀的教师，然后在向专业教师发展是需要很长时间的，在此过程中，需要新教师不断的去学习、积累和总结经验

以及反思自己，要将自己的教育观念向教育行为上进行转化。在新课改的要求下，幼儿园教育要以学生为本，并要尊重教师的主

体性，在有效促进教师成长的同时，更好的保证幼儿园教育的质量。

[关键词]专业成长；幼儿园教育；新教师；培训策略

【DOI】10.12252/j.issn.2096-627X.2021.07.411

在新时期的素质教育背景下，如何有效的培养和提高幼儿

园教师专业化的问题得到了很高的重视和关注。而我相关部门

在北京召开的“面向21世纪师范教育国际研讨会”中也明确的

强调了，师范教育改革的核心内容就是要加大培养幼儿教师专

业化的问题，并要将培养专业化的幼儿教师作为最终的教育目

标。在我国的十八大报告中，中国教育协会副会长朱慕菊也明

确指出，一定要将学前教育工作重视起来，由此分析中我们可

以知道，加强幼儿园新教师培训工作的重要性。基于此，本文

就针对专业成长视角下的幼儿园新教师培训策略展开了分析。

一、幼儿新教师专业成长的概述

想要加强对幼儿园新教师的培训工作，提高培训质量，首

先需要对幼儿新教师专业成长有正确的认识和理解。那么什么

是幼儿新教师专业成长呢？通俗易懂点理解就是幼儿园教师从

不专业的人员向专业人员过渡的过程，并需要在此过程中，不

断的提高自己的品质和能力。想要成为一名专业的幼儿教师，

需要具备以下条件：即专业知识、自身素质和能力、儿童教育

观等。幼儿教师的专业素养包含以下内容：儿童教育观、完善

合理的知识结构、心理素质。只有具备以上素养和能力的教师

才能在幼儿教育过程中展开有效的教育，并能熟练运用自己的

专业知识去判断和分析，准确的判断幼儿的言行，有效解决幼

儿教育中可能出现的任何问题。有人曾经说过这样一句话“把

握好新教师，就能把握好幼儿未来”，由此我们可以知道，在

专业成长视角下加强新教师培训工作的重要性[1]。

二、幼儿新教师培训过程中存在的问题和原因分析

（一）幼儿新教师培训过程中存在的问题

最近几年来，随着我国教育事业的发展，也推动了学前

教育的发展。但是学前教育在发展的过程中，教师队伍却没有

跟上时代发展的脚步，尤其是专业化水平，还处于比较低的阶

段，还体现在创新和探索能力也比较薄弱。同时，在对幼儿教

育过程中，教学方法和理念比较传统、知识能力不高、技术水

平能力也比较低，这些问题的出现都是会影响到幼儿教育工作

的。在对幼儿新教师培训的工作中，很多教师的状态是没精

神、倦怠、困乏，甚至是打小差、窃窃私语；还有的幼儿新教

师在教学过程中忽略区域活动教学、忽略对幼儿的关注、不愿

意去创新和探索新的教学方法和活动。不带班的时候，也没有

主动去学习和充电，将更多时间用于网购、直播或者八卦聊天

中[2]。

（二）对以上问题出现的原因分析

对于幼儿教师专业成长来说，是自我学习和发展的过程，

所以说教师的主体性在成长过程中是非常重要的。影响幼儿教

师专业成长的因素有内部原因和外部原因，外部原因包括事

件、人物和时间；而内部原因有个人素质品格、学习习惯以及

发展愿景。心理学家马斯洛将人的基本需求分为了几个层次，

当然对于教师也是不例外的，只有教师的基本需求得到了满足

之后，才能有更高层次的追求。在学前教育工作中，幼儿园就

是影响教师专业成长非常重要的外部原因，幼儿园的管理水

平、环境氛围、人际氛围、政策制度等与幼儿教师专业成长有

很大的关系和影响。所以说想要更好的保证幼儿教师专业化成

长，在培训过程中一定要重视外部原因和内部原因。

三、专业成长视角下的幼儿园新教师培训策略分析

（一）将幼儿教师内在潜力激发出来，并发挥教师主体性

1.加强幼儿教师的职业道德的培训工作：对于幼儿阶段的

教师来说，由于所面对的教育个体是3-6岁的孩子，所以在他

们的专业化成长过程中，一定要培养他们热爱孩子、并喜欢教

育事业的心理，要让他们在教育工作过程中，投入更多的责任

心和爱心。所以在这种情况下的教育工作需要结合《幼儿园教

师指导纲要》来展开幼儿园新教师的培训工作。在培训的工作

中，要将培养教师的职业道德、素养和思想观念等放在首要培

训位置上，将他们的内在潜力激发出来[3]。

2.塑造幼儿新教师的品质：众所周知，人都是有差异性存

在的，幼儿新教师也是如此。不同的人是有不同性格特征的，

只有具备了良好的品格特征才有利于教师的专业化发展，所以

在这种情况下，还需要塑造幼儿新教师的良好品格和特征。其

中自信、合群、坚韧、宽容等对幼儿教师专业化成长是非常重

要的。人们习惯将教师比喻为“园丁”，而园丁最大的特质就

是吃苦耐劳、主动、具有坚持不懈的精神，所以我们也需要积

极发展幼儿教师这方面的特质，以此来实现幼儿教师主体的地

位，使他们可以更加关注自己在教学方面的成果。此外，幼儿
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园还需要建立科学、完善的管理制度，构建良好的幼儿园教育

氛围，以满足教师基本需求为根本，为幼儿新教师的专业化成

长搭建快速成长平台，促进幼儿新教师的专业化成长。

3.将幼儿教师自我发展的需求和理想激发出来。对于幼

儿教师来说，自我发展的需求和理想对其自身专业化成长和发

展有着非常直接的影响，更是他们专业化发展过程中的重要推

动力，只有教师具备了自我发展的需求，那么他们才会主动的

去学习，也才能热爱教育这份工作，并渴望获取更多的教育经

验，实现自我专业化成长。为此，在幼儿园新教师培训工作

中，需要引导他们做好个人的专业成长计划，并根据计划目标

去实施并实现。教师自主性阅读是可以有效促进幼儿教师专业

化成长的，因为通过主动阅读，不但能拓宽教师的知识面，还

能帮助他们获取更多专业的知识；而且在大量阅读下，幼儿教

师的情感也会发生变化。最后，还可以通过加强对他们的短期

培训、专家讲座、进修学习等方法，有效的促进幼儿教师专业

化成长[4]。

（二）为幼儿教师构建成长平台、提高专业理念，并注重

反思

幼儿教师专业化成长的途径是通过解决问题来实现教育的

优化。并在不断的实践过程中不断的积累经验，在提高自身发

展的同时，提高幼儿教育质量。

1.为幼儿教师构建成长平台：想要提高幼儿教师专业化成

长，一定要加强实践教学经验和能力的培养，这是最基本的内

容，也是最核心的内容。幼儿教师实践能力的培养主要体现在

幼儿园日常教育工作中，要通过教学过程的实践经验，教学具

体情况等来提高自己的实践能力，更好的保证教育质量，进而

促进幼儿新教师的专业化成长[5]。

2.开展主题式的园本培训：园本培训和教学研讨是来幼

儿教师专业化成长过程中非常有效的途径，无论是园本培训还

是教学研讨主要目的都是推动教师进一步去学习和深化，要通

过学习掌握最新的教育理念和方法，为保证幼儿教育质量打好

基础。有针对性的教学研讨能够将教育过程中遇到的问题、方

法以及对新方法的提出等进行讨论和交流，最终达到解决问题

和解决困惑的目的。在培训学习和研讨工作中，还能构建教师

之间的和谐关系，有效促进教师之间的互助学习。将园本培训

和教学研讨活动结合起来培训，不但能促进幼儿教师专业化成

长，还有利于提高幼儿园整体的办园质量和水平，更重要的是

为幼儿的发展带来了可靠性的师资保障。常见的培训方式有专

题讲座、录像学习、观摩学习、现场教学等等，将教研和培训

有机的结合，能有效改变传统时期下幼儿教师培训的现状，在

丰富培训方式多样化的同时，提高教师参与培训学习的主动

性，更好的保证培训工作的质量和效率，有效的促进幼儿教师

专业化成长。

3.通过反思实现幼儿教师专业化成长：美国的一名教育学

者曾经说过，教师的成长是在经验和反思基础上实现的。由此

我们可以知道反思的重要性，尤其是在专业成长视角下，反思

对幼儿教师专业化成长是有很大推动作用的。何为反思？就是

教师通过对教学过程的分析来反思自己的言行、方法以及最终

的教育结果等，有利于幼儿新教师通过反思自己的行为，提高

教学能力，积累更多的教育经验。对于幼儿教师来说，经验是

任何培训活动都无法比拟的，但是教师却可以通过反思来积累

更多的经验。因此，在对幼儿新教师培训的过程中，需要重点

培训教师的反思能力，帮助教师认识和解决问题的关键点。在

反思培训过程中，主要有两个方面的内容[6]：第一，幼儿教师

对自己专业行为和活动的反思，能促进幼儿教师专业能力和解

决问题的能力；第二，幼儿教师专业成长过程中的反思。引导

教师对自身发展状况进行分析，明确日后的学习和发展方向。

目的是通过反思提高教师的自身素质和思想，并通过对社会环

境、自我发展等多方面的反思，给自身带来更多的发展机会，

进而实现幼儿新教师的专业化成长，为推动我国学前教育工作

做好最基本的保障。

结束语

总而言之，幼儿新教师专业化成长是幼儿园平稳发展的

基础和保证，不但能保证幼儿园教育质量，还能给幼儿园带来

新鲜的血液和活力。所以需要加强对幼儿新教师的专业化成长

培训工作，要通过有效的培训活动，提高幼儿新教师的专业能

力、专业素养和品质，同时还需要结合外部环境因素推动幼儿

教师专业化水平的提高，为我国的学前教育工作带来更有效的

保障。
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