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优化班级管理 提升育人艺术
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[摘　要]良好的班级管理能够为学生的学习营造良好的氛围与环境，同时助力学校的建设与发展。面对正处在青春期的初中

生，他们的思想、行为、情感都在不断发生着变化。基于此，班主任在开展班级管理工作时必须要从初中生的实际情况出发，以

人为本，因材施教，不断优化班级管理策略，灵活解决学生的问题，推动班级建设，使其朝向健康的方向发展。
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班级管理是一个老生常谈的话题，对学生的学习、成长发

展产生着至关重要的作用。所以，在班级管理上，我们必须要

讲究方式方法，教管结合、严慈并济、收放有度，既要立德树

人，又要铸魂育人，营造积极向上的班级学习氛围，让学生树

立自信，引导他们的全面发展，让班级精诚团结，蒸蒸日上。

一、教管结合，提升管理效果

教管结合具体是指将班级的教育教学工作与班级管理统一

起来，既要坚持对学生教育教学的管理、引导，又要借助班级

的相关规章制度约束学生的行为，对他们进行严格的管理与教

育，双管齐下才能真正提升育人的实际效果。

例如，在每次考试结束后，我都会组织学生做成绩分析

报告，让每一个学生都能更直观地了解自己的成绩，分析优

劣势。此外，我还积极抓住晨会时间开展宣誓、个人风采、班

长总结等环节，让学生展示自己。该部分内容大致包括励志故

事、政治热点问题、讲解历史事件或者语文素材积累等各方

面。在营造班级学习氛围上，每次考试结束，我会给进步较快

的学生以快闪的形式做短视频，让他们给自己设定目标，完成

目标，激发他们的学习斗志。落实小组评比也是常策。每周

评出优秀的小组并给予奖励。在这样以小组为单元的管理模式

下，既有利于培养学生们的团结意识与能力，也有利于使其形

成良好的集体观念。对于班级惩罚制度的设计上，我主要让学

生们讨论决定，由各班委负责其中某项任务的执行与落实，对

于违反纪律的同学进行相应的惩罚。这种惩罚也要让学生更易

于接受。在学生自我参与、自我管理的基础上更能提升他们的

班级管理参与度。班级的教学与管理工作并不是一成不变的，

我们必须要做好长期的规划，推陈出新，始终让学生对学习、

对班级充满新鲜感。

二、严慈并济，共话班级氛围

从严格意义上来说，班级管理是对每一个学生的管理。所

以，对于学生，我们必须要坚持严慈结合，二者是相辅相成，

统一于班级管理之中的。如果对学生放任放纵，有严无慈，这

样粗暴式的管理反而更会激化师生矛盾，让学生产生极强的对

抗与逆反心理；相反，如果只慈不严，那么，在发现学生的问

题时不管不问，学生也会行为松懈，更不利于班级管理。严慈

并济才是班级管理的制胜之道。

基于此，在班级管理中，我们必须要讲究严格的教育方

法，并善于利用赏识教育捕捉学生身上的闪光点。例如，班里

有一名男生，经常迟到旷课，而且与其他学生的关系也较为疏

远，很多时候会因为一点小事与同学发生摩擦矛盾，甚至大打

出手。但我并没有因为这样而挖苦、责怪他，相反，我与他约

法三章，循序渐进地坚持让他遵守班级纪律，尝试加入到其他

同学的活动中，让他接受班级的管理与制度。久而久之，他也

逐渐改掉了以前的坏习惯，学习也更用功。还有一名同学，因

为家境贫寒导致他性格比较内向、自卑，也不愿与人主动交流

沟通。但是，我发现他运动能力比较强，所以，总鼓励他参与

学校组织的各项运动比赛。他也多次为班级赢得荣誉。通过我

与他之间的长期交流以及家访等，帮助了他很多困难，不断地

鼓励他、关心他。渐渐地，他也对学习产生了浓厚的兴趣，对

于一些问题也愿意主动与教师交流沟通，真正融入到了班级之

中。所以，班级管理既要严格，又要关爱，尊重每一个学生，

关注每一个学生，重视每一个学生，真正做到以人为本，因材

施教。

三、收放有度，追求管理大治

“管”的最终目标是为了实现“不管”，所以，“管”只

是一种手段，而“不管”才是最终目的。“不管”是建立在班

级所有学生共同管理的基础之上，这是班级管理的最高艺术，

是追求管理“大治”以及提升学生学习能力的最终价值归宿。

例如，特别是在班级管理之初，我们必须要事无巨细，

将教育教学工作、班级管理等所涉及到的全方面的工作制定

切实的制度，给学生立规矩。在上课纪律、课外活动、作息时

间、学习纪律、劳动卫生等各方面，真正让学生在学习上、行

为上、生活上养成良好的习惯，同时确保制度面前人人平等。

之后，我们再观察学生的情况，及时发现问题、了解问题，与

学生交流沟通，帮助他们解决问题，不让问题遗留与积累。这

样一来，经过长时间的管理，当班级工作逐渐走上正轨后，这

时，我们必须要适当抽离自己、适当放权。如，我们可以以抽

查或者采取听班干部汇报等的形式了解学生们的动态以及处理

班级事务，既收又放，严格管理，这样才能让班级管理工作稳

步进行，才能真正营造良好的班级氛围，让学生树立正确的学

习观，收获良好的班级管理效果。

在素质教育与双减政策全面推进的当下，班主任作为学

生思想上的引路人，学习上的引导者以及班级文化的组织者

与建设者，我们不再是蜡烛，不用燃烧自己照亮他人；也不是

春蚕，无须到死丝方尽。相反，在班级管理中，我们要自我学

习、自我发展、自我完善，灵活采取有效的方式方法管理学

生、引导学生、激励学生，使其形成良好的三观与学习观，让

每一个学生都成为合格的学生。班级管理对学生的成长发展意

义重大，今后，我们还要抓好班级管理工作，让学生快乐学

习、健康成长，同时为学校的建设发展贡献自己的绵薄之力。
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